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Folkpartiet Liberalerna

Stockholms lans landsting ska vara
Sveriges bdsta arbetsgivare

Folkpartiet vill

Uppvakta regeringen om att utoka vardutbildningen i Stockholms lan.

Underlatta for utlandska lakare och sjukskoterskor att fa svensk legitimation.

Beltna trogna medarbetare med sarskild kompetens eller erfarenhet genom en sérskild
pott.

Beltna chefer som lyfter och utvecklar sin verksamhet genom individuella 16nesystem
och bonusloner.

Uppmuntra till delaktighet i fordndrings- och forbattringsarbete genom
incitamentsprogram for alla medarbetare.

Skapa ett system dar medarbetare kan anmala brister och risker for patientsékerhet
utan att sjélva riskera att anmalas till HSAN (halso- och sjukvardens ansvarsnamnd).
Satta av arbetstid for reflektion, handledning och vidareutbildning.

Underlatta for personal, framfor allt i primarvarden, att forena patientarbete med
forskning och utvecklingsarbete.

Erbjuda pensionerad vardpersonal att arbeta vidare, med flexibla arbetsvillkor. Deras
erfarenhet och arbetsinsats behovs, helt i linje med den flexibla pensionsaldern.
Vardera tidigare yrkeserfarenhet inom annat vardyrke vid IOnesattning av
nyexaminerad medarbetare.

Vdaga in faktorer som arbetsuppgifter och ansvar vid sidan av utbildning och typ av
tjanst vid I6neséttning.

Prioritera personalgrupper med eftersatt Iéneutveckling

Anvinda l6nebidrag sa att fler personer med funktionsnedséttning kan anstallas
Sakerstalla att kvinnor inte mar samre an man pa sin arbetsplats och att kvinnors
sjukfranvaro kommer i niva med mannens.

Infora en tjanst med specifikt ansvar for halsoframjande arbete pa alla sjukhus.

Inféra halsoframjande arbete som en komponent i avtal och upphandlingsunderlag

Ge sarskilt stod till utsatta yrkesgrupper i halsoarbetet.

Underlatta for langtidssjukskrivna att komma tillbaka till sitt gamla arbete eller hitta
ett nytt

Minska sjukfranvaron till hogst 5 procent per person och ar.

Nolltolerans for vald och hot mot verksamheternas medarbetare

Fortsatta samverkan med kommunerna genom Vardcollege for att forbattra vard- och
omsorgsprogrammet

Kvalitetssékra den Kkliniska utbildningen av medarbetarna och introduktionen av
nyanstéllda.

Séakerstalla att verksamheten bedrivs med rétt personalsammansattning

Infora individuella handlingsplaner och fler karriarmajligheter for att behalla véardefull
kompetens

Fortsatta med uppdragsutbildningar for  IVA-skoterskor,  anestesi-  och
operationssjukskoterskor
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e Siakerstilla att hogspecialiserade yrkeskategorier far ratt ansvar och ratt
arbetsuppgifter efter avslutad utbildning.

e Utlandsrekrytera personal inom bristomraden

e Hjalpa personer med utlandsk vardutbildning att fa auskultations- och praktikplatser

e Fordela ST-platser utifran kon, etnicitet och kulturell tilln6righet motsvarande
samhallet i Ovrigt.

e Ha gemensamma riktlinjer for chefsforsorjning

e Ha chefsprogram tillgangliga for alla personalgrupper.

e Kirdva tydligt ansvar for strategisk utveckling, ekonomiska styrning, uppféljning av
chefer.

e Infora traineeprogram for att sakra atervaxten av kompetenta ledare och chefer.

e Skydda medarbetare som papekar missforhallanden pa sin arbetsplats, s.k. whistle
blowers, och sékra en fortsatt god arbetssituation for dem.

e Omvandla landstingsdrivna vardenheter till intraprenader, sjalvstandiga mindre
resultatenheter, med storre ansvar for den egna verksamheten. Smaskalighet ger
vardagsmakt.

e Habudgetansvariga enheter av en sadan storlek att personalen ges en rimlig chans till
bade inflytande och forstaelse for verksamhetens ekonomi.

Stockholms lans landsting ska inte bara vara den storsta utan ocksa den béasta arbetsgivaren
inom vard och omsorg. En forebild for andra arbetsgivare att ta efter och inspireras av.

Vi konkurrerar inte som arbetsgivare enbart inom Stockholms I&n eller ens Sverige. For
framtidens behov maste vi se bortom granserna, i olika bemarkelser.

Folkpartiet liberalerna vill ge vardpersonalen storre frihet, 6kat inflytande, mer tid for
patienterna och béttre férutsattningar for ett halsosamt och utvecklande arbetsliv. Vi vill ge
forutsattningar att véxa.

Medarbetarna ar var viktigaste resurs

Medicinen och maskinerna ar viktiga, men varden fungerar inte utan vardens medarbetare.
Stockholms l&ns landsting har ca 45.000 anstéllda, vilket gor oss till en av landets storsta
arbetsgivare och den klart dominerande inom vard och omsorg. Ut6ver detta har vi ett ansvar
for alla anstallda hos privata vardgivare och olika entreprendrer genom att de vardar lanets
patienter pa landstingets uppdrag.

Folkpartiet liberalerna vill lyfta fram vardpersonalen och en bra personalpolitik som ett
redskap att ge patienter bra sjukvard. For att vara en attraktiv arbetsgivare maste landstingets
organisation och ledarskap utvecklas. Vi maste standigt kunna rekrytera, behalla och utbilda
kompetent personal.

Fler arbetsgivare ger battre villkor

Den 6kade mangfalden inom varden har de senaste aren gett vardpersonalen i Stockholms I&n
fler arbetsgivare att vélja mellan, vilket &r en mycket positiv utveckling.

Under den senaste mandatperioden har vardpersonal getts méjlighet att ta 6ver och driva
verksamheten pa sin arbetsplats genom avknoppningar.

Maktspridning i varden



Det &r i verksamheten kunskapen finns om hur verksamheten bast ska skotas. Politikernas
uppgift ar att satta upp mal och ekonomiska ramar. Till sin hjélp har de landstingets
administration for att verkstalla och folja upp beslut och kvalitet. Politiken bér ansvaret for att
medborgarna far den vard de behéver men uppdraget utfors av professionerna i verksamheten.
Fler vard- och arbetsgivare genom avknoppningar och privata aktorer bidrar till
maktspridning i varden.

Hogt i tak i varden och 6kad patientsakerhet

En 6ppen debatt kring beslut och vagval hér hemma i varden liksom i andra organisationer.
Den ska kunna foras fritt ocksa utanfor landstingets ramar, i civilsamhéllet och medierna.
Aven med de hogsta ambitionerna finns risk for fel och skador i sjukvarden. Enligt vissa
uppskattningar dor hundratals personer varje ar bara i Stockholms lan till foljd av
missbedomningar och felbehandlingar. Oavsett om uppskattningen stimmer maste alla risker
minimeras. Medarbetare maste kunna anméla brister och risker utan att sjalva riskera att
straffas. Whistle blowers maste séakras en fortsatt god arbetssituation. Ett heltdckande system
for kvalitetsuppfoljning inom varden maste byggas upp. En resultatredovisning gors till
allmanheten en gang per ar. Detta gor varden sakrare for patienten samt ger vardpersonalen
mojlighet att se resultatet av sitt arbete och jamfdra sin enhet med andra.

Friskare medarbetare

De som arbetar i varden har ett bade fysiskt och psykiskt anstrangande jobb pa ofta udda
tider, och behover fa tid for eftertanke och personlig utveckling. Genom friskvard undviks
sjukdom och vi far behalla vara duktiga medarbetare sa lange som majligt.
Sjukskrivningstiden i landstinget har minskat och medarbetarna trivs allt battre pa sin
arbetsplats. Men lanstinget kan dnnu battre och siffrorna ska bli lagre!

Kunnigare medarbetare

Mojligheterna att varda och bota sjuka gar standigt framat. Halso- och sjukvarden maste vara
en kunskapsorganisation, vara medarbetare ska kanna att de kan erbjuda den bésta tillgangliga
varden. Kompetensutveckling ar bade ett krav och en mojlighet. VVardpersonalen har
egentligen ett dubbelt uppdrag: att behandla patienterna i dag och att 6ka sin kunskap sa att de
i morgon blir &nnu battre pa att varda. Detta stéaller krav pa att det finns tid avsatt for
eftertanke och reflektion.

Fler medarbetare

Behovet av uthildad vardpersonal &r stort och kommer att 6ka. Utbildningsplatserna i
Stockholms lan réacker inte till for regionens framtida behov och fyrtiotalisterna har bérjat ga i
pension. Samtidigt har Stockholmsregionen den klart storsta andelen lakare verksamma
utanfor sjukvarden och en liknande situation for sjukskoterskor. En attraktiv personalpolitik ar
ett viktigt led i att attrahera nya medarbetare och fa fore detta medarbetare att atervanda. For
att klara framtida behov av vardpersonal kan vi beh6va ta hjélp bade fran andra lander och av
pensionerad vardpersonal. Landstinget behdver ha en beredskap for de stora kommande
pensionsavgangarna. Personer som vill fortsétta arbeta ska uppmuntras, i linje med den
flexibla pensionsaldern.

Battre drivkrafter



Varden &r ofta en givande arbetsplats, men det ska ocksa ge en ordentlig betalning. Under det
senaste artiondet har I6neutvecklingen inom varden varit god och Stockholms lan ligger nu i
taten i landet. Det beror delvis pa en generellt hog efterfragan pa arbetsmarknaden genom
aren, delvis pa att fler arbetsgivare inom varden har forbattrat medarbetarnas villkor. For att
rekrytera och behalla kompetenta och duktiga personer maste vi som en god arbetsgivare
forbattra drivkrafterna. Pa sa satt kan vi fa battre vard for skattepengarna, och néjdare
personal.

Valfriheten har varit viktig for vardyrkens attraktionskraft men samtidigt far inte trogna,
kompetenta medarbetare som stannar lange hos samma arbetsgivare, halka efter i
I6neutvecklingen.
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