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Folkpartiets forslag i korthet

Bredda forbudet mot aldersdiskriminering till alla samhiillsomraden. Sedan 2009
rader ett forbud mot aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden och i
utbildningsverksamhet. Folkpartiet foreslar, i enlighet med den utredning som
overlamnades i dag, att detta forbud blir lika generellt som forbudet mot bl.a. etnisk
diskriminering. Det borde alltsa vara forbjudet att negativt sirbehandla ménniskor pa
grund av alder nir det giller till exempel varor och tjanster, bostédder, sjukvard samt
socialt skydd och sociala formaner.

Infor en stark lagstiftning mot aldersdiskriminering i hela EU. Sverige ska
fortsitta vara padrivande for att ett lika starkt skydd mot aldersdiskriminering ocksa
infors i hela EU. Forhandlingarna om ett nytt diskrimineringsdirektiv maste leda fram
till ett heltickande forbud mot aldersdiskriminering pa olika samhéllsomraden.



Inledning

En av Sveriges mest lédsta och dlskade forfattare dr Kerstin Ekman. I dagarna, den 27 augusti,
fyllde hon 77 ar.

For de allra flesta ménniskor skulle det framsta som en helt orimlig tanke att Kerstin Ekmans
bokforldggare hade ringt upp henne nir 65-arsdagen nidrmat sig och sagt nagot om att ’nu &r
det vil dags for dig att Iamna over till yngre formagor”. Svensk samtidslitteratur hade da inte
berikats med misterverk som trilogin Vargskinnet eller den kritikerhyllade Herrarna i skogen.

Alla forstar att Kerstin Ekmans bokforlaggare inte skulle ringa ett sadant samtal. I just den
branschen dr det sjdlvklart att se till kompetens och inte till alder. Men i storre delen av vart
samhdlle dr det tyvérr tvirtom — méanniskor sorteras bort enbart pa grund av sin alder, utan
hénsyn till formagan.

Det rader en mirklig syn pa alder i Sverige. Pa inget annat omrade har den svenska
kollektivismen slagit igenom sa starkt som i synen pa alder. I manga sammanhang
forekommer det att manniskor inte riktigt tas pa allvar, enbart pa grund av sin alder.

Den synen strider mot en viktig liberal grundprincip: att utga fran den enskilda ménniskan.
Alla minniskor #r olika, men alla har ritt till jimlik behandling. Kronologisk alder sdger inte
mycket om hur en ménniska &r eller fungerar — i varje fall inte sedan hon uppnatt vuxen alder.

Ungdomar, dldre och for den delen ocksa medelalders — vi har alla ritt att slippa bli
bortsorterade pa osakliga grunder for var alders skull.

Arbetet mot diskriminering en liberal grundfraga

For oss liberaler ér arbetet mot diskriminering en grundldggande fraga om individens
rittigheter. Varje minniska har ritt att bli bedomd efter sin egen formaga, sina egna
mojligheter och svagheter. Diskriminering kan ta sig olika uttryck, men den handlar alltid om
att mianniskor sidrbehandlas negativt pa grund av omvirlden inte ser den enskilda ménniskan
utan i stdllet behandlar individen utifran kollektiva forestillningar om religion, alder, hudfarg
eller nagot annat. Kort sagt — diskriminering #r sdmsta sortens kollektivism.

Alliansregeringens reformarbete under ledning av Nyamko Sabuni (FP) har lett till att Sverige
sedan 2009 har en ny, sammanhallen och i stora delar heltickande lagstiftning mot
diskriminering. Fragan om aldersdiskriminering utanfor arbetslivet och utbildningssektorn har
dock forblivit olost.

Lagskyddet mot aldersdiskriminering behover starkas

Sedan den 1 januari 2009 giller ett forbud mot aldersdiskriminering i arbetslivet,
utbildningsverksamhet och angrinsande omraden. Daremot ér det fortfarande fullt tillatet att
diskriminera ménniskor pa grund av alder t.ex. i butiker, pa bostadsmarknaden eller i
socialtjansten.

Det 13 augusti 2009, tillsatte regeringen en sirskild utredare for att se 6ver fragan om
aldersdiskriminering pa de samhillsomraden som aterstér.' Det handlar alltsd om varor,
tjanster och bostdder, allmén sammankomst och offentlig tillstdllning, hélso- och sjukvarden,
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socialtjidnsten, socialforsidkringen, arbetsloshetsforsdkringen, studiestdd och offentlig
anstédllning. Denna utredning avlimnade den 27 augusti sitt slutbetidnkande.

Folkpartiet anser att Sverige bor infora ett forbud mot aldersdiskriminering i hela
samhdllslivet med utredarens forslag som utgangspunkt.

Aldersdiskriminering forekommer i hela samhillet

Aldersdiskriminering ir ett problem som oftast diskuterats i samband med arbetslivet, men
fenomenet forekommer i alla samhillssektorer. Det handlar alltsa inte bara om att &ldre eller
ungdomar sorteras bort fran arbetsmarknaden pa grund av sin alder, utan diskrimineringen tar
sig manga olika utryck.

e Aldre, och ibland dven ungdomar, sirbehandlas negativt som kunder hos privata
foretag. Till exempel kan de nekas avbetalningskop eller kop mot faktura trots att
betalningsformagan ér god.

e Aldre med "bara” pension har métt svarigheter nir det gillt 1an i bank, kreditkort eller
tillgang till seniorbostider.

e Det finns dldre som vittnar om att de fatt vinta ldngre dn yngre pa operation pa grund
av att de anses "ha tid att vénta”.

Aldersgrinser forekommer i manga olika sammanhang och riktar sig bide mot éldre och mot
yngre. Ibland har de stod i lagstiftning eller myndighetsbestimmelser, men det vanligaste dr
att de bygger pa gammal praxis, branschdverenskommelser eller bara slentrian.

Ett exempel ér Irene Helenius, som vid 62 ars alder skulle handla datortillbehor pa nétet men
inte fick betala med faktura. Enligt foretagets hemsida maste kunden for att fa betala med
faktura vara mellan 24 och 60 ar gammal. ”Det kidndes som en snyting i magen med det
godtyckliga aldersintervallet”, sade Irene Helenius till Svenska Dagbladet. ”Jag ir sa trott pa
att behdva diskutera alder hela tiden i samhiillet. Till och med nu niir jag vill képa varor!”?

Aldre har nekats f kopa varor pa avbetalning, t.ex. glasdgon, dirfor att de “bara” har pension
och inte 16n fran arbete. Det finns dldre som kan vittna om svarigheter att fa lana pengar i
bank trots att de haft sikerhet i hus samt att fa kopa bostadsritt for de pengar de skulle kunna
fa for sin villa. Problemet har minskat i omfattning genom att banker sett 6ver sin policy, men
kvarstar for vissa dldre. Aven nir det giller tillgang till andra banktjinster som kreditkort
forekommer det att dldre nekats som kunder enbart pa grund av sin alder.

Seniorbostéder ir ett annat exempel. Manga bostadsforetag tillater inte ménniskor ver en
viss alder att anméla intresse for eller flytta in i seniorbostéder, till exempel 55+-boenden. Att
seniorbostider forutsitter att den boende uppnatt en viss alder dr bade rimligt och forsvarbart.
Men édr det ddremot rimligt att en ménniska ska anses for gammal for att flytta till en
seniorbostad?

? Svenska Dagbladet 16/8 2007. Mot bakgrund av den negativa uppmérksamhet foretaget fick togs texten bort
fran hemsidan, men foretagets vd uppgav att de dven i fortsdttningen kommer att gora en manuell kontroll av
kunder som inte ryms inom aldersspannet 24—60 ar och som vill handla mot faktura.
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Ska man aldrig fa ta hansyn till alder?

Aven med ett utvidgat diskrimineringsskydd bor det finnas situationer di det kan vara
forsvarligt att ha sirskilda regler utifran en persons alder. Da handlar det om de situationer dér
sadana bestimmelser (t.ex. aldersgrinser) dr nodvéndiga for att uppna ett beréttigat syfte.
Liknande undantag fran diskrimineringsforbudet finns for 6vriga diskrimineringsgrunder.

Till exempel dr ungdoms- eller pensiondrsrabatter 1 kollektivtrafiken fullt rimliga, eftersom
sadana rabatter ska kompensera att unga och pensionirer ofta har svag kopkraft.

Alders grinsen pa 20 ar pa Systembolaget ér forsvarbar eftersom den hianger ihop med den
svenska alkoholpolitikens mal att skydda barn och ungdomar.

Det fungerar i andra lander

Sverige skulle inte bli ensamt i virlden om att ha ett brett forbud mot aldersdiskriminering.
Andra lander har gatt fore och har infort lagstiftning som visat sig ge ett indamalsenligt
skydd. EU-medlemmar som Irland, Belgien och Litauen har redan infort forbud mot
diskriminering pa grund av alder nir det giller varor, tjinster och bostider. Aven i Australien
finns ett sadant forbud.

Pa Irland har lagstiftningen lett till flera vigledande beslut som undanrgjt osaklig
sirbehandling pa grund av alder. Lagstiftningen pa Irland bestar bland annat av Equal Status
Act 2000 (ESA), som fastslar att diskriminering pa grund av alder dr forbjuden bl.a. vid
tillhandahallande av varor, tjdnster och bostdder. Forbudet giller till forman for den som har
uppnatt 18 ars alder och innehaller dven undantag fran diskrimineringsforbudet for de
situationer dir det finns objektiva och godtagbara skél. Det finns ocksa undantag for t.ex.
dldrebostidder och pensionirs- eller ungdomsrabatter.

Stark skyddet mot aldersdiskriminering ocksa i EU

Sverige har ocksa en viktig roll att spela inom Europeiska unionen for att stirka skyddet mot
aldersdiskriminering. Sedan tidigare har EU beslutat att aldersdiskriminering i arbetslivet inte
ska vara tillaten’. Detta forbud mot aldersdiskriminering infordes i svensk ritt genom 2009
ars diskrimineringslag.

Det ér nu dags att ocksa inom EU bredda skyddet mot aldersdiskriminering till 6vriga
samhillsomraden. Europiska kommissionen lade den 2 juli 2008 fram ett forslag till nytt
direktiv om genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell 1éiggning.4 Direktivet ska enligt forslaget
tillimpas i fraga om socialt skydd, inklusive social trygghet och hilso- och sjukvard, sociala
formaner, utbildning samt tillgang till och tillhandahallande av varor och tjdnster, som &r
tillgdngliga for allminheten, inklusive bostider.

Kommissionens forslag skulle leda till en vdsentlig forbittring av skyddet mot
aldersdiskriminering. Folkpartiet stoder forslaget, och for den svenska regeringen har det

ocksa varit en prioriterad fraga under ordférandeskapet 2009 att fora processen framat.

Europas éldre, och Europas ungdomar, fortjanar ett starkare skydd mot aldersdiskriminering.

3 Direktiv 2000/78/EG om inriittande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet (arbetslivsdirektivet).
* KOM (2008) 426 slutlig.



