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Ett vaxande Sverige

Det finns de som ifragasitter tillvixt som sadan. Det gor inte vi — tvidrtom. Vi gillar tillvixt.
Nir ekonomin vixer skapar det mojligheter for manniskor. Fler far mer makt ver sin vardag
och utrymme finns for att 6ka tryggheten.

Det ér bara i ett vixande Sverige som alla ménniskor kan ha ett jobb att ga till och en egen 16n
att leva pa. Tillvéxt dr ocksa forutsittningen for att vi ska kunna stérka vilfarden — for att
dldre som behdver hjélp ska fa en virdig sista tid i livet och for att sjukvarden och skolan ska
hélla god kvalité. Den motséttning mellan miljo och tillvéxt som ofta pastas finnas existerar
inte heller. Ska vi klara att mota klimathotet och radda havsmiljon krdvs ekonomisk
utveckling, ny kunskap och nya tekniska landvinningar.

I ett land som inte vixer, ddr idéer inte blir foretag och dir foretagare inte vagar anstilla ér det
de med minst marginaler som drabbas hardast.

Dags att lyfta blicken

De senaste aren har politiken av naturliga skél mest handlat om krishantering. Den djupaste
internationella krisen sedan 1930-talet har sjdlvfallet paverkat Sverige. Men vi kan konstatera
att Alliansregeringen fort en kraftfull ekonomisk politik for att dimpa krisens verkningar och
samtidigt tagit ansvar for de offentliga finanserna. Det gor att Sverige — till skillnad mot andra
lander — har kunnat méta nedgangen utan nedskérningar i vilfarden eller hojda skatter. EU-
kommissionen spar att Sveriges budgetunderskott ar 2010 blir cirka tva procent av BNP,
vilket dr lagst av samtliga EU-ldnder. Det genomsnittliga budgetunderskottet i EU beriknas
hamna pa over sju procent.

Men samtidigt som vi ska vérna statsfinanserna och fortsétta med en ansvarsfull krishantering
far vi inte fastna i att bara mota de kortsiktiga effekterna av krisen. Nu dr det dags att lyfta
blicken och fundera pa vilken politik som krévs for att Sverige fortsatt ska vara ett vixande
land i en allt mer globaliserad virld.

Varlden krymper — moéjligheterna och utmaningarna 6kar

Globalisering dr i grunden nagot positivt. Nar ménniskor reser till varandras ldnder och
handlar med varandra minskar risken for konflikter. Nir vi genom fri handel drar nytta av
varandras kunskaper och formagor kan ocksa alla bli vinnare.

Men sjélvklart innebar ocksa global konkurrens utmaningar. Jobb som tidigare utforts i
Sverige har flyttat till andra linder. Varvs- och textilindustrin férsvann i princip fran Sverige
nér andra lander kunde gora batar och klédder till mer konkurrenskraftiga priser dn vad vi
kunde i Landskrona och Boras. Men Sverige har klarat det omvandlingstryck som vi varit
utsatta for. Vi har lyckats utveckla vart kunnande och fortsatt hidvda oss i en tilltagande
internationell konkurrens. Och vi ska paminna oss om att Sverige, som ett litet
exportberoende land, drar stor nytta av fri handel och samarbete mellan ldnder. Vi har hidvdat
oss vil i den globala konkurrensen.

Pa senare ar har globaliseringen tilltagit allt mer. Det gar inte att Gverskatta Internets
betydelse for kommunikation mellan ménniskor. Rontgenbilder som tas av en ldkare 1 USA
kan skickas till Indien for att Gver natten analyseras av en indisk ldkare sa att den amerikanska
patienten har ett svar p4 morgonen. Aven hogkvalificerade arbeten kan nu utforas i linder
som for ett par decennier var fast i djup fattigdom.
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Som regeringens Globaliseringsrad papekar kommer den globala konkurrensen fortsitta att
oka nér varldshandeln ater tar fart. Sverige har hittills kunnat dra nytta av globaliseringen.
Nya marknader har 6ppnats och var kunskapsintensiva industri har kunnat flytta tillverkning
till 1ander med ldgre kostnad. Samtidigt har vi i hog grad lyckats behélla ledning, forskning
och utveckling, produktutveckling och andra kunskapsintensiva funktioner pa hemmaplan.

Men den ordningen &r inte for evigt given. I takt med att lander som tidigare saknade
erfarenhet av forskning och foretagsledning nu bygger upp den kompetensen skarps ocksa
konkurrensen. Trycket att flytta &ven mer kunskapsintensiv verksamhet till lander som Kina
och Indien okar. Sverige behover en politik som kan méta de utmaningar globaliseringen
langsiktigt stiller oss infor.

Vi far ddrfor inte fastna i att bara forvalta och ta ansvar — vi maste ocksa ha en tydlig idé om
hur Sverige ska kunna vixa i en vérld som krymper. I denna rapport for ett vixande Sverige
lyfter vi darfor fram ett antal forslag pa atgiarder som behdver genomforas under nista
mandatperiod.



Sverige - det handlar om jobben

For ménniskors sjalvkiansla och makt 6ver vardagen 4r det centralt att ha ett arbete att ga till,
en egen 1on att betala sina rikningar med. Kort sagt att fa vara behovd. Det dr ocksa
avgorande for vilstandet i vart land &r att fler kommer i arbete.

Vi har en sérskild utmaning i att Sverige har en internationellt sett hog ungdomsarbetsloshet.
Nir arbetslosheten stiger riskerar det att leda till att en del unga aldrig far in en fot pa
arbetsmarknaden. En viktig forklaring #r att alltfor manga hoppar av gymnasiet. En annan ar
den sammanpressade 16nestrukturen i Sverige som gor det relativt dyrt att anstilla oerfarna
ungdomar. En tredje dr att de svenska arbetsmarknadsreglerna leder till att ungdomar, med
kort anstidllningstid, dr de som forst far lamna sina arbeten vid personalneddragningar.

Likasa dr situationen for invandrare problematisk pa arbetsmarknaden. Det tar alldeles for
lang tid for en méanniska som flytt till Sverige att komma i sysselséttning. Alltfor manga
fastnar 1 passivitet och utanforskap. Nycklarna till en lyckad integration &r jobb och kunskaper
i svenska spraket.

Utgangspunkten for var arbetsmarknadspolitik ir att alla kan bidra. Aven personer med
funktionsnedsittningar kan komma i arbete. Det dr ett ménskligt sloseri att slarva bort
kompetens hos ménniskor som handikappas pa grund av arbetsmarknadens bristande
tillgénglighet.

Ett Sverige dar unga har ett jobb att ga till

Sverige har sedan borjan av 2000-talet haft hogre arbetsloshet bland ungdomar dn de flesta
andra EU-ldnder. Den senaste lagkonjunkturen har ocksa drabbat ungdomar hardare @n andra.
I mars 2010 var arbetslosheten bland personer under 26 ar drygt tre ganger hogre &n
arbetslosheten i hela befolkningen (28,0 procent jamfort med 8,7 procent).

Den héga ungdomsarbetslosheten ir allvarlig dven om siffrorna ska tolkas nyanserat. Mer dn
hilften av de arbetslosa ungdomarna studerar pa heltid samtidigt som de soker ett arbete.
Ungdomar har ocksa mycket kortare tid i arbetsloshet an andra. Varannan ung person som &r
arbetslos ér det under en kortare tid 4n tre manader. Bara var sjétte arbetslos ungdom har varit
arbetslos ldngre dn sex manader. Bland samtliga arbetslosa har var tredje varit utan arbete
langre 4n sex manader. Daremot har manga ungdomar aterkommande korta perioder av
arbetsloshet som kan vara under flera ar innan de lyckats fa fotfdste pa arbetsmarknaden.

Det finns dock en grupp ungdomar som hamnat i langvarig arbetsloshet. Ungefir en tredjedel
av 20-aringarna har inte godkidnda gymnasiebetyg. De har hoppat av gymnasiet, slutfort
gymnasiet utan godkinda slutbetyg eller i vissa fall aldrig ens paborjat gymnasiet. Denna
grupp har under en ldngre tid haft svart att komma in pa arbetsmarknaden och under
lagkonjunkturen har deras situation blivit annu svarare. Bland dem finns en grupp med &nnu
svarare problem — arbetslosa ungdomar som inte ens soker arbete och dérfor inte finns med i
arbetsldshetsstatistiken. Ar 2002 uppskattades att det fanns mellan 25 000 och 30 000
ungdomar som varken studerade, arbetade eller sokte arbete. Hur méanga de dr i dag &r
osikert.

Helt centralt for att unga ska komma in pa arbetsmarknaden &r fortsatt fokus pa kunskap i
skolan och den uppvirdering av yrkesutbildningarna som nu sker. Den reformering av svensk
grund- och gymnasieskola som Folkpartiet genomfor kommer gora framtidens unga béttre
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rustade. Men omlédggningen av skolan tar av naturliga skal tid. De satsningar som nu gors {for
att dagens sjuaringar ska ldra sig ldsa och skriva innebér att fler gar ut gymnasiet bittre
rustade forst om tio ar. Kunskapslinjen i skolan behover kompletteras med atgirder for att se
till att dagens unga vuxna kan komma i arbete.

Infor larlingsjobb ocksa utanfor skolvasendet

e Det gymnasiala larlingssystem som &r under uppbyggnad ska kompletteras med en
mojlighet for unga upp till 24 ar att fa larlingsanstéllningar utanfor gymnasieskolans
ram.

¢ En sirskild anstéllningsform for larlingar ska inforas. Den som anstélls som larling far
en sdrskild 1drlingslon och sérskilda anstidllningsvillkor.

e Lirlingsjobben ska vixa fram genom branschoverenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter och vara anpassade efter behoven i respektive bransch.

e Lirlingsjobb ska kunna finnas i bade offentlig och privat sektor. Exempelvis skulle
larlingsjobb kunna 6ppna en ny mojlighet for unga vuxna att soka sig till yrken som
omvardnadspersonal, sasom vardbitride eller underskoterska. Folkpartiet kommer att
ta initiativ i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) till sadana ldrlingsjobb.

Liarlingsjobb dr vanliga i Tyskland och Danmark och det dr en av huvudforklaringarna till att
dessa lidnder har ligre ungdomsarbetsloshet dn Sverige. Erfarenheten visar att eleverna i
larlingsutbildningar i hog utstriackning far reguljéra anstillningar nir utbildningen 4r klar. Ett
larlingssystem ér darfor nagot som gynnar bade individen, som far anvéndbara kunskaper och
ett jobb, och arbetsgivare som far anstillda med ritt kompetens.

I Danmark &r liarlingsjobb en viktig del av den ”danska modellen” med laga trosklar in pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivaren avlonar larlingen for hans arbete. Arbetsgivaren far dock
ersittning fran staten for den del av tiden som eleven tillbringar pa skolan. Larlingslonerna
bestams i kollektivavtal och sérskilda anstidllningsvillkor rader. De forsta tre manaderna &r en
provperiod och dérefter trider den ordinarie anstéllningstryggheten in. Larlingslonerna ligger
pa runt halva ordinarie 16nenivan, med viss variation mellan branscher.

Den danska modellen innebir att ldrlingsanstidllningarna &r ett resultat av ett trepartssamarbete
mellan staten, fack och arbetsgivare. Staten betalar en viss ersittning till de arbetsgivare som
tar emot ldarlingar och staten tillhandahaller 4ven de utbildningsmoment som ingar i
larlingsutbildningen. Fack och arbetsgivare 1 sin tur tar initiativ till vilka utbildningar som
behovs och dr med och avgor villkoren for liarlingarna.

De goda erfarenheterna fran Danmark och Tyskland ligger bakom regeringens satsning pa
larlingsutbildningar inom den nya gymnasieskolan. I host kommer sammantaget ca 9 000
ungdomar ha paborjat en gymnasial ldrlingsutbildning. Pa regeringens uppdrag har LO:s
niringslivspolitiska chef Irene Wennemo genomfort en statlig utredning som nyligen
foreslagit en ny form av tidsbegrédnsad anstidllning for gymnasieelever i larlingsutbildning
(SOU 2010:19).

Men lédrlingsanstillningar behovs dven efter gymnasiealdern. Léarlingsmodellen ska inte bara
vara Oppen for elever i gymnasiet, utan ska ocksa vara en mojlighet for unga vuxna som
lamnat gymnasiet och vill skaffa sig yrkeskompetens. Vi vill déarfor infora larlingsjobb for
unga vuxna utanfor gymnasieskolan.

De forslag som redovisas i utredningen om gymnasial larlingsutbildning borde till stora delar
kunna tillimpas ocksa pa detta utvecklade larlingssystem utanfor gymnasiet. Det giller till
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exempel forslaget att infora en sirskild anstidllningsform och att tillsétta nationella
programrad, i vilka arbetslivets foretridare medverkar, for att dra upp programspecifika
riktlinjer for lirlingsutbildningen.

For att mojliggora lirlingsanstéllningar dven utanfor gymnasiet ska en tidsbegridnsad
anstéllningsform inforas for larlingar med sérskilda anstédllningsvillkor. Larlingsanstillning
ska kunna ges till unga manniskor upp till 24 ar for att dessa ska kunna komma in pa
arbetsmarknaden. Lirlingsjobben ska vixa fram genom branschoverenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter och vara anpassade efter behoven i respektive bransch.

Ett krav for att en ldrlingsanstillning ska kunna ske ska vara att den innehéller nagot
utbildningsmoment. I vissa fall kan utbildningsmomentet ske i det reguljdra skolsystemet men
i andra fall kommer det vara parterna som tar fram och ansvarar f6r innehallet i
utbildningsdelen av lédrlingsjobben.

En ldrlingsanstidllning kommer, precis som i Danmark, kunna innebéra en ldgre 16n dn
ingangslonerna pa arbetsmarknaden. Det gor att inforandet av larlingsanstillningar kan 6ka
lonespridningen pa arbetsmarknaden vilket dr avgorande for att unga ménniskor ska kunna fa
ett arbete. Det ar alltid béttre att ha ett jobb med ldagre 16n och samtidigt ldra sig ett yrke dn att
fastna i socialbidragsberoende.

Liarlingsjobb ska kunna finnas i bade offentlig och privat sektor. Exempelvis skulle
larlingsjobb kunna 6ppna en ny mojlighet for unga vuxna att soka sig till yrken som
omvardnadspersonal, sasom vardbitride eller underskoterska. Folkpartiet kommer att ta
initiativ i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) till sadana ldrlingsjobb.

Nej till ungdomsskatt

e Behall den ldgre arbetsgivaravgiften for alla anstillda som dr under 26 ar.
Vinsterblockets forslag om fordubblad arbetsgivaravgift for unga skulle allvarligt
forsvara ungas mojlighet att konkurrera pa arbetsmarknaden.

Alliansregeringen har infort en ldgre arbetsgivaravgift for att anstilla unga under 26 ar.
Grundtanken 4r enkel — genom att minska kostnaden for att anstélla unga blir det léttare for en
arbetsgivare att ta steget att anstélla en ung méanniska. Vinsterblocket foreslar nu att
arbetsgivaravgiften for att anstédlla unga ska dubbleras. De vill hoja skatterna for att anstélla
unga netto med néstan 10 miljarder kr. En huvudfraga nir det géller att fa in unga pa
arbetsmarknaden blir déarfor att ta debatten for att skatten inte ska 6ka pa att ha unga
méinniskor anstéllda.

Snabba atgarder for att unga ska fa jobb

¢ Ungdomar som soker sig till Arbetsformedlingen maste snabbt fa det stod som de
behover. Ju snabbare en ung person far vigledning av en jobbcoach desto biittre.

Ungdomar som soker sig till Arbetsformedlingen maste snabbt fa det stod som de behover. Ju
snabbare en ung person far vigledning av en jobbcoach desto bittre och nir bedomningen
gors att det finns behov av att sitta in en atgird ska den ges snabbt. Daremot bor
Arbetsformedlingen vara forsiktig med att sétta in ungdomar som varit arbetslésa en kort tid i
atgdrdsprogram som forsvarar deras mojlighet att snabbt fa jobb.



Sverige - har far invandrare jobb

e Infor lokala mikrokreditgivningskontor i utanférskapsomraden. Tillvéixtverket och
Almi fordelar mikrokrediter, vi vill att de upprittar kontor i utsatta omraden for att
underlitta kontakt med boende i dessa omraden,

e Utveckla mentorskap for snabb kontakt med arbetsmarknaden. Utrikes fodda som bott
i Sverige ldnge, branschorganisationer och det civila samhillet kan vara viktiga
nitverk for nyanldnda.

e Det ska fortsatt vara billigt att anstilla dem som befinner sig lingst fran
arbetsmarknaden genom sarskilt laga arbetsgivaravgifter exempelvis for nyanldnda
invandrare.

Mediantiden fran uppehallstillstand till arbete &r sju ar. Det dr arvet fran den forra
socialdemokratiska regeringen. Sju ar, det dr 2 555 dagar. For den nyanldnde innebir det 2555
dagar utanfor, understimulerad och forvégrad att forverkliga sig sjdlv genom arbete. For
samhdllet innebédr det 2 555 dagar av utbetalade bidrag och forlorade skatteintékter. Resultatet
av den socialdemokratiska integrationspolitiken &r en situation dér alla dr forlorare.

Det dr var 6vertygelse att de allra flesta manniskor vill och kan forsorja sig sjdlva. Det &dr
ocksa utifran de grundvalarna vara vélfardssystem &r uppbyggda. Genom att fler &r med och
bidrar till var gemensamma vélfird blir det mer for alla att dela pa. Det dr sa vi rustar Sverige
for framtiden och skapar mojlighet och forutsittningar for alla som kan och vill arbeta och
forsorja sig sjélva att ocksa gora sa.

Vi vill sétta upp en tydlig malsittning for ndsta mandatperiod och det ér att mediantiden for
att komma fran uppehallstillstand till arbete ska minska fran sju till tre ar for nyanlénda.
Forutsittningen for att lyckas dr ett nytt mottagningssystem, vixande foretag och att det
fortsatt ska 1ona sig att arbeta och vara billigt och enkelt att anstélla. Kort sagt, vi behdver en
mer dynamisk arbetsmarknad som vi lagger forslag om 1 denna rapport for ett vixande
Sverige.

For att 6ka integrationen och vigen till arbete och studier bor kommunerna erbjuda nyanldnda
heldagsverksamhet i form av samhillsinformation, sprakstudier och praktik. Men det racker
inte med att fokusera pa dem som nu kommer till Sverige. Alldeles for manga av dem som
flytt eller invandrat till Sverige, som drabbats av den tidigare forda politiken, har fastnat i
utanforskap. En akut fraga handlar om hur vi ska se till att de som i dag dr fast i utanforskap
ska kunna komma i arbete.

Mycket behover goras. Vi behover frigora den kraft och kreativitet som finns i
utanforskapsomraden. Ett problem dr att ménniskor i dessa omraden som vill forverkliga en
idé genom att starta foretag inte séllan stoppas for att det 4r omdojligt att fa lan. Tillvaxtverket
och Almi, som fordelar mikrokrediter, bor darfor etablera kontor i utanforskapsomraden for
att 0ka mojligheterna for foretagsamma méinniskor att starta foretag.

Nitverken in till arbetsmarknaden behover ocksa stirkas. Av naturliga skil saknar den som
flytt eller invandrat till vart land starka nitverk. Mentorskapsprogram behover darfor
utvecklas for att skapa mojligheter till snabbare kontakt med arbetsmarknaden.

Centralt dr ocksa att behalla de nystartsjobb som innebdr att det &r billigare att anstilla
ménniskor som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden, exempelvis nyanldnda invandrare
och langtidsarbetslosa.



Ett system som ir sérskilt viktigt for utrikes fodda att se 6ver ar regelverket kring
forsorjningsstod. Forsorjningsstodet, tidigare socialbidragen, har egentligen aldrig varit tankta
for dem som dr arbetssokande utan tanken med forsorjningsstddet har ju varit att det ska vara
samhdllets yttersta skyddsnit. Genom att alltfér manga som flytt eller invandrat till Sverige
aldrig kommit in pa arbetsmarknaden pa allvar har de inte heller kvalificerat in sig i
trygghetssystemen utan fastnat i socialbidragsberoende. Avgorande for att bryta utanforskapet
ar darfor att se till att forsorjningsstodet Oppnar mojligheter for en tydlig arbetslinje.

Inget socialbidrag utan motprestation

e Avskaffa begriansningen om sirskilda skél for att krdva motprestation av personer som
far socialbidrag och som ér édldre 4n 25 ar.

e Andra socialtjinstlagen s att alla kommuner ska stilla krav p& motprestation for
arbetsfora personer som uppbir ekonomiskt bistand.

e Infor en omstartsaktivitet pa halvtid, fem dagar i veckan. Resten av tiden anvénds till
att soka arbete. Deltagande ska vara ett krav for att fa socialbidrag for personer som
star till arbetsmarknadens forfogande.

Forsorjningsstodet dr samhadllets yttersta skyddsnit. Det finns till for att ménniskor som inte
kvalificerat sig till trygghetssystemen ska kunna ha en grundliggande levnadsniva. Manga
som soker forsorjningsstod tillhor samhallets allra mest skora och utsatta.

Socialbidraget och dess regelverk har dock egentligen aldrig varit skapat for personer som
star till arbetsmarknadens férfogande. Men manga invandrare och ungdomar har aldrig fatt in
en fot pa arbetsmarknaden och ddrmed aldrig kommit in i trygghetssystemen. Darfor har
minniskor som kan arbeta hamnat i ett socialbidragsberoende.

For de personer som har forsorjningsstod och kan arbeta bor samma tydliga jobblinje gilla
som for dem som har arbetsloshetsersittning. Det finns 1 dag en mojlighet for kommuner att
stidlla krav pa motprestation pa i forsta hand personer under 25 ar som uppbir
forsorjningsstod. For dldre socialbidragstagare kriavs dock sirskilda skil for att krav pa
motprestation ska fa stillas.

I flera kommuner har system inforts dér krav pa motprestation stillts pa arbetsfora
forsorjningsstodsstagare. Skiarholmens Jobbcentrum i Stockholm var ett forsta exempel. En
klar arbets- och kravlinje kombinerad med stor respekt for individens formaga att styra sitt
eget liv och en snabb behandling av varje drende, gor att den bistandssokande omedelbart
kommer i aktivitet. I september 1998 var 1660 hushall i Skdrholmen beroende av
socialbidrag, i januari 2004 var antalet bidragstagande hushall 820 - en minskning med drygt
50 procent.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utredning, IFAU, presenterade 2008 en jamforelse av
utvecklingen 1 Stockholm Over tiden for de stadsdelar som infort aktiveringskrav med
utvecklingen for de stadsdelar som inte infort aktiveringskrav. Slutsatsen ar att
aktiveringskrav leder till att farre hushall tar emot socialbidrag, att fler borjar arbeta och att
den genomsnittliga Ioneinkomsten okar.

De goda resultaten fran Skidrholmen och andra stadsdelar har gjort att den styrande Alliansen i
Stockholm nu infort krav pa motprestation for forsorjningsstod i hela kommunen genom det
s.k. Jobbtorget.



Vad som enligt lag &r tillatet @r dock inte glasklart. I Landskrona stad har socialtjansten de
senaste aren i staden tillampat krav pa motprestationer for att fa socialbidrag
(forsorjningsstod). For att se till att motverka passivitet och se till att fler kommer i1 arbete har
alla arbetsfora bidragssokande varit skyldiga att delta i 30 timmars praktik i veckan.

Den hir politiken dr baserad pa tidigare mycket goda erfarenheter. Under namnet "Work for
Welfare” reformerade Bill Clinton 1996 det amerikanska socialbidragssystemet.
Socialbidraget omvandlades till en intjdnad ersittning och tydliga krav stilldes pa
motprestation. Antalet bidragstagare minskade med dver 7 miljoner personer mellan 1996 och
2003 vilket motsvarade en sextioprocentig minskning.

Problemet for Landskrona ir att den davarande socialdemokratiska regeringen, ungefar
samtidigt som Bill Clintons reform, fattade beslut i motsatt riktning. Det infordes ett antal
regleringar av hur praktik ska kombineras med socialbidrag. Enligt lagen maste
socialndmnden ha sérskilda skél for att krédva att personer over 25 ska delta 1 praktik.

Utifran detta har Socialstyrelsens tillsynsavdelning for Region Syd nu riktat hard kritik mot
Landskrona och kriver att staden ska dndra pa kraven pa motprestation for bidrag. Om
Socialstyrelsen gjort en riktig tolkning av regelverket &r inte klart men tydligt dr att lagen
behover ses over.

Eftersom effekterna av krav pa motprestation for arbetsfora socialbidragstagare &r sa positiva
bor sadana krav stillas i alla kommuner. Lagen bor darfor dndras sa att alla kommuner ska
stilla sadana krav. Det finns heller ingen anledning att inte krdva motprestation av personer
som dr dldre @n 25 ar utan samma krav ska gilla alla arbetsfora personer.

Samtidigt som lagen tydliggor att alla kommuner ska stélla krav pa motprestation ska en s.k.
omstartsaktivitet inforas for arbetsfora ménniskor som fastnat i socialbidragsberoende.
Aktiviteten ska paga pa halvtid, fem dagar i veckan. Resten av tiden ska anvindas till att soka
arbete. Deltagande ska vara ett krav for att fa socialbidrag for personer som star till
arbetsmarknadens forfogande.

I sammanhanget adr det viktigt att understryka att krav pa motprestation sjalvklart inte ska
gilla for dem som inte dr arbetsfora — det vill sdga de minniskor som socialbidraget
ursprungligen var tinkt for. Sjalvklart ska det ocksa vara mojligt att fa utfyllnad med
socialbidrag for familjer med mycket knappa marginaler utan motprestation. Men nir det
giller den grupp som egentligen bade vill och kan arbeta ska kraven vara tydliga.

Det ska I6na sig att arbeta - dven for socialbidragstagaren

e Socialbidraget far inte vara en fattigdomsfélla. Darfor ska den som har uppburit
socialbidrag under ldngre tid kunna fa behalla upp till 1 500 kr per manad fran
forvirvsarbete, utan att detta paverkar bistandsbedomningen. Denna jobbstimulans ska
gilla langst sex manader.

Det hushall som far socialbidrag drabbas av hundraprocentiga marginaleffekter om de tar
kortare arbeten eller deltidsanstillningar. Krona for krona riknas forsorjningsstodet av mot en
inkomst. Det innebér att det inte 16nar sig for den som har socialbidrag att ta ett kortare
vikariat eller arbeta deltid. Socialbidragssystemet skapar ddrmed inlasningseffekter. For att
skapa en tydligare jobbstimulans i socialbidraget ska den som fastnat i bidragsberoende ha
mojlighet att tjdna en mindre summa pengar pa forvirvsarbete utan att det paverkar
bistandsbedomningen.
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Ett Sverige dar personer med funktionsnedsattningar har jobb

e Bristande tillgdnglighet ska utgora diskriminering enligt lag. Otillgdnglighet pa jobbet
som kvarstar trots att den ldtt hade kunnat atgirdas ska ses som diskriminering.

e Infor jobbcheckar, ett intyg som redan pa forhand visar vilka stodformer en
arbetssokande med funktionsnedsittning har ritt till.

e Gor det littare for den som drabbas av arbetsfunktionsnedsittning att fa 16nebidrag for
att kunna fortsitta pa sin gamla arbetsplats.

e [nritta ett traineeprogram i statliga myndigheter for personer med
funktionsnedsittning.

e Sociala foretag ska och kan spela en storre roll for att Oppna arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittningar.

Det ér oacceptabelt att manga personer med funktionsnedsittning fortfarande hamnar i
marginalisering och utanférskap genom att arbetslivet inte dr anpassat och tillgidngligt. En hel
del har hint sedan regeringsskiftet for att starka arbetslinjen och 6ka egenmakten ocksa for
personer med funktionsnedsittning, men mycket aterstar. Om fler personer med
funktionsnedsittning kommer in pa arbetsmarknaden stirker det sjélvklart enskilda ménniskor
men det dr ocksa viktigt for samhillsekonomin.

En forutsittning for att stirka mojligheten for personer med funktionsnedsittning att arbeta ir
att skapa bittre tillgdinglighet. Bristande tillgéinglighet pa jobbet utestinger personer med
funktionsnedsittning och ska dirfor kunna riknas som diskriminering. Bristande
tillgdnglighet som kvarstar trots att den l4tt hade kunnat atgirdas ska alltsa kunna bedomas
som diskriminering enligt lag.

Det bor inforas sa kallade jobbcheckar, alltsa intyg som redan pa forhand visar vilka
stodformer en arbetssokande med funktionsnedséttning har ritt till. Det stirker mojligheten
for personer med funktionsnedsittning att konkurrera pa arbetsmarknaden om arbetsgivaren
enkelt och snabbt far veta vilka stodformer som finns att tillga. Positiva erfarenheter av
jobbcheckar finns fran Danmark, dr ett forenklat och webbaserat system har provats. Ett
kostnadsfritt informationsstod hos Arbetsformedlingen for arbetsgivare kring
funktionsnedsittningar bor ocksa erbjudas. Staten bor forega med gott exempel och inritta
traineeprogram i statliga myndigheter for personer med funktionsnedséttning.

Lonebidraget behover reformeras. For vissa kan 16nebidrag till arbetsgivaren vara vigen in pa
arbetsmarknaden. Men efter en tid kan I6nebidrag omvandlas till en filla. For andra kan
tidsbegrinsningen pa fyra ar innebira en stress som forsamrar livskvaliteten. Det maste darfor
ges utrymme for en individuell bedomning sa att bidraget varken blir en inlasning eller en
otrygghet. Det ska ocksa bli littare for den som drabbas av arbetsfunktionsnedsittning att fa
l6nebidrag for att fortsétta pa sin gamla arbetsplats. .

Sociala foretag spelar en viktig roll for att ge personer med funktionshinder en plats i
arbetslivet. Darfor har alliansregeringen gett Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen i
uppdrag att bedriva forsoksverksamhet med alternativa insatser for langtidssjukskrivna och
personer med aktivitetsersattning, dir sociala foretag sérskilt lyfts fram. Beslut har dven
fattats om en handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag. Foretagen ska integrera
manniskor som annars har svart att komma in i arbets- och samhéllsliv och skapa delaktighet i
foretagandet.
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Sverige — har tas dven dldres kunnande till vara

e Skirp lagstiftningen mot aldersdiskriminering
e Regeringen ska ta fram en handlingsplan for att undanréja hinder for dldre att arbeta

Pa inget annat omrade har det kollektivistiska synsittet fatt sadant genomslag i Sverige som i
synen pa dldre. Den som uppnatt pensionsalder far signalen far samhillet att de ska dgna sig
4t nigot annat #n produktivt arbete. Aven ildre minniskor som vill och kan fortsitta arbeta
fornekas alldeles for ofta den mojligheten.

Det faktum att vi lever allt langre och faktiskt far allt fler friska ar i livet &r mycket positivt —
men det medfor ocksa en vildig utmaning for vilfardssystemen. For att Sverige ska klara
vilfiarden och vilstandet i framtiden #r det centralt att béttre ta tillvara dldres kunnande.

For att fler dldre som vill ska fa fortsitta arbete dr fordndrade attityder gentemot #ldre centralt.
Dirfor bor lagstiftningen mot aldersdiskrimineringen breddas och skérpas. Aven
aldersdiskriminering utanfor arbetslivet ska vara forbjudet i lag.

Det finns ocksa en rad hinder for att dldre ska kunna fortsatta arbeta. Regeringen bor dérfor,

tillsammans med arbetsmarknadens parter, ta fram en handlingsplan for att kartligga och
undanrdja hinder for dldres mojligheter att jobba.
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Sverige - har finns det trygghet i omstallningen

e Infor en allmin arbetsloshetsforsdkring. Starka sociala skl talar for att ingen ska
behova sta utan inkomstskydd vid arbetsloshet.

¢ [ samband med att arbetsloshetsforsikringen blir allmén ska ansvaret flytta fran
fackforeningarna till staten.

Infor en allman arbetsloshetsforsakring

Vi svenskar berommer oss ofta for att ha starka sociala skyddsnit. En pafallande lucka i detta
skydd &r dock att stora samhillsgrupper star utan inkomstskydd vid arbetsloshet. I dag star
cirka en miljon ménniskor utan arbetsloshetsforsikring. De senaste aren har allt fler valt att ga
ur a-kassan. Aven om ménga av dessa anser sig std 1angt frin arbetsloshet (pa grund av sitt
yrke eller sin anstéllningstid) dr detta ett problem i tider av hog arbetsloshet. Om manga
stiller sig utanfor a-kassan betyder det att avgifterna maste hojas for dem som dr kvar. Tanken
med en arbetsloshetsforsikring ér att riskerna for arbetsloshet ska delas av manga for att
kostnaden for var och en ska bli sa liten som mojligt. For att det syftet ska uppnas bor
forsdkringen vara allmén och gilla for alla.

Vi bor ocksa paminna oss om att arbetsloshetsforsiakringen i dag delvis finansieras genom
skattemedel — avgifterna som de som omfattas av tryggheten betalar in ticker inte pa lang vig
kostnaderna for forsdkringen. Det betyder att de som jobbar men som inte dr med i en a-kassa
dr med och betalar for andras arbetsloshetsersittning. Det dr dirmed mer réttvist att dven
dessa personer sjdlva kan dra nytta av ett inkomstrelaterat forsakringsskydd.

Arbetsloshetsforsikringen ska darfor vara allmén, precis som vara dvriga socialforsikringar.
For Folkpartiet var det ett viktigt steg att regeringen nu tillsatt en parlamentarisk
socialforsidkringsutredning som bland annat ska prova en obligatorisk arbetsloshetsforsakring.
En sadan arbetsloshetsforsiakring ska inkludera alla som arbetat tillrackligt 1dnge for att
kvalificera sig. Det &r ett lika naturligt steg som nér de enskilda sjukkassorna pa 1950-talet
gick upp i den gemensamma sjukforsdkringen. Staten bor ocksa ta Gver ansvaret for
arbetsloshetsforsikringen fran fackforeningarna nir forsikringen blir allmén, precis pa samma
sdtt som att staten 6vertog ansvaret for sjukkassorna fran fackforeningarna. Nir alla omfattas
av forsidkringsskyddet dr det orimligt att det ska administreras av organisationer som inte alla
dr medlemmar i.

Arbetsloshetsforsidkringen ska bli mer forsdkringsméssig. Viktigast dr att den dr en
omstillningsforsdkring — inte en langsiktig forsorjningskélla. Forsdkringen ska ge trygghet
ndr nagon forlorar jobbet medan hon eller han sdker nytt arbete, och tydliga incitament maste
finnas for att aterga i arbete. Arbetsloshetsforsikringen ska saledes bade ge trygghet och
drivkrafter att snabbt soka sig vidare till egen forsorjning. Ett lagt tak i a-kassan gor att
arbetsloshetsforsidkringen dven for personer med mattlig inkomst ger en grundtrygghet med
inte ett skydd mot inkomstbortfall. Folkpartiet virnar inkomstbortfallsprincipen och anser
darfor att taket i arbetsloshetsforsikringen pa sikt bor hojas nir det finns ekonomiskt utrymme
for en sadan reform. Pa ldngre sikt #r det rimligt att taket ligger pa samma niva som i
sjukforsdkringen.
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Sverige - framtiden borjar i klassrummet

Skolan dr vart basta verktyg for att ge alla ménniskor samma chanser i livet. Kédrnan i det
liberala uppdraget ar att varje individ ska fa komma till sin rétt. All talang och hela
potentialen ska tas tillvara. Med en riktig skolpolitik kan alla elever fa chansen att lyckas.

Och framtiden borjar i klassrummet. En skola fokuserad pa kunskap dr ndmligen den allra
viktigaste atgirden for att Sverige pa sikt ska klara sig i den globala konkurrensen. Ett Sverige
dér fler médnniskor kan mer &r helt avgorande for om vart land ska kunna véxa.
Globaliseringsradet konstaterar ocksa i sin slutrapport att var formaga att bygga upp och
bevara kunskap dr avgorande for vart vilstand. Det dr darfor decennier av felaktig skolpolitik
har varit sa allvarig. Den socialdemokratiska flumskolan har skapat ett utbildningssystem dér
en av tio gar ut grundskolan med underként i svenska, engelska eller matematik och dar var
tredje 20-aring inte klarar gymnasiet. Och en systematisk nedvirdering av ldraryrkets status
har medfort att de som de senaste aren valt att bli lirare har samre kvalifikationer dn de som
forr sokte sig till yrket.

Sedan maktskiftet 2006 har Folkpartiet lett den storsta reformeringen av svenskt skolvédsende
sedan den allminna folkskolan infordes. Fokus har varit tydligt pa kunskap, ordning och
arbetsro samt pa att ateruppritta ldraryrkets status. Men det tar tid att vinda utvecklingen och
skapa en skola i virldsklass. En huvudfraga de narmaste aren blir darfor att fullfélja den
skolpolitiska agendan och fortsitta utveckla skolan.

Ett Sverige med battre larare

Under de svenska rekordaren nir vart land vixte starkt var ldrare ett yrke med status.
Hundratusentals unga ménniskor gjorde klassresor inspirerade av ldrare som fatt dem att vilja
anstringa sig och ldsa vidare. Nyckeln till en framgangsrik skola dr att ateruppritta ldararyrkets
status. Sjdlvklart borde ldraryrket vara ett av de jobb som duktiga unga méinniskor soker sig
till. Den nidrmsta tiden genomfors en rad atgirder for att aterskapa lararyrkets status.

Lararlyftet, den storsta statliga satsningen pa lararfortbildning nagonsin har genomforts de
senaste aren och genom forskollédrarlyftet har forskolldrare och barnskotare kunnat hoja sin
kompetens. En ny ldararutbildning med skirpta kvalitetskrav infors 2011. Riktiga
’lagstadieldrare” med goda kunskaper i hur man lér ut ldsning, skrivning och riakning till sma
barn utbildas igen. Legitimation for ldarare och forskolldrare infors hosten 2011 och
behorighetskraven skirps. Endast legitimerade ldrare ska fa fastanstillas, sétta betyg och bli
lektorer.

Mycket har alltsa gjorts for att hoja lararyrkets status. Men arbetet maste fortsédtta och mer
behover goras. Folkpartiet kommer inte att ge sig forrdn de allra bista ungdomarna vill soka
sig till lararyrket.

Mer kunskap i skolan

De sjunkande resultaten i den svenska grundskolan beméttes under lang tid med uppgivenhet.
De ansvariga skolpolitikerna verkade acceptera att en stor del av dem som lamnade
grundskolan inte hade med sig ens de mest grundldggande kunskaperna. Trots forsdémrade
kunskapsresultat fordes systematiskt en skolpolitik som fokuserade pa mindre kunskap med
farre kunskapskontroller och mindre krav.
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For att vinda utvecklingen kommer nu en rad reformer for att skapa mer fokus pa kunskap i
skolan. Betyg fran arskurs 6 och fler steg i betygsskalan infors hosten 2012 om Folkpartiet far
fortsatt fortroende att styra skolan. Nationella prov i svenska och matematik har inforts.
Kunskapskraven ska ocksa bli tydligare i ak 3, 6 och 9. Nya kurs- och ldroplaner ska priglas
av férre och tydligare mal och mindre flum. For att forbittra informationen till fordldrarna ska
skolorna ocksa ge eleverna ett skriftliga omdome redan fran forsta klass. Omdomet far vara
betygsliknande (rektor bestimmer).

Vart fokus pa tidigare betyg och tydligare kunskapskrav handlar om att se till att ge verktygen
for att kunna sitta in rétt stod och hjélp till dem som behodver det. Den idé som tidigare styrt
skolpolitiken om laga kunskapskrav har drabbat de svagaste eleverna allra hardast. Nir de
barn som inte moter forvantningar hemifran inte heller mott forvantningar och krav i skolan
har alltfér manga tillatits misslyckas.

Aven pa gymnasiet sker nu en tydlig omliggning av politiken mot mer fokus pa kunskap och
en uppvirdering av praktiska d&mnen. En stor gymnasiereform genomfors som bland annat
innebdr att alla yrkeselever inte ska behova ldas teoretiska &mnen. Mojligheter 6ppnas upp for
profilklasser i teoretiska &mnen som matematik, kraven for att soka till hogskolan har skérpts
och meritpodngen har foridndrats for att uppmuntra elever till fordjupade studier i mer
kridvande dmnen som sprak och matematik.

En trygg och jamstalld skola

Sverige har halkat efter i kunskapsresultat under lang tid. En forklaring dr att vi legat i
toppskiktet i andra tabeller. Vi har tyvirr hivdat oss alltfor vil nér det géller sena ankomster,
skolk och bristande ordning. Sverige har varit i véirldstoppen — inte pa kunskap men i
bristande ordning i skolan.

Nu genomfors dirfor en tydlig agenda for att skapa bittre ordning och arbetsro 1 skolan. De
disciplindra befogenheterna har skirpts. Mojlighet har 6ppnats upp for att som en yttersta
16sning flytta mobbare och ldrare kan numera beslagta mobiltelefoner och andra féremal som
stor undervisningen. Samtidigt har en storsatsning gjorts pa férebyggande arbete mot
mobbning. Forskningsbaserade atgirdsprogram mot mobbning har spridits i skolor,
virdegrundsarbetet har stirkts och forebyggandet av grovre vald okat. Allt i syfte att med alla
medel motverka att barn drabbas av det helvete som en skolvardag av mobbning och vald kan
innebdra. Samtidigt har den storsta satsningen nagonsin gjorts pa jamstélldhet i skolan. Ska vi
na det jamstillda samhillet maste sjdlvklart skolan vara jamstélld. Om Sverige ska klittra i de
internationella rankningar som gors av hur olika ldnders skolor nar kunskapsmalen &r en trygg
skola en av de viktigaste atgiarderna.

15



Sverige - ett skatteparadis for kunskap

Gor donationer till forskning avdragsgilla

Infor en skatterabatt for forskning och utveckling
Infor ett riskkapitalavdrag

Forenkla expertskatten

Aterinfér hilften kvar - ta bort virnskatten

Sverige varken kan eller ska konkurrera med laga I6ner. Var konkurrensfordel dr i stillet att
vara en ledande kunskapsnation. Men forutséttningen for att vi ska vara det ar att vi forbéttrar
tillgangen till kunskap och kapital — malsittningen ska vara att Sverige ska vara ett
skatteparadis for kunskap.

Gor donationer till forskning avdragsgilla

Okade privata donationer till forskning pa universitet, hogskolor och hos forskningsstiftelser
ger pa sikt fler innovationer och fler framgangsrika foretag i Sverige. I de flesta EU-lénder
finns det skatteincitament for att stimulera bade enskilda och foretag att ge gavor till
forskning.

Den sa kallade Gavoincitamentsutredningen (SOU 2009:59) foreslog en skattereduktion for
gavor till forskning och ideell verksamhet. Utredningens forslag var att privatpersoner skulle
fa avdrag for gavor upp till 26 000 kr om aret och foretag upp till 133 000 kr. Kostnaden
beriknades till 615 mkr per ar.

Utredningens forslag &r i princip bra men de foreslagna maxbeloppen ir for laga for att
medfora rejilt okade resurser till forskning. Det bor dirfor vara mojligt for privatpersoner och
foretag att fa avdrag for visentligt storre gavor. I till exempel Finland kan enskilda och
foretag 1amna avdragsgilla gavor pa upp till 250 000 euro till universitet och hogskolor.

Infor en skatterabatt for forskning och utveckling

Det behovs mer pengar till forskning for att frimja innovationer och stirka de svenska
foretagens konkurrenskraft. De offentliga och privata investeringarna i forskning och
utveckling (FoU) i Sverige summerar till nidstan fyra procent av BNP, vilket dr mycket bra vid
en internationell jamforelse. De privata investeringarna i FoU domineras dock av de stora
foretagen. Svenska sma och medelstora foretag har relativt lite forskning och utveckling, dven
jamfort med sma och medelstora foretag i andra lander. Om de svenska mindre foretagen ska
kunna hédvda sig i den internationella konkurrensen behover deras FoU-investeringar 6ka.

I flera andra ldnder, bland andra Storbritannien, Kanada och Frankrike, finns det siarskilda
skatteincitament for forskning och utveckling i sma och medelstora foretag. En sa kallad FoU-
rabatt kan vara central nédr en produkt utvecklas och inte ger nagon vinst och skulle bidra till
att gora Sverige attraktivare for lokalisering av forskningsbolag. Rabatten bor utformas sa att
alla foretag kan utnyttja den men sa att den betyder mest for nya och mindre foretag. En
tdnkbar metod dr att FoU-utgifter ger en reduktion av arbetsgivaravgiften upp till ett
takbelopp for varje foretag. Den exakta utformningen behover utredas ndarmare.
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Infor ett riskkapitalavdrag

Tillgangen pa kapital &r, sdrskilt for forskningsintensiva foretag, avgorande i ett foretags
tidiga skeden nir kostnaderna &r stora och intékterna sma. Staten hjdlper i dag, via bland
andra Almi Invest och Industrifonden, till med finansiering for nystartade foretag. Men det dr
dven nodvindigt att underlitta tillgangen pa privat riskkapital. Genom en skattereduktion for
privatpersoner som ir villiga att satsa i nya onoterade foretag skulle tillgangen pa privat
kapital for nystartade foretag kunna 6ka. Denna typ av riskkapitalavdrag finns redan i bland
annat Storbritannien.

En skattereduktion for privatpersoner som investerar i aktier har utretts av Skatteincita-
mentsutredningen (SOU 2009:33). Utredningen foreslog en skattreduktion pa upp till 100 000
kr per person for kop av aktier i onoterade foretag. Kostnaden uppskattades till 470 mkr. Det
fanns dock flera oklarheter i utredningens forslag.

Fragan maste darfor utredas vidare for att hitta en utformning som ser till att avdraget 6kar
investeringarna i svenska verksamheter samtidigt som det uppfyller EG-réttens krav att inte
diskriminera foretag fran andra EES-ldnder. Den brittiska modellen innebér att investeringar i
alla foretag i EES-omradet omfattas men att den verksamhet som investeringen ska anvéindas
till ska ske i Storbritannien.

Forenkla expertskatten

Expertskatten infordes for snart tio ar sedan for att forbittra Sveriges formaga att konkurrera
om den mest kvalificerade arbetskraften och se till att foretag dven i fortsittningen behaller
huvudkontor och forskningscentra i Sverige. Den som far expertskatt beviljad idag betalar
bara socialavgifter och skatt pa 75 procent av 16nen, 25 procent av 16nen &r saledes befriad
fran all skatt.

En klokt utformad expertskatt kan vara viktig for att rekrytera utlindska medarbetare och ér
diarmed betydelsefull for forskning och innovationer. De befintliga reglerna har dock stora
brister — reglerna #r byrakratiska och handlaggningstiderna langa. Expertskatt kan beviljas for
som mest tre ar. Personen som omfattas far inte heller planera att stanna i Sverige ldngre &n
fem ar. Forskarskattenimnden, som behandlar ansdkningarna, fattar i bésta fall beslut inom en
till tva manader. Fragan 4r hur stor nytta dagens system gor eftersom varken arbetsgivare eller
arbetstagare sikert vet om expertskatten kommer att beviljas nir de ska besluta om en
anstéllning i Sverige.

Reglerna maste darfor bli enklare, besluten snabbas upp och gilla en ldngre tid. Den danska
modellen dir alla 6ver en viss inkomst betraktas som experter kan std som forebild for ett
framtida svenskt system. Alla nyrekryterade utlindska medarbetare som har en 16n dver en
viss niva bor kategoriseras som experter och dirmed komma ifraga for rabatten pa 16nenivaer
over den uppsatta nivan. Tiden en person kan ridknas som expert bor utokas till fem ar. Hur
systemet exakt ska utformas maste ses over skyndsamt.

Aterinfor halften kvar - ta bort viarnskatten

Sverige har virldens hogsta marginalskatter och nu finns forslag fran vinsterblocket att de ska
bli annu hogre. Den sa kallade vérnskatten dr i hog grad en straftbeskattning pa utbildning och
risktagande. For Sveriges framtida vilstand dr det avgorande att ménniskor vagar ta risker och
viljer att utbilda sig. Skattesystemet ska dérfor vara utformat sa att risktagande och utbildning
16nar sig.
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Utbildningspremien — det vill sdga vad nagon tjdnar pa att utbilda sig maste hojas. En rimlig
princip som géllde efter den stora skattereformen var att ingen skulle betala mer &n 50 procent
i skatt pa den sist intjdnade hundralappen. Genom inférandet av virnskatten — som skulle vara
tillfallig — frangick socialdemokraterna principen om hilften kvar. For att det ska l6na sig att
utbilda sig och ta risker samt fér Sveriges framtida konkurrenskraft 4r det centralt att aterga
till principen om hélften kvar.
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Sverige - har kan foretag vaxa

I Sverige har foretag och foretagare alltfor linge bemotts med misstinksamhet. Regelverk har
gjorts allt krangligare och skatterna pa foretagande har varit hoga. En avgorande utmaning for
Sverige édr ett fortsatt arbete for att lyfta svenskt foretagsklimat. Bra villkor for alla foretag att
starta, vixa och anstilla krdvs for att jobben ska bli fler och vilstandet storre.

Alliansen har genomdrivit reformer som forenklat foretagandet. Skatter och
arbetsgivaravgifter har sinkts, regelkranglet minskat och anslagen till forskning och
innovation okat. Tidigare monopolmarknader har dppnats upp och svarta jobb blivit vita
genom riktade skatteavdrag. Det har blivit ldttare att anstdlla. Men det finns mycket kvar att
gora for att skapa ett foretagsklimat 1 virldsklass.

Det ska bli enklare att driva foretag och den foretagare som lyckas ska kunna bli rik.

Modernisera arbetsratten - se over turordningsreglerna

¢ LAS behovs, men bor anpassas till dagens arbetsmarknad samt till sméa och medelstora
foretags vardag. Anstilldas kompetens bor viga tyngre vid beslut om
personalneddragningar. Var forhoppning ér att arbetsmarknadens parter ska na en
overenskommelse om att lata kompetens (métt enligt kriterier som parterna nar
enighet om) viga tyngre vid avgorandet av vilka anstéllda som far stanna vid
neddragningar.

e Om arbetsmarknadens parter inte dr beredda att ta ansvar sa behover LAS fordndras
genom att antalet personer som far undantas fran turordningsreglerna i LAS 6kas fran
tva till fyra.

e Om parterna fortsatt inte visar aterhallsamhet i stridsatgédrder bor det efter modell fran
vara nordiska grannldnder inforas en lagstadgad proportionalitetsregel i svensk
konfliktritt.

Dagens turordningsregler i LAS baserade pa anstéllningstid behdver moderniseras.
Allianspartierna har tillsammans med Miljopartiet infort och forsvarat det sa kallade
tvapersonersundantaget for smaforetag, dvs. att en arbetsgivare med hogst 10 anstillda har
rétt att undanta tva personer fran turordningen vid personalneddragningar. Detta undantag bor
utvidgas och gilla generellt for alla foretag oavsett storlek. Det tar bort de troskeleffekter som
finns med dagens regelverk.

Det behovs ocksa en modernisering av reglerna som géller vid uppsédgning pa grund av
arbetsbrist. I enlighet med de grundldggande spelreglerna for den svenska modellen bor detta
om mojligt 10sas genom avtal mellan arbetsmarknadens parter. Det bésta vore om parterna
nadde en avtalslosning om att lata kompetens (métt enligt kriterier som de berorda parterna &r
eniga om) fa viga tyngre dn i dag vid avgorandet av vilka anstédllda som ska fa stanna vid
neddragningar. Men om parterna inte nar en sadan 6verenskommelse behover dndringar goras
i LAS. En modell skulle da kunna vara att 6ka antalet personer som far undantas fran
turordningsreglerna fran tva till fyra.

Det finns exempel pa nir facket missbrukat sin konfliktritt. Fackets orimliga agerande mot
salladsbaren Wild ’n’ Fresh i Goteborg for nagra ar sedan ledde till att verksamheten fick
laggas ner trots att arbetsgivaren erbjod bra villkor och hade nojda anstdllda. Om parterna
fortsatt inte visar aterhallsamhet i stridsatgérder bor det inforas en lagstadgad
proportionalitetsregel i svensk konfliktritt.
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Mindre krangel och lagre arbetsgivaravgifter

e Ersitt famansbolagsreglerna (3:12 reglerna) med schablonregler.

e Reducera arbetsgivaravgiften med 10 procent for de forsta 300 000 kr i 1onesumma.

¢ [Inritta en samordnande instans for foretagsdata for att minska foretagens
uppgiftslimnande till statliga myndigheter. Foretagen ska inte behova limna samma
information till staten mer 4n en gang.

e Infor tillstandslotsar pa kommunal niva; en sammanhallande kontakt for att hitta svar
pa vilka regler som giller samt formedla kontakter vidare till myndigheter.

Regeringen har bedrivit ett malmedvetet arbete for att minska regelkranglet for foretagen.
Samtidigt star det klart att mer behover goras framover for att ytterligare forbéttra villkoren
sdrskilt for de mindre foretagen.

Dagens komplicerade famansbolagsregler (de sa kallade 3:12 reglerna) bor ersittas med
schablonregler. De finns till for att reglera hur mycket av vinsten i ett faimansbolag som far tas
ut som inkomst av tjdnst respektive inkomst av kapital. Alliansregeringen har genomfort
forenklingar av systemet under mandatperioden, men reglernas tillampning och konsekvenser
ar fortfarande svara att forsta och dverblicka. Det dr inte rimligt att ha en sddan lagstiftning.
Dirfor bor den ersittas med nagon form av schablonregler. En utgangspunkt for ett reformerat
regelverk dr att ingen smaforetagare ska betala mer skatt @n idag och att ett nytt system ska
vara enklare dn dagens.

Att ga fran att vara sin egen” till att ta in sin forsta anstéllde innebér inte bara en stor
kostnad. Det innebir ocksa att foretagaren tar pa sig ett stort ansvar for en annan person, som
i hog grad dr lagreglerat, liksom att administrativa kostnader uppstar for foretaget. Det &r
darfor rimligt att infora ett grundavdrag pa arbetsgivaravgiften. Vi foreslar déarfor att
arbetsgivaravgiften exklusive pensionsavgift halveras for de forsta 300 000 kronorna i
I6nesumma 1 ett forsta steg.

Kontakterna med tillsynsmyndigheterna &r en tidsédande och kostsam del av manga foretags
verksamhet. For att underlitta for foretagen har vissa kommuner anstéllt tillstandslotsar”
som fungerar som en sammanhallande kontakt i fragor som ror informationslamning till de
olika tillsynsansvariga institutionerna. Sadana bor inforas i alla kommuner. Tillstandslotsarna
ska fungera som en forsta kontaktpunkt, hjilpa till att hitta svar pa vilka regler som géller
samt formedla kontakter vidare till de olika tillsynsmyndigheterna.

Foretag borde endast behova lamna en viss uppgift till det offentliga en gang. Alla uppgifter
som begirs in ska ocksa ha ett tydligt syfte. Det finns en utredning pa omradet och nyligen
har bolagsverket presenterat ett forslag pa hur det skulle kunna genomféras i praktiken med
hjélp av en “uppgiftsinspektion”. Forutsittningarna dr darfor goda for att genomféra en
forandring som med skulle underlétta vardagen for Sveriges foretagare.

For att sikerstilla att foretagen inte aldggs en onodigt tung rapporteringsborda behover dven
en systematisk genomgang av dagens rapporteringskrav genomforas. En grundregel bor vara
att uppgifterna ska ha en tydlig anviandning. Nyttan med de uppgifter som begirs in maste
ocksa vara rimliga i forhallande till tiden som ldggs ner for att klara av rapporteringen.
Sarskilt miljobalken och arbetsmiljolagen bor ses 6ver med malsittningen att forenkla och
fortydliga foretagens informationslimning.
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Battre konkurrens

¢  Genomfor en utbildningssatsning eller “certifiering” av dem som utfor offentliga
upphandlingar, sa att de tar béttre hinsyn till sma foretags mojligheter att delta i och
vinna upphandlingar.

e Lagstifta om att alla kommuner ska infria lag om valfrihet i dldreomsorgen (LOV) —
det kommer att underlétta for kvinnors foretagande.

¢ Infor utmaningsritt inom verksamheter som finansieras med skattemedel.

Manga mindre foretag tycker att det dr svart att delta i och vinna offentliga upphandlingar.
Det finns flera skal till det.

Vid offentliga upphandlingar finns ofta krav uppstéllda som inte dr knutna till den vara eller
tjanst som upphandlas. Det kan till exempel vara krav pa foretaget nir det géller
miljoledningssystem, etnisk mangfald, jamstélldhetsplaner och kollektivavtal. Manga av
dessa krav #r lovvirda, men innebir i kombination med varandra en tung borda som sma
foretag kan ha svart att bara. Om ett av kraven inte uppfylls gar det som regel inte att vinna
upphandlingen. Sjélva arbetet med att ta fram omfattande anbud tar ocksa ofta alltfér mycket
tid i ansprak for ett mindre foretag. Ett annat problem for de mindre bolagen dr att
upphandlingar ofta géller stora volymer. Det kan finnas kostnadsskél som gor det motiverat
att upphandla stora volymer, men det bor ocksa vara mojligt att handla upp i mindre delar.

Praxisen kring offentlig upphandling behover dérfor ses Gver och anpassas sa att mindre
foretag far bittre mojlighet att delta. Kraven som stills vid upphandlingar ska alltid vara lika
mellan kommunala och alternativa utfoérare. De som utformar upphandlingarna maste bli
bittre pa att tinka pa mindre foretags situation niar upphandlingsvillkoren faststills.
Kommunerna behover ocksa bli bittre pa att i efterhand utvirdera om de som vann
upphandlingen har levererat vad de lovat.

For att forbittra offentliga upphandlingar och 6ka sma- och medelstora foretags mojligheter
att vinna upphandlingar en utbildningssatsning eller “certifiering” av de personer som
regelbundet genomfor upphandlingar genomforas.

Privata foretag ska dven ha ritt att utmana verksamheter som drivs i offentlig regi, ifall det
privata foretaget anser de kan utfora tjinsten med samma eller hogre kvalitet till ett mer
formanligt pris. Utmaningsritten innebir att utmanarens idé ska provas och om den haller ska
en upphandling goras. Det skapar nya mdjligheter for foretagare att ta sig in och konkurrera
med offentlig verksamhet och sitter 6kad press pa offentliga verksamheter att leverera
kvalitet till konkurrenskraftiga priser.
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Sverige - jamstalldhet ger vaxtkraft

Folkpartiet liberalerna har allt sedan vart bildande varit ledande i arbetet for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén. Det liberala jamstilldhetsarbetet handlar alltsa om att ménniskor ska
bedomas som individer — det dr en fraga om livschanser och rittvisa. Vi ger oss inte forrdn
den dag kvinnor och mén bedoms efter vad de gor och efter sin kompetens och inte efter kon.

Men dven om vi star upp for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén oavsett vilka samhélleliga
effekter ett mer jamstéllt samhille skulle fa bor vi paminna oss om att den ojamstilldhet som
drabbar enskilda individer pa samhillsniva ocksa ger negativa effekter. For oss som tror att
begavningen ir jamnt fordelad mellan konen innebér det faktum att det framst dr mén som har
makt, pengar och positioner att vi inte tar tillvara all kompetens som finns i samhéllet.

Nir en kraftig majoritet av landets professorer, foretagsledningar och foretagare dr mén
innebir det att kompetenta kvinnor inte natt hela vigen. Kvinnors kompetens slarvas bort nir
samhdllet dr ojamstillt. Ett mer jimstillt samhille skulle leda till att de mest kompetenta och
de mest framstaende begavningarna ocksa nadde toppositionerna — det skulle ocksa dka
tillvixten.

En huvudfraga &r sjdalvklart att skapa mojligheter for att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Sverige ligger hér vil framme jimfort med andra ldander men dven vi har
mer att gora. Det finns rader av studier som visar betydelsen ur tillvixtsynpunkt av att kvinnor
arbetar mer. De kvinnor som ofrivilligt arbetar deltid &r ett problem och det ar déarfor
glddjande att andelen kvinnor som gatt fran deltid till heltid under alliansregeringens tid vid
makten okat.

Delat ansvar for barnen

e Behaill, forenkla och hoj jamstilldhetsbonusen. Varje dag som motsvaras av en dag
som den andra fordldern tar ut ska ge erséttning och pengarna ska sittas in pa
l6nekontot.

e Infor jamstélldhetsbonus vid vard av sjukt barn.

e Skirp barnomsorgsgarantin - infor sanktioner mot kommuner som bryter mot den.

En avgorande atgird for att se till att kvinnor och mén far samma chans i karriéren &r att
ansvaret for hem och barn fordelas mer jaimnt. En rationell arbetsgivare vet i dag att en kvinna
i barnafodande alder kommer vara borta betydligt mer fran jobbet 4n en man i samma alder
och dirfor finns risken att en mer kompetent kvinna véljs bort till forman for en mindre
kompetent man.

For att stimulera till ett mer jamstillt uttag av fordldraforsékringen vill vi behalla, férenkla
och hoja jamstilldhetsbonusen i fordldraforsdkringen. Vi tror inte att vansterblockets vilja att
kvotera forédldraforsidkringen dr 16sningen utan vi vill anviinda bonus som en morot f6r 6kad
jamstilldhet i stillet for kvotering som en piska. Vi vill ocksa infora jamstidlldhetsbonus vid
vard av sjukt barn — i dag &r det frimst mammorna som stannar hemma nér barnen inte kan ga
till barnomsorgen.

Den utbyggda barnomsorgens betydelse for jamstilldhet kan inte 6verskattas. Nar barn fick
mojlighet att ga pa dagis oppnade sig arbetsmarknaden for kvinnor. Folkpartiet var ocksa
arkitekten bakom den barnomsorgsgaranti som innebér att fordldrar har rtt till en dagisplats
inom tre till fyra manader. Tyvirr saknar barnomsorgslagen i dag sanktioner mot kommuner
som inte lever upp till den.
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I exempelvis det socialdemokratiskt styrda Goteborg har véntetiden pa en dagisplats under
manga ar varit betydligt lingre 4n tre manader. Lagen behover dirfor vissas och sanktioner
inféras — de kommuner som bryter mot ritten till barnomsorg inom fyra manader ska vara
skyldiga att betala skadestand till fordldrarna.

Jamstalldhetsperspektiv i integrationspolitiken

¢ Integrationspolitiken ska ha ett tydligt jamstélldhetsperspektiv.

Aven integrationspolitiken maste ha ett tydligt jaimstilldhetsperspektiv. Kvinnor med
invandrarbakgrund riskerar dubbel diskriminering pa arbetsmarknaden, dels pa grund av sitt
kon dels pa grund av sin etnicitet. Utrikes fodda kvinnors position pa arbetsmarknaden maste
stirkas. Tiden fran uppehallstillstand till arbete dr sju ar. For kvinnor tar det nio ar att fa ett
arbete, jamfort med fem ar for ménnen.

Utrikes fodda kvinnor deltar i mindre utstrickning dn méin i etableringsinsatser och nir de
deltar dr insatserna ofta mindre kvalificerade. Erséttningen som den nyanlénde far utgar
manga ganger ifran hushallets gemensamma ekonomiska situation. Det leder till att kvinnor,
vars mén borjar arbeta, inte far tillgang till egna pengar utifran den egna anstrangningen utan
blir beroende av sin partner.

Krav pa deltagande i etableringsinsatser for nyanldnda och de mer individualiserade
ersittningar som Alliansen nu genom{or har darfor stor betydelse dven for jamstélldheten. Om
krav inte stélls pa deltagande i exempelvis svenskundervisning och om ersittning kollektivt
utgar till familjen &r risken stor att manga kvinnor aldrig kommer i vidg pa
sprakundervisningen eller andra etableringsinsatser.

Jamstalldhetsmarkning av arbetsgivare

¢ Infor en jaimstédlldhetsmarkning for bade offentliga och privata arbetsgivare, med
mitbara kriterier som foljs upp av en oberoende part.

For att se till att kvinnors och mins kompetens fullt ut tas tillvara behover savil offentliga
som privata arbetsgivare bli betydligt mer jamstéllda. En vég att ga &r att inféra en
jamstédlldhetsmérkning for bade offentliga och privata arbetsgivare, med mitbara kriterier som
foljs upp av en oberoende part.

Duktiga kvinnor ska inte kvoteras bort

e Nej till kvotering till hogskolan. Nu avskaffas det kvoteringssystem till hogskolan som
drabbat duktiga unga kvinnor. Ordningen dér kvinnor med toppbetyg kvoterades bort
var orimlig.

Alla medel for att na jamstélldhet gynnar inte malet om att 6ka individens frihet. Den
kvotering som tidigare gillde vid ansokan till hogskolan visade sig i praktiken missgynna
kvinnor som varit riktigt duktiga i skolan.

Eftersom flickor generellt sett dr duktigare i skolan @n pojkarna blev effekten av kvoteringen
att nagra av de duktigaste kvinnorna inte fick plats pa de mest attraktiva utbildningarna. En
sadan ordning dr naturligtvis orimlig. Det &r inte heller nagot bra system for ett land som vill
vixa att kvotera bort nagra av de duktigaste fran de mest krivande utbildningarna.
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Fler foretagare i kvinnodominerade sektorer

¢ Dela upp offentliga upphandlingar i mindre delar for att inte missgynna kvinnors
foretagande, som sker i mindre foretag.

For att ta tillvara all kompetens och idérikedom i samhillet dr det ocksa centralt att stimulera
kvinnor att starta och driva foretag. De dkade valfrihetssystemen inom offentlig verksamhet
har givit fler kvinnor mojlighet att starta féretag. Men fortfarande sker upphandlingen pa ett
sadant sitt att mindre foretag, som ofta drivs av kvinnor, missgynnas.

Offentliga upphandlingar bor déarfor delas upp i mindre delar for att inte missgynna kvinnors
foretagande. Inom manga omraden dir upphandlingar sker finns ocksa en potential for fler
kvinnor att starta féretag eftersom manga har kunskap och erfarenhet fran offentlig sektor.
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Sverige - vi samarbetar och handlar med varlden

Okad handel mellan ménniskor och linder okar vilfirden och fri handel har genom historien
visat sig kunna bidra till demokratisk utveckling och fred. Demokratier krigar inte med
varandra och linder som handlar med varandra blir mindre konfliktbenédgna.

For ett litet exportberoende land som Sverige dr frihandel och 6ppenhet mot omvérlden
avgorande for vart vilstand. Det dr genom att svenska foretag handlat med andra lander och
genom att vi tagit in nya idéer fran andra linder som Sverige kunnat vixa sig starkt.

Erfarenheten om att handel och samarbeta med andra &r bra for Sverige kommer gilla dven i
framtiden. Ett av de stora hoten mot vérldsekonomin dr om de roster som i finanskrisens spar
ropar pa okad protektionism skulle vinna. De dr dock hittills svaga.

Vart viktigaste samarbete med andra ldnder dr europasamarbetet. I tider har vi varit relativt
ensamma om att sta upp for samarbetet och den kris som nu drabbat flera ldnder i Europa
verkar tyvérr bidra till att de europakritiska rosterna hors starkare. Men Folkpartiet kommer
aldrig silla sig till dem som vill minska samarbetet med andra — vi star dven i denna tid upp
for att Europa behover mer samarbete, inte mindre.

Nar Europa provas ar Folkpartiets stod for samarbete starkt

e Euron ska inforas i Sverige — en folkomrostning bor hallas under nésta mandatperiod.

e Stabilitetspakten bor reformeras. Den bor bli mer inriktad pa forebyggande
budgetkontroll samt atgiarder som langsiktigt binder ldnder till mal som utgiftstak,
saldomal och hallbart pensionssystem. Pakten bor saledes bli mer likt det svenska
regelverket for strikt kontrollerade offentliga finanser. Den bor ocksa innehalla regler
for att forhindra 6verskuldsittning, t.ex. pa fastighetsmarknaden och i den finansiella
sektorn.

e Euroldnder som framover inte lever upp till budgetkontrollatagandena ska mota
sanktioner i form av indragna bidrag fran EU-budgeten. Sverige bor vara ett foredome.
Vi bor darfor rapportera vara nyckeltal till EU-kommissionen innan en budget liggs —
pa sa sitt drar vi vart stra till stacken i skapandet av ett system for forebyggande
budgetkontroll 1 Europa.

Effekterna av finanskrisen har blivit valdsam pa lanemarknaderna. Utvecklingen vi nu ser i
Grekland visar att den ekonomiska stabiliteten &r hotad pa var kontinent. Europas ledare har
pa ett modigt sétt samlat sig kring gemensamma atgarder nér de insett vidden av de
ekonomiska utmaningar vi gemensamt star infor. Resultatet av de kriser som euroldnderna
gemensamt hanterat 4r att dessa lander knutits ndrmare varandra. Sverige och andra léander
som inte har euron kommer ddrmed att fa allt mindre inflytande 6ver ekonomiska beslut som
paverkar vardagen i savil Stockholm som Lulea.

Den instabilitet vi sett under senare tid handlar inte bara om Grekland. Snarare &r den
konsekvensen av en oforsiktig hantering av offentliga finanser i en lang rad ldnder. For vore
det sa att detta bara handlade om Grekland, som star for inte mer @n drygt 2 procent av
eurozonens ekonomi, skulle faran for Sverige och resten av Europa vara liten. Istéllet har vi
ett likartat monster i alltfor manga av Europas ldnder. Svaga offentliga finanser vid ingangen
till finanskrisen for drygt ett ar sedan i kombination med alltfér expansiv upplaning pa
fastighetsmarknaden, i finanssektorn eller av staten har i slutindan resulterat i enorma
offentliga underskott.
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Endast ett fatal EU-ldnder (Sverige och Estland) klarar nu de budgetregler som
eurosamarbetet vilar pa. Inget av eurolédnderna klarar kravet pa max 3 procent av BNP i
underskott som anges i stabilitetspakten. I sin senaste prognos spar EU-kommissionen att EU-
lindernas budgetunderskott for 2010 i genomsnitt kommer uppga till 7,2 procent. Sverige
beriknas fa lagst budgetunderskott av alla, 2,1 procent. Trots en besvirlig situation maste vi
dock minnas att de negativa effekterna av finanskrisen hade blivit betydligt virre utan
eurosamarbetet. Tack vare den gemensamma valutan sag vi inga attacker mot mindre ldnders
valutor. Tack vare samarbete fortplantades inte den finansiella krisen in i1 de politiska
systemen. Och tack vare samarbetet virnades handel mellan lander och protektionisternas rop
pa regleringar stoppades.

Var slutsats dr att Europa behover mer samarbete — inte mindre. Vare sig vi vill det eller inte
ar var kontinents ekonomier intimt sammanflitade. Oavsett om vi dr med i eurosamarbetet
eller inte kar hela tiden vart beroende av att andra ldnder skoter om sina ekonomier. Forutom
att Europas ldnder nu har ett gemensamt ansvar for att aterstilla fortroendet for lindernas
ekonomier maste stabilitetspaktens krav framdver fordndras och foljas upp bittre. For de
lander som bryter mot dessa regler ska priset var hogt.

Folkpartiets syn pa Sveriges deltagande i eurosamarbetet #r tydlig. Ett inférande av euron
ocksa i Sverige r ritt bade utifran ekonomiska och politiska utgangspunkter. Det skulle
gynna vara foretag genom att de skulle fa chansen att konkurrera pa lika villkor och slippa de
risker som &r férenade med att kronans virde gar upp och ned. Det skulle gynna oss som
konsumenter genom langsiktigt bittre konkurrens, ldgre priser och ett storre utbud av varor
och tjanster. Och inte minst skulle var rost inom Europa stéirkas och vart inflytande 6ver vart
eget da med euron som valuta.

26



Sverige — har klarar vi bade basindustri och klimat

Svensk industri star infor betydande utmaningar. Pa kort sikt handlar det om aterhamtning
efter den internationella finansiella krisen som inneburit stora ordertapp och betydande
uppsigningar av personal inom manga foretag. Pa ldngre sikt innebir en tilltagande
globalisering att nya konkurrenter skapas och vixer. Avgorande for hur vi klarar den svenska
konkurrenskraften framover &r att var basindustri har en god tillgang till el. Och industrins
utmaning maste motas samtidigt som vi klarar klimathotet.

Avvecklad karnkraft - hot mot bade klimatet och basindustrin

Bygg ny kérnkraft 1 Sverige — for jobben och klimatets skull.

e Hall fast vid de ambititsa klimatmal som Sverige antagit och verka for att andra
lander ska folja vart exempel.

e Sig nej till en svensk anslutning till den rysk-tyska gasledningen.

En stomme i det svenska néringslivet dr var el-intensiva basindustri vars huvudsakliga
affarsidé ar att foradla och exportera vart lands skogs- och gruvtillgangar. Vara skogs-, gruv-,
stal-, och pappersforetag star for ungefir en fjardedel av el-anviandningen i vart land.
Basindustrin star och faller med konkurrenskraftiga priser pa el. Som exempel kan ndmnas att
ett ores okning av elpriset ger cirka 45 miljoner kronor i 6kade kostnader for stalindustrin.

Kirnkraften star ett normalar for ndrmare hilften av Sveriges elproduktion. Men denna killa
till koldioxidfri el kommer om vinsterpartierna far bestimma att avvecklas. Den kérnkraft vi
har i Sverige kommer namligen av aldersskal att borja tas ur drift nagon gang mellan 2020
och 2025. Under niésta mandatperiod behover vi dérfor fatta beslut om hur
kirnkraftsreaktorernas bidrag av el ska erséttas. Trots en nddvindig och ambitios utbyggnad
av fornybar elproduktion skulle en stingning av kédrnkraften innebédra en massiv nedldggning
av svensk el-produktion.

Men skulle Sverige vilja véinsterpartiernas vig — att inte byta ut de gamla reaktorerna mot nya
— vintar ett av tva alternativ. Det forsta dr hogre elpriser och férre jobb i den svenska
basindustrin. Vara foretag skulle bli utkonkurrerade av andra, vars el troligen produceras
billigt genom forbridnning av kol. Det andra alternativet dr att vi borjar importera el, antingen
fran kolkraft pa kontinenten eller genom att ansluta oss till den rysk-tyska gasledningen i
Ostersjon.

Oavsett om vi avvecklar den svenska basindustrin eller borjar importera el baserad pa fossila
killor skulle virldens klimat bli en stor forlorare. Genom att fortsitta utveckla den svenska
kérnkraften kan vi bade klara jobben i basindustrin och bidra till att klimatmalen nas.

Miljo och klimatarbete ger tillvaxt

Sverige har visat att det gar att kombinera minskade utslépp av vixthusgaser med en god
ekonomisk tillvixt. En forklaring dr att vi har kdrnkraft och vattenkraft som ger oss
koldioxidfri el till konkurrenskraftiga priser. Samtidigt visar exemplet Sverige att klimat- och
miljoarbete ocksa leder till utveckling och tillvixt.

Sverige ska fortsatt vara virldsledande i klimat- och miljoarbetet. Utover det ansvar vi har
mot kommande generationer kan det ocksa vara en framgangsfaktor for att oka tillvéxten i
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vart land. Om svenska forskare utvecklar batterier som har en sadan kapacitet att elbilen kan
bli dnnu effektivare, om vi utvecklar savil kdarnkraft som fornyelsebar energi och om vi klarar
av att soka kunskap for att ridda Ostersjon kan det vara vira kommande exportframgéngar.
Tillvéxt dr en forutsittning for ett bra miljoarbete och ett bra miljoarbete kan ocksa bidra till
ett viixande Sverige.

Klimatbilspremie gynnar klimatsmarta transporter

¢ Infor en klimatbilspremie
e Nej till kilometerskatt pa lastbilstransporter
e Bygg ut infrastruktur for elbilar

Den svenska tranportsektorn behdver bli mindre beroende av fossila brédnslen.
Vinsterpartierna har foreslagit inférandet av en kilometerskatt vilket Folkpartiet sdger nej till.
En kilometerskatt skulle sla hart mot svensk basindustri och méjligheten for ménniskor att
kunna leva i hela vért glest befolkade land. Atgirden har inte heller nigon nimnvird effekt pa
utsldppen av vixthusgaser. Det ér inte bilakandet i sig som ska bekdmpas utan
klimatutsldppen.

Istéllet for hojda skatter vill vi se en ny klimatbilspremie. Skilet dr att villkoren for
uppfyllelse av den tidigare miljobilspremien och den nuvarande befrielsen fran fordonsskatt
inte dr tillrdckligt klimatvanliga. Det blir sarskilt tydligt nédr det géller bilar som kan anvinda
bade bensindrift och gas- eller etanoldrift. Dessa bilar riknas som miljobilar oavsett deras
energiforbrukning. Det banar vig for biodrivmedelssatsningar som i ett storskaligt globalt
perspektiv kan vara ohallbara och mojliggor for brénsletorstiga bilar att fortsétta rulla pa vara
vigar under gron tackmantel.

For att stotta introduktionen av ny teknik och mycket energieffektiva fordon ska en
klimatbilspremie inféras som ges nér en ny bil inhandlas. Premien ska 6ka med minskade
utsldpp och syftar till att understddja laga utsldapp och energieffektiva fordon. Den
teknikneutrala utformningen gynnar de bilar pa marknaden — eller de som &r pa vig in — med
minst klimatpaverkan.
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