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Laget i Gavleborg

Under 2000-talet har Gdvleborg haft den nést hogsta arbetslosheten i landet och bland
ungdomar den hogsta. Detta oavsett om det varit intensiv hogkonjunktur eller om det varit
lagkonjunktur och internationell finansiell ekonomisk kris. Det finns flera orsaker till detta.
En orsak ér att vi haft en jamforelsevis lag utbildningsniva i linet. Manga unga har ocksa
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden pa grund av hoga ingangsloner, rigida
arbetsmarknadsregler och en bristfillig skola. Det maste dirfor ocksa ske fordandringar pa
dessa omraden for att unga ska fa den chans pa arbetsmarknaden som de fortjanar.

Utan fler med hogre utbildning i ldnet far foretag och offentliga verksamheter i Gavleborg
svart att rekrytera kvalificerade medarbetare. Det betyder inte bara mindre mojligheter till
nyforetagande utan ocksa storre risker for att foretag flyttar fran lanet. Om vi inte hojer
utbildningsnivan @nnu mer i ldnet riskerar vi att fa leva med den olyckliga kombinationen av
arbetsloshet och samtidigt brist pa kvalificerad personal.

Behovet av ett bittre lokalt foretagsklimat dr darfor extra stort i vart lan. Ocksa framgangsrika
storforetag minskar personalen, vilket endast kan kompenseras genom nyforetagande och
bittre stimulans for sma och medelstora foretag.

En orsak till nuvarande situation &r att det i Givleborg finns ett antal verkligt stora foretag,
varav flera inom basnéringarna skog och stal. Det &r internationellt verksamma foéretag med
spetskompetens, virldsledande i sina branscher. Tack vare de storsta foretagen har
produktionen i ldnet 6kat mer dn genomsnittligt i landet, men deras sysselséttning har
minskat.

Det allvarliga for ldnet dr déarfor att det finns alldeles for fa sma och medelstora foretag.
Givleborg ér ett av landets mest utpriglade storforetagsldan. Fler mindre foretag skulle ge
lanet betydligt fler jobb. Instéllningen till foretagande varierar dock i ldnet. Det finns orter
med mycket stark foretagartradition, medan andra miljoer snarast varit negativa till
foretagsamhet. Den gamla bruksandan fran orter dér ett foretag varit totalt dominerande
brukar anges som negativ ifraga om tillkomsten av nya foretag. Att det "roda Gévleborg" i
mycket styrts av socialdemokraterna som linge kdnnetecknats av misstro mot foretagare hor
till bilden. Mojligen kan man tala vil om foretag, men foretagare som grupp har alltfor ofta
betraktats med misstdnksambhet.

Larlingsanstéllning minskar ungdomsarbetslosheten

Internationella studier pekar pa brister i utbildningssystemet som en faktor bakom ungas
problem pa arbetsmarknaden. Kopplingen till arbetslivet har varit svag, kunskapsnivan for lag
och manga svaga elever har hoppat av skolan. Alliansregeringen genomf6r nu en historisk
satsning pa skolan. For att 6ka vigarna in pa arbetsmarknaden har regeringen ocksa infort en
yrkeshogskola, yrkesvux och paborjat forsoksverksamhet med gymnasiala
larlingsutbildningar.

Sverige har i ett internationellt perspektiv hoga ingangsloner for unga. Man kan fraga sig om
det finns nagon som tjidnar pa det. Fler yngre blir arbetslosa och dldre upplever en otillricklig
Ioneutveckling. Folkpartiet anser dérfor att arbetsmarknadens parter bor ta sitt ansvar och
verka for en storre l16nespridning med starkare koppling mellan 16n, ansvar och kompetens.

Vi vill ocksa infora en ny anstéllningsform, larlingsanstillning, for unga. Den anstillda far
under en period ldgre 16n och mer begrinsat anstillningsskydd, men far i gengild en bra
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praktisk utbildning med goda chanser till fast jobb. Manga svenska ungdomar aker i dag till
Danmark och tar anstéllning som ldrling. Det maste finnas fler bra végar in pa
arbetsmarknaden for unga dven 1 Sverige.

Hir i Givleborgs 14dn dr det manga unga som mot sin vilja star utan jobb. Lagre ingangsloner,
snabbare 1oneutveckling, fler unga foretagare och fler arbetsplatsforlagda larlingsutbildningar
ar viktiga pusselbitar for att ge fler unga en bra start pa yrkeslivet.

Givleborg dr ett 1in med stora mojligheter. Men dessa kan bara tas till vara genom en liberal
politik som skapar bittre villkor for utbildning, arbete och foretagande. Den
socialdemokratiska politik som ldnge priglat linet har misslyckats.

Arbetsloshet innebir stora pafrestningar pa individen. Ungdomar som efter utbildning inte
finner arbete far svarare att bilda familj, skaffa bostad och kénna att de gor en meningsfull
insats. Den alltfor 1aga sysselsittningen i lanet betyder ocksa lagre skatteintékter till
kommuner och landsting, det vill sdga vard och omsorg forsdmras till foljd av att for fa har
arbete och ddarmed skatteformaga. Detta dr en ond cirkel som bara kan brytas genom en
politik, som framjar kreativitet, nytinkande och ddrmed ocksa framtidstro. Gidvleborg behover
mer av liberalism.

1. Utbildning

* Utbildning ér grunden och av avgorande betydelse for mycket i vara liv. Bra utbildning
till vara barn och ungdomar 4r bland annat grunden for att kunna minska arbetslosheten.

* Tron pa individen och fornuftet gor att liberaler fister stor vikt vid skola och
utbildning. Skolan ska ge stimulans at varje elev, sa att lusten att ldra halls levande. I skolan
ska alla ldra sig ldsa, skriva och ridkna. Nar Alliansregeringen vann valet gick var tionde elev
ut arskurs 9 med ofullstindiga betyg i svenska, engelska och matematik. Manga elever
misslyckades med att nd gymnasiebehorighet.

* Statligt huvudmannaskap for skolan. Med statligt huvudmannaskap for skolan skulle alla
barn i Sverige fa en reell chans till likvardig utbildning, oavsett var i landet de bor. Detta dr en
oerhort viktig rittvisereform. Problemen med kommunaliseringen 4r manga. En tanke var att
besluten skulle fattas mer lokalt. Resultatet blev dock att den politiska detaljstyrningen dkade,
fler hierarkier byggdes och skolpersonalen fick minskat inflytande. Att lagstiftningen
dessutom riktar sig till savdl kommuner som ldrare och rektorer har skapat otydlighet om var
ansvaret ligger. Skillnaden mellan skolor har sedan kommunaliseringen pa 1990-talet 6kat nir
det giller betyg, resurser och behoriga larare. Bade Skolverket och OECD patalar att svensk
skola presterar visentligt 1dgre resultat dn for 15 ar sedan.

* Skriftliga omdomen fran arskurs 1 och betyg fran arskurs 6 i skolan. Fordldrar har ritt att
veta hur det gar for deras barn i skolan och da ricker det inte med utvecklingssamtal. Det
skriftliga omdomet dr dessutom ett redskap for fordldrarna for att kunna kriava det stéd som
elever har ritt till.

* Gymnasieskolan ska erbjuda eleverna bade teoretiska och praktiska program av hog
kvalitet. Pa sa vis kan varje enskild individ vilja den utbildning som passar just henne eller
honom.



* Utveckla lirlingssystemet. Det gymnasiala ldrlingssystem som dr under uppbyggnad ska
kompletteras med en mojlighet att driva larlingsutbildningar utanfér ramen for
gymnasieprogrammen. En sérskild anstédllningsform for ldrlingar bor inforas, som ska
mojliggora sirskilda liarlingsloner och anstidllningsvillkor.

* Kunskap ger jobb. Det reguljira utbildningssystemet ska biara huvudansvaret for
ménniskor som behdver vidareutbilda sig. Under den pagaende lagkonjunkturen &r
utbyggnaden av komvux, i synnerhet yrkesvux, viktig. Sarskilt viktigt dr att erbjuda
utbildning till alla som saknar grundskole- eller gymnasiekompetens.

* Anvind effektiva arbetsmarknadspolitiska atgéirder. Arbetsmarknads—utbildningarna
maste priglas av en konsekvent arbetslinje, av koppling till arbetsmarknaden och av kvalitet.
Fullf6lj och vidareutveckla det som inletts med nystartsjobben samt jobb- och
utvecklingsgarantin. Identifiera tidigt de personer som star langt ifran arbetsmarknaden och
som behover extra stod. Satsa pa “one-stop-shops” dir arbetsformedling, socialtjanst och
forsidkringskassa samverkar, sa att den arbetssokande inte faller mellan stolarna.

* Hogskolan i Gévles ir av central betydelse for att 6ka utbudet pa nya foretagare och
kvalificerad personal i Gévleborg. Det dr viktigt att Hogskolan i Gédvle utvecklar sina
kontakter med ldnets sma- och medelstora foretagare. Det dr mycket viktigt att den utbildning
som bedrivs pa hogskolan kan skapa mojligheter for ldnets néringsliv att fa tillgang till
personer med den kompetens de soker.

Utan en bra hogre utbildning i ldnet far foretag och offentliga verksamheter i Giavleborg svart
att rekrytera kvalificerade medarbetare. Det betyder inte bara mindre mojligheter till
nyforetagande utan ocksa storre risker for att foretag flyttar fran ldnet. Om vi inte hojer
utbildningsnivan @nnu mer i ldnet riskerar vi att fa leva med den olyckliga kombinationen av
arbetsloshet och samtidigt brist pa kvalificerad personal. Satsningar pa vart ldns hogskola,
som jag anser ska fa universitetsstatus, dr darfor nodvandiga och sjédlva nyckeln till framgang
i detta sammanhang.

2. Arbetsmarknad

Folkpartiet jobbar i alliansregeringen for att fa de unga i arbete och har tagit viktiga
Kkliv i ritt riktning. Pa utbildningsomradet har vi bland annat satt fokus pa kunskap i skolan,
starkt yrkesutbildningarna och byggt ut antalet hogskoleplatser. Vidare har de sa kallade
nystartsjobben inforts, som gor det billigare att anstilla en langtidsarbetslos ungdom.
Regeringen har ocksa séinkt arbetsgivaravgiften for alla under 26 ar. Unga har ofta svart att
mita sig i kompetens med édldre som har ldngre erfarenhet. Den sédnkta kostnaden ger darfor
unga en bittre chans att fa det forsta jobbet.

Men mer behover goras for att hjdlpa unga in i arbetslivet.

Vi i Folkpartiet anser att lidrlingsutbildningar kan skapa en viktig bro mellan skola och
arbetsliv. Vi ska ldra av vara grannldnder Danmark och Tyskland, som har utbyggda
larlingssystem och en betydligt lagre ungdomsarbetsloshet. Larlingslonerna bestdms dér i
kollektivavtal och uppgar till runt hélften av den ordinarie 16nenivan. Genom ett
larlingssystem kan fler unga komma in pa arbetsmarknaden. Det 4r betydligt bittre att fa ldra
sig ett yrke till en ldgre 16n 4n att sta utan jobb.



Regeln om ”sist in, forst ut” vid arbetsbrist gor att unga far ta den hardaste sméllen nir foretag
och offentlig verksamhet skir ner. Folkpartiet anser att arbetsmarknadens parter bor
modernisera spelreglerna sa att arbetsritten tar storre hansyn till kompetens. Vi 6ppnar dven
for att nagot fler personer 4n i dag kan fa undantas fran turordningsreglerna. Det skulle ge
unga en bittre chans att bli kvar pa jobbet.

Utvidga tvapersonersundantaget. Alla arbetsgivare, och inte som i dag enbart
arbetsgivare med hogst 10 anstillda, ska ha ritt att undanta tva personer fran
turordningen vid personalneddragningar. Det tar bort den olyckliga troskeleffekt som
finns i dagens regelverk. Mojligheten att undanta tva personer kan ocksa vara viktig
for manga mindre foretag som behdver anpassa personalstyrkan i krisens spar. Aven
foretag med over 10 anstéllda behdver fa den mojligheten.

Kompetens bor fa viga tyngre vid neddragningar. I enlighet med

Globaliseringsradets forslag bor parterna avtalsvigen lata kompetens (mitt enligt

kriterier som de berorda parterna dr eniga om) fa viga tyngre vid avgorandet av vilka
anstéllda som far stanna vid neddragningar. Sadana mojligheter finns redan pa vissa
avtalsomraden, men bor tillimpas bredare. Om parterna inte kan na en sadan
overenskommelse, sa bor det Gvervigas om lagéndringar behover goras for att mildra de
problem som dagens turordningsregler kan innebéra. En vig skulle kunna vara att 6ka antalet
personer som far undantas fran turordningsreglerna fran tva till fyra.

3. Foretagande

* En del har under de senaste fyra aren gjorts for att forbattra villkoren for foretagare.
Men mycket aterstar att gora. Bland annat sa maste tillgangen pa riskkapital 6ka och
insatser maste goras for att fortsidtta minskningen av regelkranglet.

* Det behovs fler ménniskor som har egna pengar att satsa och det behovs fler
Yaffarsinglar”, personer som bade satsar pengar, engagemang och kunnande i nya
foretag. Staten kan underlitta for nya foretag genom att gora det mera formanligt att satsa
kapital i nytt foretagande. Det skulle kunna ske genom sirskilda skatteldttnader om man satsar
pengar i mindre foretag, d.v.s. foretag som inte &r noterade pa borsen eller handelsbolag som
enbart 4gs av enskilda individer. Vi anser ocksa att ett riskkapitalavdrag bor inforas. Ett
sadant bor inte vara begrinsat till satsningar i eget eller nirstaendes foretag utan kunna vara
utformat sa att man kan satsa i foretag drivna av nagon inom sitt nitverk eller, inspirerat av
den brittiska modellen, via mindre riskkapitalfonder som satsar pa mindre foretag och i tidiga
skeden.

* Ett stort hinder for foretagande ir alla regler som foretagaren maste félja. Den som
vill genomfora en foretagsidé tvingas bli administrator och blankettifyllare. Allians for
Sverige har gjort ett atagande att minska foretagens administrativa kostnader till foljd av
statliga regler med minst 25 procent under mandatperioden. Det dr av storsta vikt att detta
fullfoljs och dérfér maste genomforandet intensifieras och alla departement och myndigheter
medverka till att malet nas for att oppna bittre mojligheter for smaforetag och
entreprendrskap. Det dr ocksa oerhort viktigt att kommunerna gar i samma riktning; att
minska regelbordan pa foretagen.

* En utredning om osund konkurrens behover goras. Ett bittre foretagsklimat i

Giévleborg ir en god grund for béttre tillviixt, savil ekonomiskt som for
arbetsmarknaden. Vi vill att Giavleborg ska bli ett foretagsvénligare lidn och utvecklas pa ett
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bra sitt. En av politikens viktigaste uppgifter &r att skapa forutséttningar for en vixande och
livaktig kommun. En grundférutsittning for detta ér att vara kommuninvanare har arbete och
sysselsittning och att man ges forutséttningar att kunna bedriva ett framgangsrikt féretagande.

En av de fragor som ofta uppror foretagare dr att kommuner sa aktivt konkurrerar med
foretagen. Vi vet att det finns osund konkurrens inom manga omraden dir kommuner arbetar
parallellt med néringslivet d.v.s. utfor arbeten och tjanster som privata foretag ocksa utfor.
Det ar av stor vikt att dessa tjanster inte blir illojal kommunal konkurrens.

Det behovs en dversyn 6ver i vilken omfattning osund konkurrerande verksamhet sker fran
Givleborgs kommuners samtliga forvaltningar, bolag och verksamhetsomraden. Vi anser
darfor att en inventering och kartliggning angaende i vilken utstrickning kommunal
konkurrens med de privata foretagen sker 1 Gidvleborgs kommuner - en konkurrensutredning —
behover goras.

* Infor utmaningsriitt i alla Géivleborgs kommuner. Den offentliga sektorn behover bli
bittre pa att 6ppna upp sig for konkurrens. Inte minst sma foretag kan stimuleras
genom att offentlig verksamhet liiggs ut pa entreprenad. En av grundorsakerna till att nya
foretag inte etableras och att de befintliga foretagen inte kan utoka sin verksamhet dr den
osunda konkurrens det privata naringslivet utsitts for av kommuner och landsting. Det finns
exempel pa kommunala verkstidder, tolkformedling, resebyraer, gymanlidggningar,
nattklubbsverksamhet och turistbyraverksamhet som finansierade med skattebetalarnas
pengar konkurrerar med det privata niringslivet 1 sina kommuner.

Det dr darfor hog tid att 6ppna upp den offentliga upphandlingen i hela Géavleborg. Ett led i
detta arbete dr inféra en utmaningsritt som ger enskilda entreprendrer eller anstidllda inom
offentlig sektor 1 hela ldnet ritt att tvinga fram en upphandling av delar av kommunens och
landstingets verksamhet. Lokal utmaningsritt har redan inforts i 22 kommuner, bl.a. i
Uppsala.

Den som utmanar maste kunna visa att man har kapacitet att ligga ett rimligt anbud pa den
utmanade verksamheten. Om upphandlingen leder till att det Iimnas in externa anbud som &r
mer konkurrenskraftiga - mer kostnadseffektiva och med bittre kvalitet - dn den egna
verksamheten ska kommunen eller landstinget vara skyldig att anta budet.



