Det liberala alternativet

Vir politik bygger pa delaktighet, frihet att vilja och likvirdig be-
handling. Det ir dina behov som ska styra - inte var du bor i Gote-
borg. Vi dr det liberala alternativet och vill ge G6teborg och gote-
borgarna frihet att vixa. Darfor dr det viktigt for oss att:

Goteborg ska utvecklas till och upplevas som en attraktiv stad
dir bade manniskor och féretag vill bo och verka.

goteborgarna ska fa valuta f6r den kommunalskatt de betalar.

goteborgarna ges mojlighet att i 0kad utstriackning gora egna val
dven i den kommunala servicen sasom skola och aldreomsorg.
se mangfalden som en styrka dir vi alla r olika som individer,
men med samma rattigheter och skyldigheter.

goteborgarna kinner trygghet i att nir behovet av stod uppstar
som ildre eller funktionsnedsatt, si finns det ocksa dar.

alla elever efter fullgjord skolgiang har de nédvindiga kunskaper-
na som krivs for hogre studier och arbetslivet.

fler stimuleras till att starta och driva foretag i G6teborg.
utveckla Goteborg till ett klimat- och miljopolitiskt f6redéme dir
héllbar tillvaxt blir ledord.

utveckla infrastrukturen sa att framkomligheten 6kar f6r kollek-
tivtrafiken, fotgingare, cyklister och bilister.

alla géteborgare ska kinna trygghet utan ridsla for vald och
brottslighet.

I folkpartiet liberalernas budget finner du bakgrundsresonemang och fler
forslag som gor att Goteborg blir en dnnu bittre stad att leva i. Ett Gote-
borg priglat av mer initiativ och alternativ. Ett G6teborg dir mangfald
ses som en styrka. Ett Goteborg som fokuserar pa skola, vard och om-
sorg. Det dr det liberala alternativet.
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Allians for Go6teborg

Allians for ett méanskligare Goteborg

Den bista politiken dr den som aldrig mirks. Den later minniskor vilja
sjalva och den ser till att staden fungerar utan att det uppstar brister. Det
tinns inga kéer till férskolan och barngrupperna ir inte storre an att pe-
dagogerna hinner dgna tid, omsorg och uppmairksamhet till varje barn.
Skolan slipper inte ivdg ndgon utan tillrickliga kunskaper for att klara sig
i framtiden och elever med sirskilda behov far den hjilp och det stod de
behover. Den kunskapsbaserade socialtjansten arbetar férbyggande och
frimjar goda levnadsvillkor for alla. Bostadsbyggandet sker i den takt
som manniskor vill flytta hit. Omsorgen om éldre ir sa bra att en pro-
menad i solskenet eller ett glas vin till maten knappast riknas som “guld-
kant” pa tillvaron, utan ér en sjalvklar del av vardagen savil hemma som
pa aldreboendet.

I Goteborg ska ingen behéva oroa sig 6ver att valfirden inte fungerar. I
ljuset av det spelar det faktiskt ingen roll om férskolan eller dldreboendet
drivs av kommunen, av personalen sjilva eller av ett kvalitetssikrat fore-
tag. Att vi far riktigt bra vilfird for skattepengarna ér det viktigaste.

Politikens roll r att underlitta f6r mianniskors inneboende kraft och per-
sonliga val. Att sjilva fa vilja vilken skola vi foredrar f6r vara barn eller
vilken omsorg som passar oss och vara familjemedlemmar bast ser vi 1
Alliansen som en sjilvklarhet.

Fler ska kunna jobba

For att fler gbteborgare ska kunna jobba giller det att underlitta f6r fore-
tagandet. Goteborgsregionen har goda forutsittningar £6r fler manniskor
och nya jobb. Da maste kommunikationerna forbattras. Tack vare Alli-
ansregeringens satsning pa vistsvenska paketet och genom medfinansie-
ringen via tringselskatten kommer vi nu att fa de nya vigar, jirnvagar
och den utbyggda kollektivtrafik som krivs for att vi ska kunna stirka
var konkurrenskraft i omvirlden och locka hit fler méinniskor och fler

jobb.

Goteborg dr en stad med mangfald. Var femte géteborgare har utlindsk
bakgrund. Samtidigt priglas vissa stadsdelar av ett stort utanforskap.
Detta maste brytas. Alla géteborgare ska ha samma mojligheter att plane-
ra sina liv, vilja boende, studera, arbeta och vara en del av vir stad. Vi
vill inrdtta ekonomiska frizoner, sa kallade nystartszoner, i stadsdelar
med hog arbetsloshet och stort utanforskap. Da kan fler starta foretag
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och det blir billigare att anstilla flera. Nar fler jobbar 6kar sjilvkinslan
och det egna ansvarstagandet. Da 6kar dven delaktigheten i samhallet.

Véardighet, valfrihet och trygghet i vardagen

Minniskors lika virde dr alla 6verens om, men det maste ocksa uppritt-
héllas i vardagen. Alla har ritt till sin integritet, sitt sjilvbestimmande
och sin delaktighet. Personer med funktionsnedsattning ska, sa langt det
ar mojligt och rimligt, ha samma f6rutsittningar som alla andra att leva
ett sjalvstindigt liv och ha ett jobb. Ingen ska heller behova utsittas f6r
diskriminering. Det dr 1 stor utstrickning en attitydfraga ddr ansvaret
ligger hos alla och envar, men inom stadens bolag och foérvaltningar ska
vi ta pa oss ledartréjan i arbetet mot diskriminering och f6r méangfald.

Behovet av valfrihet och individuell anpassning ir lika stort 1 socialtjans-
ten som 1 andra delar av omsorgen. Alla ska ha ritt att sjilva bestimma
over sin omsorg. Darfor ska det finnas en mangfald av aktoérer med den
rikedom pa metoder som ofta dr en forutsittning for att lyckas. Offentlig
och privat verksamhet ska komplettera varandra och fungera som alter-
nativ f6r den som av en eller annan anledning vill byta. Det ger méjlighet
tor fler manniskor och fler foretag att ta plats 1 den basta valfarden.

En viktig uppgift for staden ar att se till att det finns en omsorg av god
kvalitet for dldre gbteborgare som behéver service, omsorg och vird.
Det innebir att dldreomsorgen ska utga fran varje individ och priglas av
inflytande, trygehet och respekt. Respekten for dldre méinniskors integri-
tet och sjalvbestimmande kan bara garanteras genom att sjalv fa vilja,
béade vad sorts stod man vill ha men ocksa vem som ska utféra stédet.
Virdighet och trygghet ska vara utgangspunkten.

En ren och trygg stad for alla

Alla vill ha en ren stad med frisk luft. Alliansen anser att eget ansvarsta-
gande ar den viktigaste, lokala miljéinsatsen. Samarbete mellan staden,
det lokala niringslivet och géteborgarna ir receptet for ett framgangsrikt
milj6arbete som ar forankrat i manniskors engagemang och ansvarsta-
gande. Om alla slinger sina sopor dir de ska vara och tinker igenom sina
vardagsbeslut kommer Goteborg att bli en battre stad att bo och arbeta 1.

Staden ska 1 sin tur ligga 1 framkant nér det giller anvindning, upphand-
ling och uppmuntran av ny miljoteknik. Staden bor ocksa bidra till upp-
byggnaden av en infrastruktur for miljévinliga brinslen och verka for att
en storre andel av kollektivtrafiken gar pa fornyelsebara drivmedel. Malet
om ett langsiktigt hillbart samhille dr ddremot mycket svirt att na utan



ckonomisk utveckling och vilstand. Darfor dr f6rbud och inskrinkningar
1 manniskors livsval fel vig att ga.

Goteborg har goda mojligheter att bli en titare stad med fler bostider
och fler arbetsplatser. Idag rader stor brist pa bostdder och nybyggnatio-
nen moter inte den efterfragan som finns. Centrala dlvstaden dr exempel
pa ett attraktivt omrade med utrymme for tusentals nya ligenheter, som
dragits 1 langbdnk. Vi vill gora det mojligt for fler att kunna bo i Géte-
borg. Det ska vi géra genom att minska byrdkratin och skruva upp bygg-
takten av bostider med varierad prisbild och upplatelseform i hela sta-
den.

Alla ska kinna sig trygga 1 hela Goteborg. Ett bra och nira samarbete
med polisen, niringslivet och det lokala samhallet dr grundliggande f6r
att kunna sitta in ritt insatser dir de gor storst nytta. Energisnala belys-
ningsprogram, klottersanering och stidning av gator och torg ar andra
viktiga atgarder for att skapa ett renare och tryggare Goteborg.

Alliansen tar ansvar for Goteborg

Goteborg dr i grunden en bra och trivsam stad, men den kan bli bittre.
Idag ser vi langa koer till forskolan, stora barngrupper, sjunkande betyg i
grundskolan och allt firre platser 1 dldreomsorgen. Det beror inte pa
bristande resurser eller f6r laga skatter. Det beror pa bristande politiskt
ansvarstagande och felaktiga prioriteringar. For fa bostider beror inte pa
att det saknas vilja att bygga. Det beror pa for stor byrakrati och for att
de styrande partierna hindrar staden fran att vaxa i den takt som kravs
tor att klara jobben och vilfirden.

Alliansen vill se ett G6teborg for fler manniskor. Alla dessa manniskor
ska ha samma mdijligheter att fa forma sina egna liv och ha férutsittning-
ar att uppfylla sina drémmar, oavsett vilken stadsdel de bor i. Med denna
frihet foljer ett ansvarstagande. Det handlar dels om att ta ansvar for sig
sjalv och sin familj, dels om att ta ansvar for att var stad ska bli den plats
som fler vill bo, besoka och jobba i.

Vii Alliansen star redo att ta var del av ansvaret for ett bittre G6teborg.
Med vir politik behéver ingen elev gé ur skolan utan godkinda betyg.
Fler kommer att kunna starta féretag och ha ett jobb. Alla kommer att fa
bestimma 6ver sin egen vilfird. Fler bostader kommer att byggas. Ingen
kommer att bli limnad kvar ute i kylan.

Géteborg i juni 2011

Jonas Ransgard (M) Helene Odenjung (FP)  David 1 .ega (KD)



Framtidens Goteborg om vi far bestamma

e Valfrihet, utveckling och trygghet for alla
e Starkt regional konkurrenskraft

¢ Oppenhet och tolerans for kreativ mangfald

Goteborg har 1 snart 400 ar varit en port mot virlden. Stadens interna-
tionella kontakter genom sjofart och handel har bidragit till att staden
stindigt férindrats. Handelsstaden vid dlven har genom sekler fatt influ-
enser och karaktirsdrag som satt sin prigel pa stadens utformning och
utveckling. Goteborg har alltid varit globaliserat, internationellt, ppet
och liberalt. Globaliseringen har minskat avstandet mellan linder och re-
gioner. Transaktioner och kontakter har blivit enklare och billigare. En
sadan utveckling bidrar till en 6kad produktivitet, till en hogre langsiktig
tillviaxt och till ett hogre vilstind som kommer fler till del.

Genom offensiva satsningar fOr att stirka var stad kan vi lyckas attrahera
individer, foretag och kapital. En felaktig politik kan vara f6rédande och
riskera att himma utvecklingen.

Om Goteborg ska vara rustat att anta utmaningen i en hardnande kon-
kurrens mellan svenska och internationella regioner kravs att vi lyckas att
attrahera ungdomar, utbildad arbetskraft och kvalificerade arbetsuppgif-
ter inom naringsliv och 6vriga samhillssektorer. En omdaning under de-
cennier vantar staden. Det dr en utmaning och méjlighet som fa stider i
virlden har. For att lyckas krivs en stad full av positiv och kreativ mang-
fald som i sin tur kinnetecknas av savil social som stadsbyggnadsmissig
integration.

For att ett storstadsomrade ska fungera och utvecklas krivs en fungeran-
de infrastruktur och en utbyggd vilfird. Det handlar bland annat om vi-
gar, kollektivtrafik, férskola, skola och kultur. Infrastrukturinvesteringar

ar satsningar pa framtiden och borde stindigt ha en hog prioritet i stider
som vill bli storre och utvecklas. Vistsvenska paketets olika delar ska ses
ur detta perspektiv.

Goteborg svarar f6r mycket av dynamiken i Vistra Gotalandsregionen.
En foérutsittning ar att det finns bostidder, byggbar mark f6r kontor och
andra kommersiella fastigheter. Aven en aktiv utveckling av stadsrummet
bidrar till staden som en given arena for méten, vixtkraft och innova-
tion.



Globaliseringen innebir mojligheter, men ocksa nya utmaningar. Utma-
ningarna dr storre an tidigare och antalet konkurrenter ér fler. Vi menar
att Goteborg kan bli en vinnare pa globaliseringen. Goteborg kan ut-
vecklas till en evenemangs-, kultur- och utbildningsstad i virldsklass.

Demokrati och valfrihet

Demokratin bygger pa individens frihet, allmén rostritt och rittssaker-
het. Likgiltighet och bristande tilltro till politiken ér ett hot mot demok-
ratin. Darfér bor minniskors intresse och deltagande uppmuntras sa att
fler kan delta i det demokratiska arbetet. Vi vill att alla kommunens verk-
samheter ser det demokratiska arbetet som en sjilvklarhet och involverar
medborgarna.

I G6teborg har vi en stolt tradition och historia av att sta upp for frihet,
jamlikhet och tolerans. Men dessa virden ar inte skrivna i sten utan mas-
te stindigt vinnas av kommande generationer. En levande demokrati
maste praglas av Oppenhet och méten mellan méinniskor. Engagemanget
tor minskliga rittigheter och demokratisk utveckling ska vara tydligt i allt
kommunen och dess foéretridare gor, dven i stadens internationella utby-
te.

Vi vill skapa forutsittningar for initiativ och alternativ. Darfor vill vi un-
derlitta en uppbyggnad av alternativ i driften vilket gér det mojligt att
sjalv vilja skola, forskola, sirskilt boende, hemtjinstutférare etc. Det le-
der till att géteborgaren sjilv gor sina egna val, utifran sina egna 6nske-
mal. Det ska vara tydligt f6r den enskilde vilka ataganden kommunen har
men ocksa vad som i gengild krivs av medborgaren och brukaren.

Uppdrag

RKommmnstyrelsen ska inritta ett konkurrenskansli for att uppmuntra och
underlitta till fler alternativ i driften av stadens vilfirdstjanster enligt
LOV; Lagen om valfrihetssystem, i syfte att 6ka valfriheten, fa in andra
aktorer och pressa kostnader.

Kommmunstyrelsen ska ta fram underlag for att i nimnder och styrelser anta
service- och omsorgsgarantier gentemot medborgare, brukare och kun-
der inom kommunens olika verksamhetsomriden.



Fler jobb och foretagare

e Arbete i stallet for bidrag
e Naringslivsutveckling i topp

e Goteborg - en frizon for sysselsattning och foretagande

Grunden for den valfird vi har ir jobben — foretagen — och de skatter
som féretagare och anstillda betalar. Det dr genom féretag som jobb
skapas och skatteintikter till vilfirden méjliggors. For att fa rad med en
6kad vilfird maste ocksa fler fa jobb sa att de kan bidra. Mycket av ans-
varet f6r arbetsmarknadspolitiken ar statligt, men det finns en hel del vi
kan gora lokalt for att forbattra mojligheterna for foretagande 1 vart nir-
omrade.

Arbetskraften dr idag mer lattrorlig dn tidigare. G6teborgs stad maste un-
derlitta for att nya foretag etableras med en arbetskraft som kan bo lo-
kalt och resa regionalt med vil fungerande kollektivtrafik. Goteborgs
stad maste ocksa underlitta etablerandet av nya foretag, girna inom den
sociala sektorn. I detta ingar att underlitta f6r kommunens egen personal
att starta eget eller ombilda verksamhet f6r exempelvis hemtjanst eller
forskolor. En annan del som ingar i detta ar att synligegéra ”En dorr in”
som kan hjilpa till att hitta ritt i Géteborg nidr man ska etablera sig eller
starta nytt.

En annan forutsittning for att tillvaxt ska ske 1 Goteborgs naringsliv ar
att det finns tillgang till kompetent arbetskraft i regionen. Ett mer inten-
sivt samarbete mellan niringsliv och kommun inom utbildning, 1 forsta
hand pa gymnasie- och komvuxniva men dven pa hogskole- och univer-
sitetsniva, sikrar en 6kad tillvaxt 1 G6teborgs framtida ekonomi. Vi ska
dra fordel och utveckla den kunskap och det kunnande som finns i mil-
joteknik, informationsteknik och energieffektivisering.

Genom en tidig och tydlig dialog med foretagare och arbetsgivare tydlig-
goOr vi vad som behovs for etableringar och utokningar av privat verk-
samhet syftandes till fler i jobb. I detta ligger ett fortsatt och utvecklat ar-
bete med frizoner dir skatteldttnader ska underlitta for nystartade fore-
tag att etablera sig.

Goteborgs stad maste agera proaktivt med att i ett tidigt skede stalla
mark och infrastruktur, exempelvis 1 form av utbyged kollektivtrafik, till
torfogande f6r nya och vixande féretag och féretagsomraden.
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Jobb i foretagarstaden

Flera oberoende undersokningar visar att Goteborgs stad har avsevirt
samre naringslivsklimat jamfort med Stockholm och Malmé. Goteborgs
stad maste ha en ledning som forstar foretagarnas villkor. Dirigenom
kan vi ocksa littare utveckla samarbeten av olika slag mellan exempelvis
Chalmers, olika delar av Goteborgs stad och niringslivet.

Exempel pa samarbeten kan vara startandet av en fOoretagarby for nystar-
tade smaféretag, att tydligare lyfta starta-egetutbildningar inom Gote-
borgs stad, savil pa gymnasieniva som pa komvux. Ett annat exempel
kan vara andra upphandlingsrutiner som mojliggor dven f6r smaféretaga-
re att limna anbud till staden.

For att Oka tillvaxten behovs ocksa en féretagar- och niringslivspolicy
som gir hand 1 hand med det regionala utvecklingsarbetet, men som
dven tittar pd grannregionerna — Oslo, Malmé/Képenhamn och Jonko-

ping.

Uppdrag

RKommmunstyrelsen ska ta fram en naringslivspolicy som pa fem ars sikt ska
placera G6teborgs stad bland topp tio 1 niringslivsrankingar.

Kommunstyrelsen ska utreda mojligheterna att inféra motprestation for ar-
betsféra personer som far f6rsorjningsstod for att bryta utanférskap och
passivt bidragsberoende.

Ungdomsarbetsldsheten

En av de viktigaste uppgifterna ar att sinka ungdomsarbetslosheten. Att
som ung manniska inte komma in pa arbetsmarknaden gor en svar och
utsatt situation dnnu svarare. For att sinka ungdomsarbetslosheten krivs
en malmedveten satsning pa flera omraden som maste samverka, dar
exempelvis lirlingsanstallningar ér ett omrade, och fler praktikplatser
inom stadens egen verksamhet ir ett annat omrade.

Uppdrag

Personal och arbetsmarkenadsutskottet ska med sina medel 1 forsta hand verka
for arbetsmarknadspolitiska atgirder som far ut minniskor i arbete med
sikte pad langsiktiga jobb, dir ungdomar idr en prioriterad malgrupp.



Kunskapsstaden

e GOteborg — en kunskapsstad i varldsklass
e Hojda lararloner

e Alla barn har ratt att véxa — tidigt stéd och utmaningar

En stad med hoga ambitioner maste ha ett utbildningsvisende i virlds-
klass, fran forskola vidare genom utbildningssystemet till hégre utbild-
ning och forskning. Var vision om kunskapsstaden ir att alla manniskor
ges likvirdiga forutsittningar att skapa sin egen lycka i livet, oavsett soci-
al status, studietradition eller ekonomisk stillning. Mianniskor vixer med
kunskaper. Bildning ger manniskor makt och majlighet att forma sina
egna liv. Med utbildning 6kar individens valmaojligheter. Vi vill vinda
utvecklingen med vikande kunskapsresultat till en positiv utveckling ge-
nom tidigare insatser, kontrollstationer och betyg.

Rusta upp stadens skolor

Goteborgs stad forskole- och skollokaler édr ofta slitna och gamla. Diarfér
vill vi genomféra en Gversyn av vilka lokaler som behéver rustas upp och
byggas om.

Satsa pa lararna och stark rektorerna

Ingen annan faktor dr sa viktig f6r skolans kvalitet som bra lirare. Gote-
borg ska endast ha behoériga pedagoger. Staden behdver ett behorighets-
lyft bade inom for-, grund- och gymnasieskolan. Mojlighet att delta 1
fortbildningsprogram ska vara en sjilvklarhet och statliga Lararlyftet ska
utnyttjas fullt ut.

Samtidigt kraver yrket fler karridrvigar, storre ansvar, bittre utvecklings-
och fortbildningsméjligheter. Vi vill virna lirarnas professionalism ge-
nom att ater ge dem Okad frihet. Vi vill inritta utvecklingslirartjanster
och coacher samt satsa pa specialpedagoger och lektorer. Lirarnas 16ne-
utveckling maste forbittras och l6nerna maste ockséa héjas. Dirfor ge-
nomfor vi en lirarlonesatsning pa 30 Mkr.

Rektorsyrket maste uppvirderas och det pedagogiska ledarskapet stirkas.
For att stirka det pedagogiska ledarskapet maste rektorerna avlastas ad-
ministrativa arbetsuppgifter som fastighetsférvaltning, I'T-fragor och
kansliuppgifter. Pa varje skola ska det finnas en ansvarig pedagogisk le-



dare. Vi vill 6ka antalet forskoleldrare och foérskolans personal ska erbju-
das kompetensutveckling och nya karriarvigar.

Trygghet, arbetsro, halsa och ratt till likabehandling

Varje dag gar elever med en klump i magen, ridda att utsittas for krink-
ningar, hot och vild. Samtidigt har mobbing pa Internet och via SMS bli-
vit allt vanligare. Arbetsro och trygghet ir av avgorande betydelse for
skolan. Mobbing, krinkningar och hot ir helt oacceptabelt i skolan. Ar-
betet mot mobbing maste drivas vidare med kraft. Ingen ska behdva vara
radd att ga till skolan eller sitt arbete.

Kontakterna mellan skola och virdnadshavare ar centrala 1 arbetet mot
att motverka mobbing. Vi vill att skolorna genomfor trygghetsvandringar
tor att uppticka och atgirda platser som upplevs som otrygga. Vandring-
arna ska genomfoéras i samverkan med eleverna. Pa sa sitt blir det tydligt
var det beh6vs en storre vuxennirvaro. Skolorna ska ha evidensbaserade
antimobbingplaner som dr tillgingliga och det ska vara enkelt att anmala
om man har blivit utsatt eller bevittnat mobbing.

For att minska franvaron i klassrummet, ska skolk redovisas i elevernas
terminsbetyg. Vardnadshavarna ska kunna f6lja barnens franvaro via
skolk-SMS och Internet. Alla vardnadshavare med barn i grund- och
gymnasieskolan ska férutom utvecklingssamtal erbjudas skriftligt omdo-
me om elevens utveckling, savil kunskapsmissigt som socialt.

Likabehandling

Alla elever har ritt till lika behandling. Staden maste bli battre pa att er-
bjuda alla elever en oberoende kvalificerad studie- och yrkesvigledning.
Dirfér genomfér vi en satsning dar vi sakerstiller att elever oavsett hu-
vudman far den vigledning och stéd som kravs.

Inom elevhilsan i G6teborg finns det stora variationer som paverkar lik-
virdigheten och verksamheten. Vi menar att det behovs en tydlig led-
ningsstruktur och kvalitetsmedvetenhet sa att ny kunskap kan implemen-
teras och resultat av insatser inom elevhalsan kan foljas upp och jamfo-
ras.

Vi sikerstiller att kompetens finns for att utreda och stétta elever med
svara inlirningsproblem, genom att vi aterinrittar enheten SPU.

Nir det giller arbetet 1 sirskolan priglas det av en stor professionalism

och ett starkt engagemang. Vi vill 6verfora ansvaret for sirskolan till en
specialpedagogisk nimnd, dit dven elevhilsan fors. Namnden ska ocksa
ha ansvar for specialpedagogiska utredningar och dess verksamhet.
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Fler 4n 1 200 barn och unga dr omhindertagna av samhaillet i G6teborg.
En av de allra viktigaste atgirderna ror de placerade barnens ritt till ut-
bildning. Granskningar visar pa stora brister. Det maste sikerstallas att
redan utsatta barn och ungdomar far den skolgang de har ritt till.

Uppdrag

Rommmunstyrelsen ska genomfoéra inrittandet av en specialpedagogisk
nimnd till vilken bland annat sarskolan och enheten for utredning och
specialpedagogik fors.

Kommmunstyrelsen ska inventera behovet av fortbildning av forskole-,
grundskole- och gymnasielirare for att forbereda ett inférande av lirarle-
gitimation.

Kommunstyrelsen ska ta fram forslag till hur det pedagogiska ledarskapet
kan foérstirkas och administrativa arbetsuppgifter avlastas rektorerna.

Kommmunstyrelsen ska kartligga 1 hur stor utstrickning skolorna anvinder
sig av evidensbaserade antimobbningsprogram samt kartligga férekoms-
ten av natmobbing.

Kommunstyrelsen ska utreda méjligheterna till att inratta en skolakut, dar
speciallidrare och socialsekreterare samverkar och kan gora insatser for
elever som maste placeras utanfor sin ordinarie skola pa grund av sitt
beteende.

Kommunstyrelsen ska 1 samverkan med berérda nimnder gbra en dversyn
av ombyggnads- och upprustningsbehovet av stadens férskolor och sko-
lor.

Forskola och pedagogisk omsorg

Forskolan ska inte vara skola - men den ska vara lirorik. Att tidigt delta i
en pedagogisk verksamhet bidrar till att barnen utvecklas och ligger
grunden for framtida skolgang. Folkpartiet liberalerna vill h6ja ambitio-
nerna for lirandet i férskolan. Vi vill inféra en kommunal férskolepeng,
tor att Gronmairka resurserna, och for att garantera alla barns ritt till om-
sorg inom fyra manader. For att 6ka féraldrarnas valfrihet ska alternativ i
savil kommunal, fristiende, kooperativ som enskild regi uppmuntras.

Goteborg behéver kraftigt utoka antalet férskolor under mandatperio-
den och vi vill bygga minst 100 nya férskolor. Nir det planeras f6r den
vixande staden maste det finnas tillrackligt med platser i férskolan. Vi
vill se att ett sarskilt "barntal” ska faststillas for varje nytt bostadsomra-
de. Vilket innebir att f6r varje bostad som planeras, ska det ocksa finnas
en viss andel forskoleplatser. Vi vill ocksa ta initiativ till ett samverkans-
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projekt mellan staden, fastighetsagare, naringslivet och tinkbara aktorer
tor att dammsuga staden pa limpliga forskolelokaler.

Under ett flertal ar har barngrupperna 6kat kraftigt samtidigt som for-
skolekon blir lingre. Vi vill héja kvaliteten, minska barngruppernas stor-
lek och sikerstilla alla barns ritt till forskoleplats. Samtidigt vill vi inf6ra
ett maxtak pa barngrupperna, under mandatperioden, som ligger i linje
med Skolverkets rekommendationer. Nuvarande gruppstorlekar gor att
det i praktiken dr omdjligt f6r pedagogerna att stimulera varje barn. For-
dldrar som tvingats vinta mer dn fyra manader pa ett erbjudande till en
torskoleplats ska kompenseras ekonomiskt.

Forskolans oppettider behover bli flexiblare och anpassas till foraldrar-
nas Onskemal. Barn till arbetssokande och férildralediga ska erbjudas
forskoleverksamhet minst 30 timmar per vecka och vi vill skapa flexibla-
re regler. Alla vardnadshavare arbetar inte mellan nio och fem och de
som arbetar i branscher med andra tider maste ha ritt till en god barn-
omsorg dven pa andra tider.

Barn med svenska som andrasprik ges storre moijlighet att lira sig svens-
ka fore skolstarten om de deltar i den pedagogiska forskolan. Manga
barn lir sig ldsa redan i forskoledldern medan andra lir sig senare. Oav-
sett barnens egna lasfardigheter har férskolan ett tydligt uppdrag att sti-
mulera till ldsning. Dérf6r vill vi genomféra en omfattande ldssatsning i
torskolan. Samverkan med biblioteken ska utvecklas och personal i for-
skolan ska erbjudas moijlighet till utbildning och inspiration kring ldsning.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska genomfora en modell med forskolepeng som kan
anvindas i bide den kommunala férskoleverksamheten och fristiende
verksambheter, samt for pedagogisk omsorg eller i flerfamiljssystem, sa
snart det dr mojligt.

Grundskolan

Alla elever som gar ut grundskolan ska ha de kunskaper med sig som de
behover for att klara fortsatta studier. Spraket och lisandet ar grunden
tor fortsatt bildning. Vi vill att skolan ska ha tydliga kunskapskrav och
alla elever har ritt att fa méta nya utmaningar. Ingen elev ska limna ars-
kurs tre utan att kunna ldsa, skriva och rikna och ha fitt det stéd och
den hjilp som kravs for det. Andelen elever med godkinda betyg (E) ska
6ka, men dven andelen D, C, B och hogsta betyget A.

Det dr genom att mita och utvirdera elevernas kunskaper som vi pa ett
tidigt stadium kan finga upp de elever som behover extra stod for att na
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kunskapsmalen. Darfor vill vi genomféra en storsatsning pa lasning och
lixhjalp. Vi vill utvirdera barns sprakforstaelse i arskurs ett och stimulera
lisning. Sprakkunskaper ir centrala i en globaliserad varld. Elever i ars-
kurs ett har alla fOrutsattningar att ta till sig ett nytt sprak, dirfér vill vi
erbjuda undervisning i engelska redan fran forsta aret.

Genom utvirderingen kan lirarna uppticka de elever som inte hinger
med i undervisningen och sitta in stod och hjalp. For en elev som inte
nar malen har skolan en omedelbar skyldighet att ta fram en sirskild at-
girdsplan. Beh6évs det mer tid ska eleven fa sdrskild kviallsundervisning,
sommarundervisning eller rent av att kunna ga ett extra ar i skolan. Vi vill
ocksa 6ka antalet specialpedagoger for att béttre kunna hjilpa elever med
ett visst inldrningsproblem.

For att tidigt vicka och stimulera intresset f6r matematik, teknik och de
naturvetenskapliga dmnena vill vi forldgga lektioner for alla elever i
grundskolan pa Universeum. Vi vill ocksa inritta profilklasser, s k No-
belklasser med sirskilda intagningsprov, med matematisk och naturve-
tenskaplig inriktning inom grundskolan. For att stimulera intresset for
teknik vill vi inféra 1-till-1-system (one to one) i Goteborgs stad, d v s att
alla elever forses med en egen dator, som ett pedagogiskt hjilpmedel
med start 1 drskurs sju.

I en malstyrd verksamhet édr det pedagogerna, rektorer och lirare, som
ska avgora hur malen ska nas. Da krivs en organisation som ger skolan
okad sjalvstindighet, savil ekonomiskt i form av 6ronmarkta resurser
som organisatoriskt. Folkpartiet liberalerna menar att kommunalisering-
en av skolan var ett misslyckande och vill att staten ater blir huvudman.
For att sdkerstilla likvirdigheten 6ver staden maste skolans framtida or-
ganisation utredas och pa sikt mojligen lyftas fran stadsdelsnimnderna.

Vi vill ocksa utveckla och stirka fritidshemmen genom mer personal och
mindre grupper. For de flesta vardnadshavare ir fritidshemmen en forut-
sattning for att fa vardagen att ga thop.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska genomféra en modell med skolpeng som garanterar
ett grundbelopp lika for alla elever och ett stddbelopp som varierar efter
elevens behov, fr o m hostterminen 2012.

Kommunstyrelsen ska utreda forskolans och grundskolans framtida organi-
sation.
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Gymnasieskolan

Stadens gymnasieskolor ska ha en tydlig profil med fa utbildningspro-
gram. Istillet fOr att varje gymnasieskola ska erbjuda sa manga olika pro-
gram som mojligt bor var och en av stadens gymnasieskolor ha ett fatal
program dir konkurrensen sker med hogsta kvalitet. Vi vill sa langt det
ar mojligt erbjuda eleverna plats pa sitt forstahandsval. Det kraver ocksa
att friheten att valja siakerstalls. Vi vill ocksa ge eleverna 6kad mojlighet
till en flexibel studietakt. En del elever kan ga fort fram, andra behéver
mer hjilp och stéd.

De studieforberedande programmen ska vara inriktade mot hogskolestu-
dier och fokusera pa amnesférdjupning. Gymnasieskolan ska utmana
och stimulera, dirf6r vill vi 6ka antalet spetsutbildningsplatser. Teknik-
programmets elever ska efter tre ar ha en god grund savil for tekniska
hogskolestudier som for ett fjarde, frivilligt tekniskt ar pa gymnasiet. Ett
sadant fjarde ar ska leda till en gymnasieingenjorsexamen.

Vi vill h6ja ambitionsnivan pa yrkesprogrammen sa att eleven ska kunna
ga direkt ut i arbetslivet med goda kunskaper och en yrkesexamen eller
mojlighet att lidsa in hogskolebehorighet.

Om en elev inte dr behorig till gymnasieskolans nationella program vill vi
erbjuda eleven att ga ett preparandar. Larlingsutbildningar eller kortare
yrkesutbildningar med stora inslag av arbetsplatsférlagt lirande dr andra
alternativ.

Rattvis bedomning ar ett fundament i var skolpolitik. Vi vet att det 1 dag
finns manga elever vars betyg inte motsvarar kunskaperna. Vi vill dirfor
infér obligatoriska diagnostiska prov i arskurs ett i gymnasieskolan, med
start 1 amnet matematik. Proven ska vara ett hjalpmedel att stotta elever-
na som inte har tillrickliga kunskaper, men ocksa fungera som en utvir-
dering av grundskolans betygssittning.

Vira skolors policy mot alkohol- och narkotikamissbruk bér dven inne-
fatta frivilliga elevavtal om att avsta fran droger. Avtalen och testerna ska
vara frivilliga och bygga pa samférstaind mellan skolan, férdldrarna och
eleverna.

Nir elevkullarna minskar maste organisationen anpassas men dnda siker-
stalla kvalitet. Det forutsatter ett 6kat samarbete mellan kommunens
gymnasieskolor och fristiende alternativ. Vi vill att ersittningssystemet
dven till kommunala gymnasieskolor ska bygga pa den prislista som GR
(Goteborgsregionen) har och for att nirma oss den férstirker vi utbild-
ningsnamnden med 30 Mkr.
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Uppdrag
Utbildningsndmnden ska sikerstilla att det finns en pedagogisk ledare pa
varje gymnasieenhet.

Vuxenutbildningen och hégre utbildning

Vuxenutbildningen ér viktig, bade f6r samhaillet och f6r de enskilda indi-
vidernas livslinga lirande. Att fa fler chanser i livet 4r en central del i en
liberal utbildningspolitik.

Vi vill att staden inom Goteborgsregionen verkar f6r samordning av fler
vuxenutbildningar, dir satsningen pa Yrkesvux kan ses som ett gott ex-
empel. Som ett komplement till vuxenutbildningen i kommunal regi
finns folkbildningen som bildar manniskor genom framfér allt studiefor-
bunden. Aktiva verksamheter f6r minniskor med funktionshinder bér
vara prioriterade inslag i studieférbundens utbud och angeliget att stimu-
lera.

Goteborg maste stirkas som universitetsstad och vi vill utveckla staden
till en aktiv samverkanspart f6r Universitetet och Chalmers. Vi vill bidra
med det stdd som krivs fOr att staden ska vara ett ledande forsknings-
och utbildningscentra med internationellt gott rykte. Tillsammans med
niringsliv och myndigheter vill vi agera for att fa till stand en ledande

hégskola f6r hégre yrkesutbildning med internationell inriktning i Ange-
red.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska utreda hur ett forslag till vuxenutbildningspeng kan
genomforas. Vuxenutbildningspengen ska sikerstilla den vuxnas mojlig-
heter till vidareutbildning ocksa i vuxen alder.

Kommmunstyrelsen ska genomféra en sammanslagning av utbildningsnamn-
den och vuxenutbildningsnimnden.
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En vaxande storstad

e Inratta en stadsarkitekt
e Bygg fler bostader

e FOrbéattra vattenmiljon

Folkpartiet liberalernas Goteborg fortsitter att vixa. Vi vill att staden
utvecklas i hogt tempo till en riktig storstad. Manga vill bo i Géteborg
och darfor maste det byggas fler bostider i snabb takt. Utbyggnaden star
inte 1 motsattning till en hallbar och vacker stad, eftersom utvecklingen
kan ske genom fortitning och pabyggnad, spannande arkitektoniska vi-
sioner, stadsplanering med hinsyn till kollektivtrafik och utveckling av
dldre bostadsbestand och viktiga gronomraden. Tack vare alliansreger-
ingens Vistsvenska paket pa drygt 34 Mdr har Géteborg fatt en stor
satsning 1 riktning mot att bli en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hall-
bar storstad. Vi vill fortsitta pa det sparet.

Tryggt, snyggt och sakert

Vi vill ha en stad som sjuder av liv. Stadsplaneringen utgar fran indivi-
dens trivsel och skaparkraft. Vi bygger en stad dir alla kan bo och dir
det finns en puls och trygghet som lockar oss att vara ute i stadsrtummet.
Inte bara i centrum. Stadsutvecklingen i G6teborg ska praglas av djarv-
het, nyfikenhet, kreativitet och nytinkande. Spannande arkitektur och
attraktiva motesplatser utomhus uppmuntras i stadsplaneringen. Det
stirker Goteborgs identitet och gbteborgarnas trivsel. Storstaden Gote-
borg maste byggas sa att bide gammalt och nytt forenas 1 stindig férind-
ring.

En storstad kriver en levande bebyggelse dir stadens mangfacetterade
virden tas tillvara. G6teborg ska vara en stad didr gammalt och nytt, hogt
och lagt, handel och kultur, offentligt och privat blandas. Nar nya stads-
delar planeras ges det i bostadsbebyggelsen plats f6r nya kulturbyggna-
der, idrottsanliggningar, atbetsplatser, gronomriden, skolor och/eller
kommersiella verksamheter, for att skapa en levande, attraktiv och trygg
stad. De lokala torgens attraktionskraft forstarks genom att bostidder
byggs pa och i anslutning till torgen.

Goteborg behover ett forortslyft - en omfattande upprustning och ska-
pande av en attraktiv bostadsmilj6 1 vira utanférskapsomraden. Dessa
omraden lyfts sarskilt for att skapa hallbara livsmilj6er, aven utanfér den
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centrala staden. Miljonprogramsomradena bor exempelvis utvecklas mot
milj6deklarerade byggnader och atgardad utemiljé. Det behovs fler kon-
tor och lokala affirsverksamheter pa plats. Vi vill anvinda miljétillsynen
tor att fa bort de virsta boendemiljéerna i véra férorter och se till att
tvangsforvaltningen av hyreshus som misskotts fungerar effektivt. For
att komma tillritta med klotter krivs nolltollerans.

For att stadsrummet ska upplevas som tryggt och snyggt maste belysnin-
gen forbittras och otryggt morker byggas bort. Det behovs dven en ge-
nomarbetad strategi for vackrare och energieffektiv belysning av stadens
torg, parker och gator. Manga kinner sig otrygga att g hem ensamma
nir det ar morkt. Ett trygeghetsnummer dit man kan ringa for att fa na-
gon att tala med om man ir ute och gar ensam och kinner sig ridd, kan
vara ett sitt att Oka tryggheten.

Den nya Géta Alvbron kan bli ett landmirke fér staden om utformning-
en utlyses i en internationell arkitekttdvling. Den blir en symbol f6r hur
Alvstaden pa bada strinder vixer fram och férenas. Alvrummet ir en
helhet frin Alvsborgsbron till Tingstadstunneln vars fortsatta utveckling
maste behandlas samordnat med ett helhetsgrepp, men det dr dags att
sitta spaden 1 jorden och bygga framtidens Gé6teborg.

Uppdrag
Kommunstyrelsen ska utreda utformningen och placeringen av ett trygghets-
telefoncentral bemannad med volontirer.

Kommunstyrelsen ska placera Ung & Trygg direkt under kommunledning-
en.

Bygonadsnémnden ska tillsitta en stadsarkitekt med uppgift att vara bade
konstnirlig ledare och padrivande i utvecklingen mot den socialt, eko-
nomiskt och ekologiskt hallbara staden.

AB Framtiden ska ta fram ett program pa hur utsatta bostadsomraden kan
goras attraktiva, hallbara och trygga.

AB Framtiden ska omvandla fler hyresritter till bostadsritter i omraden
dar hyresritter 4r dominerande.

Fler bostader med en god infrastruktur

I Goteborg rader bostadsbrist - det maste byggas fler bostider. Under ar
2012 maste det byggas minst 3 000 bostader och planeras for dnnu fler.
Vi ska bygga dir géteborgarna vill bo. Fortitning av staden ér en férut-
sattning for medborgarna att pa ett enkelt och sjilvklart sitt leva mer
miljévanligt bland annat genom att kunna gé, cykla eller anvinda kollek-
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tivtrafik istallet for bilen. Genom 6kad valfrihet, konkurrens och mang-
fald pa marknaden kan bostadsbristen minska.

Det maste bli littare att fa bygga i Goteborg och vi vill minska byrakratin
och upphiva orimliga omradesbestimmelser som begrinsar manniskors
mojlighet att bo dér de vill. Vi vill underséka mojligheten for ett ppnare
planarbete dar byggherren som sjilv vill utféra och betala f6r detaljplan,
tillits gora det med stadsbyggnadskontoret endast som projektledare.

Det bor finnas blandade upplatelseformer och prisbildning i varje stads-
del. Det behover inte alltid vara samma standard i alla ligenheter. Darfor
vill vi testa regelverkens granser och grazoner. Nar ungdomar for forsta
gangen kommer ut pa bostadsmarknaden och fér sin férsta bostad be-
hévs det boenden for en rimlig hyra. Billigare bostider, sa som landsh6v-
dingehusen i Garda, bor darfor bevaras. For de dldre vill vi ta fram fler
alternativa boenden, bland annat trygghetsboenden. Go6teborgs stad mas-
te ocksa sikra tillgangen pa bostidder f6r socialt utslagna.

For att stirka Goteborgs konkurrenskraft och den hallbara tillvixten
krivs investeringar i infrastruktur utover det Vistsvenska infrastruktur-
paketet. Vivill ha en etablering av tagtrafik till Landvetter flygplats, byg-
ga ut stadens sparvigsnit, bygga fler knutpunkter och foérbittra cykelinf-
rastrukturen. Framkomligheten f6r kollektivtrafiken maste forbittras.
Battrafiken dr ett nddvindigt komplement i trafiken och gratis miljéan-
passade skyttlar ska ta géteborgarna snabbt 6ver dlven. Genom effektiva-
re trafikledningssystem ges trafiken méjlighet att flyta bittre i centrala
delarna av staden och minskar utslippen.

Externa kopcentrum kan dven fortsittningsvis etableras, vilket gynnar
priskonkurrensen, men milj6tink kring t.ex. transporter och kommuni-
kationer bor uppmuntras for att minska den negativa miljoeffekten.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska under aret arrangera en hearing med intressenter, sd
som studentkaren, byge- och fastighetsbolag och ber6rda nimnder med
malet att fa fram billiga attraktiva bostidder for unga, baserad pa aktuell
fakta om storleken pa studentbostadskon.

Bygonadsnémnden ska snabba upp plan- och byggprocessen genom att lata
exploatorer som sjalv vill utféra och betala for detaljplan, gora det.
Stadsbyggnadskontoret ska endast vara projektledare.

Bygonadsnémnden ska utreda ytterligare en ny avgiftsfri férbindelse 6ver
dlven, som binder samman idlvstrinderna lingre vasterut, t ex mellan

Klippan och Ostra Eriksberg.
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Fastighetsnamnden ska genomfora fler markanvisningstavlingar med riktat
hyresmal for att stimulera till att bygga bra och billiga hyresritter.

Fastighetsnimnden ska ta fram 200 tomter per ar till kommunens tomtké.
Flera av dessa kan vara cirka 400 kvm f6r att ge mojlighet for fler att
bygga och bo i eget hus. Fastighetsnimnden ska méjliggora f6r tomt-
rittsigare att frikopa tomten till 65% av marknadsvirdet.

Trafikndmnden ska paborja en satsning for att atgarda de uppdiamda un-
derhallsbehoven i det kommunala gatunitet. Langsiktigt maste under-
héllsinsatserna av vigar, cykelbanor, broar och kajer motsvara slitaget.

Miljostaden vid havet

Goteborg ska vara en foregangsstad for hallbar tillvixt och biologisk
mangfald. Nya brinslekillor och ny teknik ger nya méjligheter f6r hallbar
tillvixt. Etablering av vindkraft och 6kad produktion av biogas dr viktiga
bidrag for att minska paverkan pa klimatet och na uppsatta energi- och
koldioxidmal. Det behovs dven en kraftig minskning av bebyggelsens
energianvindning. Byggnader som utnyttjas eller d4gs av kommunen ska
ligga i framkant i arbetet med energieffektivisering. Det ska bli enklare
for fastighetsiagare och enskilda att producera och silja egen el.

Sjofarten dr Goteborgs sjal och godsfrakt pa fartyg ar ur ett klimatper-
spektiv oerhort effektivt. Vi vill utveckla G6teborgs hamn och stirka
Vinersjofarten och samtidigt stotta minskad anvindning av kemikalier
och skynda pa miljéanpassningen av hamnverksamheten. Havet ar en
viktig del av var livsmiljé och vi maste ta hotet om stigande havsnivan pa
allvar. Havsmiljon maste skyddas och kunskapen om tillstandet i havet
och i kustregionerna ska 6ka, samtidigt som kusten och skirgarden ska
vara livskraftiga boendemiljGer.

Goteborg ska vara en bra och hilsosam stad att leva 1 och luften maste
vara av god kvalitet. Det dr inte bilen som 4r en miljébov, det idr det den
slipper ut som skapar problem. Anvindningen av milj6fordon ska dven
fortsattningsvis uppmuntras med exempelvis miljobilsparkeringar och
parkeringar som forses med laddningsstolpar f6r laddhybrider. Garage
under jord, till exempel under Heden och Skanstorget, ar att féredra
framfor gatuparkeringar. Det behévs fler och bittre sammanhingande
cykelbanor som underhalls dret om och sakerheten for cyklister bor ho-
jas, sirskilt i centrala Goteborg. Vi vill investera 1 cykelparkeringar och
pumpstationer och moderna tekniska l6sningar. Allt for att frimja mer
och siker cyklism.
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Det dr viktigt att bevara sma ytor av gront mellan husen och att vi virnar
den biologiska méangfalden och vara storre gronomraden, t ex Slottssko-
gen och Vittlefjill. Naturupplevelser, fritid och rekreation dr ett maste
tor minniskan och sammanhingande gronytor livsnédvindigt for djur-
och vixtarter.

Det dr minniskor som av egen kraft skapar férandring och utveckling
och vi tror att alla géteborgare och foretag vill bidra till en bra milj6. Vi
ska bli bast i landet pa att sortera vart avfall. Systemet f6r G6teborgs av-
fallssortering maste reformeras. Fler littillgingliga miljostationer for far-
ligt avfall bor etableras och konstruktionen av taxorna for avfallshanter-
ing ska ha en klar koppling till kundernas miljcarbete.

Uppdrag
Miljonamnden ska ta fram en handlingsplan for en férbattrad havs- och
vattenmiljé och miljovanligare hamnar.

Miljondmnden ska utreda, 1 samverkan med andra myndigheter, hur staden
ska sakra att vattenburen smitta inte fororenar vart dricksvatten vid en
framtida klimatférindring.

Miljondamnden ska utreda mojligheten att underlitta hushallens sortering av
hushallsavfall och farligt avfall.

Trafikndmnden ska férdjupa och skynda pa arbetet med att utveckla sy-
stem for hallbara urbana transporter, sirskilt med tanke pa externa kop-
centra.

Trafikndmnden ska utreda mojligheterna att i Géteborg skapa ett samord-
nat och flexibelt biljettsystem for kollektivtrafik och parkeringsavgifter.
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En integrerad storstad

e Satsa pa sprak
¢ Utveckla magnetskolor

¢ GOmd men inte glémd

Vi vill att Goteborg ska vara en stad dir vi tar tillvara den potential och
drivkraft som minniskor med utlindsk bakgrund har. Det ir en tillging i
en allt mer globaliserad virld. Det dr genom arbete, bra skolor, trygga
bostadsomriden och en oférsonlig kamp mot diskrimineringen som vi
kan bygga en integrerad stad. Da krivs en politik med fokus pa arbete
istallet for bidrag och eget ansvar 1 stillet f6r omhéindertagande. Integra-
tion handlar om alla minniskors méjligheter att delta i ett demokratiskt
samhille, oavsett bakgrund.

I dag innebir utanforskap och segregation tiotusentals personliga trage-
dier. Det tar i genomsnitt mer dn sju ar for en person som har beviljats
uppehallstillstind att fa arbete i Sverige. Det ar férodande for individen
och innebir betydande samhillsekonomiska forluster pa alla nivaer. Vi
vill inf6ra en politisk styrgrupp for integrationsfragor for att ta fram en
samlad offensiv strategi. Segregationen i G6teborg ar for stor for att en-
skilda stadsdelsnimnder, rad eller bostadsbolag ska kunna hantera eller
16sa fragan.

Vi vill anvinda skolan som murbricka mot segregation och utanférskap.
Dirfor vill vi utveckla “magnetskolor” 1 socialt utsatta omraden, dar
framgang belonas. Lirartitheten ska vara hog och det ska finnas god
tillgdng pa specialldrare, inte minst i de lagre arskurserna. Skolan ska ar-
beta fOr att 6ka foraldrars delaktighet. Alla barn som behéver ska erbju-
das laxhjilp och extra undervisning pa skolloven. Elever med annat mo-
dersmal dn svenska ska fa stod pa sitt modersmal om de behover det.

Vi vill uppmuntra frivilligsektorn att engagera sig i fadderverksamhet f6r
flyktingar och invandrare samt “elevutbytesprogram” dar unga ges moj-
ligheter att komma i kontakt med skolor, elever och familjer i andra
stadsdelar.

Svenska f6r invandrare (SFI) behover forbittras och kvalitetssikras. Ny-
anlinda invandrare ska kunna vilja utbildningsanordnare utifrin egna be-
hov. Introduktionen av nyanlinda flyktingar ska ha fokus pa sprak, kun-
skaps- och yrkesvalidering samt samhillskunskap. Vidare kan komplette-
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ringsutbildning, praktik inklusive arbetsplatstorlagd sfi-utbildning och
personliga jobbcoacher och —matchare vara verktyg for att minska
strickan till ett arbete.

Medborgarskap, flyktingar och minoriteter

Ett steg for att lyfta medborgarskapet dr att utveckla medborgarskapsce-
remonin i G6teborg. Den mojlighet som nationaldagen erbjuder genom
att staden vilkomnar nya goteborgare genom en medborgarskapscere-
moni maste tas tillvara genom att vara 6ppen for alla bade gamla och nya
goteborgare. Det dr viktigt att firandet av nationaldagen blir en manifes-
tation av gemenskap mellan alla géteborgare.

Vi vill att Goteborg bidrar till en generés och medminsklig flyktingpoli-
tik. Flyktingar som vill leva i var stad ska betraktas som gbéteborgare och
inte flyktingar. Ensamkommande barn ska alltid prioriteras forst och vil-
komnas med virme och omtanke inom omsorgen och skolan. Alla man-
niskor ska behandlas utifran grundliggande humana varderingar om
minskliga rittigheter. Aven den som lever gémd har ritt till vird och
skola.

Goteborg dr en mangkulturell stad med flera etniska och sprikliga mino-
ritetsgrupper. Utgangspunkten maste vara att stirka individers mojlighe-
ter att utifrin sina egna 6nskemal kunna hiavda och utveckla sin kultur
eller sitt sprak. De nationella minoritetsspriakens stéllning ska stirkas,
exempelvis vid offentlig information och myndighetskontakter.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska utarbeta och implementera en integrationsstrategi un-
der ledning av en integrationskommission, dit d&ven S2020 fors, for att
bryta utanforskap och skapa en langsiktigt socialt hallbar stad.

Kommunstyrelsen ska utreda hur magnetskolor kan etableras och utvecklas.

Social resursnamnd ska ta operativt ansvar f6r kommunens samlade arbete
avseende offer for tortyr, insatser mot sa kallade hederskulturer samt
kvinnlig konsstympning.
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Norra Europas kulturhuvudstad

e Inratta ett kulturpris
e Gratis kulturskola 6-16 ar

e Fritt intrade p& stadens museer

Kultur dr bade ett uttryckssitt och ett kitt som berikar, utmanar och for-
enar — och har ett virde 1 sig. Kulturens uppgift att locka och utmana till
upplevelser som berikar den enskilde géteborgaren och besékaren pa alla
plan ér var utgangspunkt for malsittningen om G6teborg som norra
Europas kulturhuvudstad.

Kultur, turism och evenemang

Var kulturpolitiska vision tar sin utgangspunkt i tre nyckelord — kunskap,
bildning och nyfikenhet, eller uttryckt i andra termer — datid, samtid och
framtid. I skapandet av den 6ppna — liberala — staden dar kultur dr bade
ett uttryckssitt och ett kitt, maste det finnas en samverkan mellan de fas-
ta och det fria kulturlivet. I marknadsféringen av staden maste kulturen
lyftas — den extravaganta kulturstaden dir manga kulturella yttringar
kommer till stind, dir det finns en scen f6r manga olika férestéllningar
och en publik f6r nistan varje grupp.

Bredd och spets, kombinationen mellan det tilltalande och det provoce-
rande ska ge alla mojlighet att fa kinna sig berérd. Att beséka Goteborg
for att fylla pa sin reservoar av kulturella upplevelser ska bli en sjilvklar-
het. Goteborg ska sta for ett kreativt klimat. Det dr vad den kulturpoli-
tiska visionen har att utga fran. For att stirka stadens roll som besoks-,
evenemangsort och handelspartner vill vi inféra euro i G6teborg som
parallell valuta. En viktig del i detta ér att lyfta G6teborg som kulturstad
infor stadens 400-drsjubileum ar 2021.

Vart gemensamma minne - datiden

Goteborg har alltsedan staden grundades samlat kunskap inom manga
olika omraden — framf6r allt tekniskt och kulturellt, vilket avspeglar sig i
de sysselsdttningar som har satt sin prigel pa staden. Till dessa hor bl a
varven och bilindustrin, men ocksa 6ppenheten for andra kulturer som
har kommit till uttryck pa manga olika sitt. Hamnens roll som port till
Skandinavien, ianspraktagandet av utlindsk arbetskraft nir kanalerna
byggdes och staden grundades och liberala Handels- och Sjofartstidning-
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ens stillningstaganden mot nazismen under andra virldskriget dr nagra
exempel. Stadens historia har format, och fortsitter forma, oss i alla hin-
seenden och de kulturella yttringarna gor stindiga avtryck pa staden.

Det dr av stor vikt att vart gemensamma minne och de skeenden som
formade datiden finns kvar. Inte bara f6r bevarande utan ocksa f6r
forskning for att 6ka forstiaelsen om den tidens stréomningar. Museerna
ar den viktigaste linken i detta. Museernas samlingar maste vardas exem-
pelvis genom bittre magasinslosningar. Pa sikt ska alla samlingar digitali-
seras for att gora dem tillgingliga fOr savil en intresserad publik som for
forskningen. Sirskilda medel f6r magasinslosningar tillférs kulturnimn-
den i budgeten.

Museerna ér viktiga for att med utgangspunkt fran historien forklara
samtiden och for att se sammanhang. R6hsska museet och Stadsmuseet
ar exempel pa tva museer som kan tjina som foredome. Av det skalet
forstirker vi ocksa resurserna till Emigranternas Hus och infor fri entré
pa de museer som drivs i stadens regi.

Vi riknar ocksd med synergieffekter i form av 6kat kulturintresse genom
en samverkan mellan biblioteken och museerna. For att littare fa detta
till stind ska ansvaret for stadsdelsbiblioteken 6verforas till kulturnimn-
den. Vi vill ocksa att fler personer ska ha mojlighet att ta det av det varie-
rande utbud som vira bibliotek erbjuder. Dirfor vill vi utreda méjlighe-
terna att placera bibliotek pa centrala knutpunkter t ex Nils Ericssonter-
minalen.

Det fria kulturlivet — samtiden

Om basen i stadens kultutliv 4r museerna och biblioteken, sa 4r det fria
kulturlivet garanten f6r den djarva och experimentella konsten. De fria
uttryckssitten dr ocksa en garant for det Sppna och toleranta samhillet.
Ett garanterat stod till de fria grupperna leder pa sikt till att det som varit
kinnetecknande f6r de fria grupperna ocksa forsvinner. Dirfér bor det
huvudsakliga stodet till de fria grupperna inte vara i forsta hand de eko-
nomiska resurserna, utan mojliggérandet av framforande. Ett “teaterns
hus” dir de fria grupperna har méjlighet att samverka genom gemensam-
ma utrymmen och funktioner kan vara ett sadant sitt — ett kulturellt
”Brewhouse” dar flera olika grupper kan samlas.

Att bejaka samtiden handlar ocksa om att lyfta upp det som ar positivt i
Goteborgs stad. Trots ett stort kulturellt arv som kommer till uttryck pa
manga olika sitt — genom donationer, fonder och stora samlingar av oli-
ka slag — uppmarksammas inte kulturen pa det sitt den fértjanar. Gote-
borgs stads kulturpris ska inrittas som ett sitt att ge sarskild uppmark-
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samhet at kulturlivet 1 Goteborg, med syfte att savil uppmuntra nya kul-
turella entreprenorer som locka besokare till var vackra och kulturellt
rika stad.

Morgondagens kultur - framtiden

Lusten till kultur kan komma tidigt. Skolan ér var viktigaste kulturinstitu-
tion. Dirfor dr det av stor betydelse att alla barn far tillgang till goda kul-
turupplevelser och mojligheter till eget skapande. M6te med professio-
nella kulturutovare ir till glidje och inspirerar den egna kreativiteten. Att
1 tidig alder fa tillfalle att utéva och uppticka kultur ligger grunden till
fortsatt nyfikenhet for kulturella upplevelser. Hir har de vil fungerande
nitverken Kultur i férskolan (IKULF) och Kultur i skolan (KULIS) stor
betydelse. For att fa ett samlat grepp, uppna synergieffekter och utveckla
samarbetet med stadens kulturinstitutioner i Ovrigt 6verfors ansvaret for
kulturskolan, d v s uppgifter, verksamhet, ansvar samt instrumentférrad
och skolbion, till kulturnimnden.

Vi forstirker kulturnimndens ramar sa att alla elever som vill ska kunna
delta i den kommunala kulturskolan, som ska vara avgiftsfri.

For att utveckla stadens koppling till det marina och maritima arvet vill vi
tillsammans med stiftelsen Maritima museet utreda mojligheterna att ut-
veckla museet.

Staden behover forbereda for ostindiefararens framtid efter resorna till
London och USA. En tanke ar att sa smaningom forldgea ostindiefararen
Gotheborg till ett museum och utveckla det 1 stil med Vasamuseet 1
Stockholm, for att skapa en miljé som visar bl a datidens byggnadsteknik
och levnadsférhallanden ombord. Detta kan girna gbras som en kopp-
ling till varvsmuseet och till Rohsska nir det giller det hantverk som
krivdes for att tillverka segel, tag, rep och annat.

Uppdrag
Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utreda inférandet av euro i staden som
parallell valuta.

Kulturndamnden ges 1 uppdrag att i samverkan med Vistra Goétalandsregio-
nen utveckla férutsittningarna for att skapa ett varvsmuseum som speg-
lar landets skeppsbyggnadsepok.
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FOreningsliv, fritid och breddidrott i
varldsklass

e Satsa pa barn och unga
e Lyft hélsa och idrott i skolan

e Jamstalld idrott

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse och viktig bade f6r manniskors
hilsa och for vart civila samhille. Dirfor vill vi prioritera breddidrotten
och fritidssysselsdttningar for barn och ungdomar, och samtidigt erbjuda
bra villkor och forutsittningar for elitidrotten. Vuxna ska sjilva betala for
sin idrott och fritid. Utbudet och mdijligheterna till att spontanidrotta och
motionera i vir stad maste 6ka.

Offentligt stéd genom féreningsbidrag ska fordelas jimnt mellan flickor
och pojkar. Idag gynnar bidragen i storre utstrickning lagidrotter dn in-
dividuell idrott, vilket slar extra hirt mot flickors utévande. Darfor bor
en sarskild satsning pa idrotter som flickor traditionellt dgnar sig at ge-
nomf6ras, inte minst for att locka fler kvinnor och unga ledare till fére-
ningslivet. Féreningar som diskriminerar ska inte fa tillgang till férenings-
bidrag.

Mer in var tjugonde skolelev uppger att de aldrig eller séllan deltar 1 id-
rottsundervisningen. Alla elever behdver réra pa sig och vi vill garantera
elever fysisk aktivitet vid minst tre tillfallen per vecka. Vi vill uppmuntra
skolorna till samverkan med foreningslivet, for att introducera nya mo-
tionsformer for eleverna och 6ka intresset att rora sig pa fritiden. Inte
minst behover simkunskaperna lyftas - alla barn i arskurs 5 ska kunna
simma. Idrotts- och féreningsnimnden ska stodja simklubbarna och
simskolorna vid friluftsbaden under sommatren.

Kommunen ska hyra ut stadens lokaler som star oanvianda under efter-
middagar, kvillar, helger och under loven till féreningar och grupper till
en rimlig hyra.

Naturupplevelser, fritid och rekreation ar ett maste fér manniskan. Vi vill
profilera vara naturomraden och parker utanfor centrala staden. Ett fore-
byggande folkhilsoarbete med motivet att minska langtidssjukskrivnin-
garna ar en prioriterad fraga. Det dr viktigt att alla ges mojlighet att an-
vinda vara parker, friluftsbad, lekplatser och naturomraden. Det handlar

25



om att manniskor med funktionsnedsittning ska ges samma méjligheter
som alla andra.

Besokare vid vara anlidggningar och arenor ska inte skrimmas bort av hu-
liganer vid evenemang. Dirfér behéver sikerheten sikerstillas i ndra
samarbete med arrangérer och idrottsrorelsen. Nolltolerans maste rada
mot huliganismen.

Uppdrag

Idrotts- och foreningsnammnden ska fortsitta arbetet med jimstilld idrott. Det
innebdr bland annat mer rittvisa trinings- och tivlingstider. Medel ska
avsittas for att stimulera féreningar som aktivt arbetar med jamstalld id-
rott. Ett led 1 detta arbete ir att stilla som krav att idrottsféreningar som
soker bidrag ska arbeta med mangfald och jamstilldhetsplaner.

Park- och naturnamnden ska se 6ver om det finns fler omraden i Géteborgs
Stad dir projekt som Vilen med en kombination av friluftsliv och milj6-
vard kan mojliggoras.

Park- och naturndamnden far i uppdrag att tillginglighetsanpassa allminna
och stora badplatser.

Park- och naturndmnden ska ta fram en plan hur man lingsiktigt ska ge
minniskor med funktionsnedsittning maojlighet att nyttja stadens all-
manna ytor.
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En socialliberal stad med omtanke

e Inratta en aldreombudsman och aldreinspektorer
e Offensiv for tillganglighet

e Garanterat ljus och varme for de mest utsatta

Omsorgen ska utga fran den enskilda minniskan och dennes behov och
egen férmaga. I en socialliberal stad garanteras var och en valfrihet, var-
dighet och vetskap om att nir behovet finns, sa finns ocksa stoédet pa det
sitt som man sjilv 6nskar. Grunden for var politik édr att aldrig glomma
de mesta utsatta och att se till vars och ens férméga att kunna vixa som
minniska och kunna bidra till det gemensamma.

Trygghetssystemen ska vara uppbyggda sa att den som ar sjuk eller ar-
betslos ska ha en bra trygghet men samtidigt stéd och hjilp att komma
tillbaka. Men dven i ett utbyggt vilfirdssambhille finns det méinniskor
som faller utanfér. Det handlar om grupper som inte har nigon roststark
organisation bakom sig. Folkpartiet liberalerna f6r de manniskors talan
vars rost annars inte hors — de som ofta har allra minst frihet i samhillet.
Utsatta barn som hamnar i samhillets vard far inte alltid det stdd och
den trygghet som de beh6ver. De heml6sa som lever 1 Géteborg har ofta
svikits av psykiatrin. Vi vill ta fram en ny hemléshetsplan med en garanti
om tak 6ver huvudet f6r de individer som ér svarast att na, mojligheter
till daglig verksamhet, vard- och omsorgsinsatser f6r hemlésa med psy-
kisk sjukdom och/eller drogberoende samt boende f6r hemlésa barnfa-
miljer. I arbetet med heml6sa vill vi i samverkan med VGR etablera mo-
bil psykiatrisk jourkompetens kopplad till faltinsatser och resursteam.

Vi vill ocksa underlitta frivilliginsatser, saval fran ideella organisationer
som fran enskild volontirverksamhet, for att 6ka ensamma och utsatta
manniskors livskvalitet.

Stéd och hjilp f6r vildsutsatta kvinnor maste sikerstillas genom kom-
munala och ideella stodinsatser, tillgang till boende samt ta fram metoder
for att bryta férekomsten av trafficking, 1 Géteborg. Staden maste ocksa
bli battre pa att uppmarksamma stodet for brottsoffret nir ndgon utsatts
for ett brott, sa att inte enbart férévaren far uppmarksamhet.

For barn dr vardnadshavarna de mest betydelsefulla manniskorna i ett
barns liv. Nir férildrarna inte racker till och inte formar att ta ansvar for
sitt barn maste samhillet gripa in och sikerstalla att barnet far den trygg-
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het och omsorg som varje barn behéver. Nir ett barn omhindertas tar
samhillet 6ver fordldraansvaret for barnet. Erfarenheten visar att sam-
hillet inte lyckas tillrdckligt vil med den uppgiften. Manga av de placera-
de barnen far inte det stoéd de behéver. Vi vill ge alla placerade barn och
unga i Géteborg ritt till en "egen" socialsekreterare. Staden behover ock-
sa kommungemensamma riktlinjer fOr att stirka barnens rittigheter och
likvirdigheten Gver stadsdelsgranserna.

Vi har en vision om att ingen ska behova ta sitt liv. Forskning visar att
sjalvmord (suicid) gar att forebygga, bland annat genom 6kad kunskap
och genom att bryta tabun kring psykisk ohilsa. Dirfor vill vi ta fram en
strategisk plan for att férebygga suicid.

Minga unga kianner idag stor osikerhet och ir utsatta for ett hart tryck
av olika slag, alltifran ”b6tning”, mobbing och droger. Genom att ingripa
ocksa mot till synes bagatellartade brott kan polis och sociala myndighe-
ter minska kriminaliteten. Tidiga och férebyggande insatser for unga i
riskzonen ér en investering i en bittre framtid.

For manga krogare kring Avenyn dr 6ppettiderna och alkoholtillstainden
viktiga. Folkpartiet liberalerna vill behélla nuvarande 6ppettider och att
alkoholtillstinden ska galla fram till 05.00. Samtidigt ska staden stalla
héga krav pa krogarna for ett tryggt nattliv 1 Goteborg. Pa krogen ar det
legalt att dricka alkohol. Tidigt stingda krogar leder till att festandet flyt-
tar till svartklubbar. Med fler vakter och bittre kontroll av tillstinden far
vi ocksa en stad med ett levande och tryggare krogliv.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska ta fram en Géteborgsmodell £6r omhindertagande av
unga i syfte att etablera en beridkningsmodell dir tidiga insatser ses som
en samhillsekonomisk investering.

Kommunstyrelsen ska ta fram forslag f6r en kvalitativt sikerstilld palliativ
vard 1 hemmet samordnad med tre fullvirdiga hospice f6r en virdig vard
for alla 1 livets slut.

Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att ta fram en strategisk plan for att fore-
bygga suicid.

Social resursnamnd ska utarbeta en 6verenskommelse med frivilligsektorn
och den sociala ekonomins foretradare for att 6ka kommunens lyhordhet
och bidra till ett mer delaktigt foreningsliv och fler sociala foretag.

Social resursnamnd ska ta fram modeller for att i socialtjansten kunna gora
“haveriutredningar” ndr en kvinna misshandlats till dods.
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SDN och utbildningsnamnd ska i samverkan med social resursnimnd verka
tor minskat drog- och spelmissbruk bland unga i skola och gymnasium.

En stad att aldras i

Alla minniskor 4r olika — ocksa nir vi blir dldre. Aldre maste f4 mer in-
flytande 6ver sin vardag. Den dldre ska sjilv kunna bestimma nir, hur
och av vem hjilp och stod ges. Vi vill sitta den enskildes behov, 6nske-
mal och egna férmaga 1 centrum.

Vi vill 6ka den dldres sjilvbestimmande genom att tillimpa lagen om
valfrihetssystem i dldreomsorgen, sa att den aldre fritt kan vilja hem-
tjanst, dldreservice och dldreboende. For att gora det mojligt vill vi inféra
en dldrepeng inklusive hemtjanstcheck. Lika villkor ska gilla for alla utfo-
rare, oavsett om verksamheten drivs i kommunal, privat eller ideell regi.

Stadens dldreomsorg behover ett nytt helhetsgrepp. Darfor vill vi utreda
mojligheten att inféra en dldrenimnd med ansvar for kommundévergti-
pande dldreomsorgsfragor, en dldreombudsman och aldreomsorgsin-
spektorer. Nimnden ska samordna och utveckla omsorgen om de aldre i
Goteborg och uppni en bittre samverkan med Vistra Gotalandsregio-
nen. Vi vill att den dldre och anhoriga ska kunna vinda sig till en aldre-
ombudsman, for att fa rad, stéd och vigledning gillande stadens 4ldre-
omsorg. Aldreomsorgsinspektdrerna ska granska dldreomsorgens verk-
samhet utifran den dldres perspektiv i férhallande till politiskt uppsatta
mal och kvalitetskriterier. Det giller saval sirskilda boendeformer som
hemtjinst och 6vriga verksamheter inom aldreomsorgen.

Friheten att vilja boendeform maste 6ka. Att sjilv bestimma hur man
ska bo dr en central del i en minniskas sjalvbestimmande och s dven
for de aldre. Det beh6vs dirfor en mangtald av boenden anpassade for
dldre, bade pa den vanliga bostadsmarknaden och i dldreboende. Aldre,
som sa vill, ska ha moijlighet att bo kvar i sin egen bostad sa linge som
mojligt. Med stodinsatser 1 form av t ex hemtjinst, hemsjukvard och
trygghetslarm kan manga ildre tryggt bo hemma till livets slut. Rétten att
bo kvar far dock inte férvandlas till ett tvang. For de idldre med ett storre
omsorgsbehov maste utbyggnaden av antalet platser i sirskilda boende
fortsitta. Katalogen 6ver alla dldreboende som den enskilde kan vilja
mellan i Goteborg ska delas ut till alla aldre.

Vivill ta fram fler trygghetsboenden f6r dldre som kan klara en del av
vardag sjilv men som vill ha stérre trygghet och social gemenskap. Dessa
boende ska inte vara bistindsbedémda utan den ildre fattar sjilv beslut
om att soka sig till ett trygghetsboende. Trygghetsboenden kan vara hy-
resratter, bostadsritter eller kooperativt boende.
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Vi vill inféra en dldreomsorgsgaranti sd att de dldre vet vad de har ritt att
forvanta sig av dldreomsorgen, t ex garanti for parboende, vilja mat och
ut och ga. Om kommunen inte héller vad den lovar ska den éldre fa er-
sattning.

Genom forebyggande hembesék kan manga brister dtgirdas pa ett tidigt
stadium, darfor vill vi att alla dldre 6ver 75 ar erbjuds ett saidant besok.
Anhorigas omsorg om sin dldre maste underlittas och stédjas. Den som
vérdar en anhérig ska ha ritt till utbildning och avlastning. Aven insatser
fran ideella organisationer som enskild volontirverksamhet ska underlit-
tas och ges plats i kommunens verksamhet, for att 6ka ensamma och
utsatta méanniskors livskvalitet.

Statusen pa att arbeta i dldreomsorgen maste hojas, bland annat genom
satsningar pa en fortlopande kompetensutveckling. Detta leder 1 sin tur
till karriarmojligheter och mer motiverad personal.

Uppdrag
Kommunstyrelsen ska inritta en dldreombudsman och ett system for dldre-
omsorgsinspektorer.

Kommmnstyrelsen ska utreda moijligheten att inritta en dldrenamnd.

Kommunstyrelsen ska utreda hur en dldrepeng inklusive hemtjanstcheck
som ger den enskilde dldre mojlighet att fritt vilja boende och hemtjinst
med olika inriktning kan genomféras.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Det ar en grundliggande rittighet aven f6r manniskor med olika former
av funktionsnedsittning, att sa langt det 4r moijligt att fa leva sitt liv pa
samma villkor som andra. Vi menar att bristande tillginglighet ska ses
som diskriminering.

Ritten till en personlig assistent har inneburit en revolution av frihet och
okad livskvalitet. Vi vill verka for att staten ska ha hela kostnadsansvaret.
Socialtjinsten maste 1 sin tur bidra med stodinsatser for att uppritthalla
vars och ens ritt till ett drigligt och rikt liv samt ge den enskilde kinne-
dom om att sjilv kunna vilja assistansutforare. Personer med funktions-
nedsittning ska fa allt st6d de behover for att kunna arbeta pa den vanli-
ga arbetsmarknaden. Men f6r den som inte har f6rmaga att arbeta maste
det finnas meningsfull daglig sysselsittning.

Det ar hog tid att vi vidgar synen pa funktionsnedsittning och boérjar se
varje manniskas unika virde och kompetens. Sjilviérverkligande ska inte
vara ett privilegium for ett fatal. Kommunen har ett extra ansvar att erb-
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juda personer som inte klarar sig pa den reguljdra arbetsmarknaden, bade
praktik och en meningsfull sysselsittning.

Vivill ta fram en tillganglighetsguide som dels underlittar f6r den enskil-
de att veta var och hur man kan ta sig fram, dels som ett verktyg for att
se var vi behéver bygga om och sitta in atgirder f6r 6kad tillganglighet
tor alla. Det dr en offensiv for tillganglighet och valfrihet f6r alla i Gote-
borg — dir malet dr att staden ska bli den mest tillgingliga i landet.

Personer med funktionsnedsittning ska ha tillgang till ett varierat boen-
de, det dr exempelvis inte acceptabelt att unga tvingas bo pa dldreboen-
den i brist pa anpassade bostidder. Den som ir i behov av bostadsan-
passning maste fa detta inom tre manader.

Vi vill att upphandlad fardtjinst, sa dven taxibilar, ska vara anpassade for
personer med funktionsnedsittning. Kollektivtrafiken ska vara tillginglig
tor alla goteborgare.

Uppdrag
Kommunstyrelsen ska samordna utbyggnad av anpassade boenden for funk-

tionsnedsatta och sikerstilla att inga yngre tvingas hamna pa ildreboen-
de.

Kommunstyrelsen ska ta fram forslag pa en tillginglighetsguide och 1 sam-
verkan med handikapprorelsen gora en 6versyn for bittre samlad vig-
ledning till den som har en funktionsnedsittning.

Personal- och Arbetsmarknadsutskottet ska fortsitta projektet med att ordna
praktikplatser for att fa ut fler med funktionsnedsittning i dagligt arbete.

Konsument

Konsumentkontoret bedriver en viktig verksamhet £6r att upplysa kon-
sumenterna om deras rittigheter och skyldigheter, men minst lika viktigt
ar att driva pa sa att handeln arbetar pa ett sitt som tryggar konsumen-
terna. Att skapa nya virderingar i levnads- och képmonster genom kam-
panjer, projekt m m ar ocksd en viktig uppgift, savil ut etiskt, miljomas-
sigt, mangfaldsmassigt och jimstilldhetsperspektiv.

Ett annat uppdrag ar ocksa att medverka till att hitta bra 16sningar for

energieffektivisering och att medverka till skuldsanering f6r skuldtyngda
medborgare.

Uppdrag
Konsumentnimnden ska utveckla arbetet i energiradgivning och skuldhan-
tering i samverkan med stadsdelsnimnderna.
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GOteborgs stad en battre arbetsgivare

e Oppenhet och tolerans for kreativ mangfald

e Stadens personal ar en tillgang

e Stark hbt-kompetensen

Goteborg ir fortfarande en stad med orittvisa skillnader mellan koénen.
Kvinnor tjanar mindre d4n man. Kvinnor star for de flesta langtidssjuk-
skrivningarna. Kvinnor star fér majoriteten av ansvaret for arbetet med
hem och barn. Kvinnor blir fortfarande misshandlade i sina hem. Darfor
krivs fortsatta reformer och insatser for 6kad jamstalldhet.

Det dr en prioriterad uppgift att radera osakliga l6neskillnader, att se
mangfalden som en tillgang och att utveckla en positiv syn pa staden
som arbetsgivare. I rollen som arbetsgivare ligger att kontinuerligt arbeta
med etik och moral, att vara en lyssnande chef och ta ansvar for saval
personalen som arbetsmiljon. Det kriver en 6ppen och transparent or-
ganisation. Detta i en tid nir vi stir infor stora rekryteringsbehov, saval
beroende pa att staden vixer och fler behéver valfardstjanster, som att
manga gar 1 pension. Att bedriva ett bra rekryteringsarbete blir allt vikti-
gare om vi ska sikra framtidens service till och med pa dagens niva utan
den kvalitetsforbittring som morgondagens forildrar och pensionirer
kommer efterfraga.

I ett aktivt personalfrimjande arbete ingar att lyfta mangfalden som en
tillgdng — oavsett kon, sexuell identitet eller etnisk bakgrund har alla na-
got att bidra med utéver den rena kompetensen. Det maste ses som en
tillgang och uppmuntras. Att tydliggora karridrstegen, kunna gora karridr
inom organisationen Goteborgs stad, blir an viktigare. Vi behover ett le-
darskap som bade kan peka med hela handen och delegera nir sa beh6vs
— ett ledarskap som uppmuntrar till utveckling och stindiga forbattring-
ar. Pa det sittet kan ocksa missférhallanden och, 1 bista fall, oegentlighe-
ter upptackas och motverkas. Genom en tillitande milj6 1 alla personal-
rum, pa alla férvaltningar och i alla stadens bolag, kan vardagsrationali-
seringar, misstag, sloseri och direkta fel uppmirksammas och pa ett bra
satt vindas till nagot positivt.

Avidentifiering av ans6kningshandlingar hos offentliga arbetsgivare, som
Goteborgs stad, ger alla samma chanser. Arbetet med avidentifierade an-
s6kningshandlingar maste byggas ut fOr att minska all diskriminering pa
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arbetsmarknaden. Sammansittningen av olika chefsnivier i G6teborg ska
spegla befolkningssammansattningen.

Samtidigt dr det viktigt att se sprak som en tillgang. Att tala ett annat
sprak dn svenska, oftast ett stort varldssprak, menar vi ska vara merite-
rande 1 bedémningen av kompetens vid rekrytering till olika kommunala
tjanster. Darfor vill vi h6ja meritvirdet av utlindska sprak vid anstillning
inom staden.

Uppdrag

Personal och arbetsmarknadsutskottet ska ta fram en férmanspolicy som er-
bjuder likvirdiga férmaner till kvinnor och min som exempelvis frisk-
vardsbidrag, sjukvardsforsikringar och arbetsklider inom samtliga kom-
munens férvaltningar och bolag.

Personal och arbetsmarknadsutskottet ska ta fram riktlinjer £6r att i alla for-
valtningar genomfora avidentifierade ans6kningsforfaranden till hégre
tjanster.

Personal och jamstalldhet

Flickor och pojkar, kvinnor och min, ska ha samma rattigheter och skyl-
digheter genom livets alla skiften. Det dr en av hornstenarna i1 den libera-
la idétraditionen. Dirfor ska alla stora beslut 1 Goteborgs stad konsek-
vensanalyseras ur ett jimstalldhetsperspektiv. For att na ett mer jamstallt
samhille dr det viktigt att uppmuntra privat foretagande i branscher dir
kvinnor dominerar, exempelvis underlitta for nystart av féretag i den so-
ciala sektorn och att férildraledigheten delas mer jaimstallt mellan forald-
rarna.

Uppdrag

Personal och arbetsmarknadsutskottet ska se 6ver mojligheterna att underlitta
for den egna personalen att etablera privata och kooperativa foretag ex-
empelvis genom ritt till tjanstledighet for att kunna préva pa att starta
eget.

Personal och arbetsmarknadsutskottet ska f6lja upp att alla osakliga 16neskill-
nader och férmaner mellan kvinnor och min i férvaltningar och bolag ar
eliminerade vid planperiodens utgang.

SDN och utbildningsndamnden ska genomfoéra aktiva jamstalldhetsplaner f6r
alla barn och ungdomar i forskola, skola och gymnasium.

Alla némnder och styrelser ska ge jamstilldhetsplanerna samma vikt som den
ekonomiska redovisningen och i samband med arsbokslut mita, jimfora,
redovisa och revidera planen.
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Den liberala regnbagsstaden

Pa det nationella planet har vi natt ganska langt 1 arbetet for lika rittighe-
ter, till exempel har vi en kénsneutral dktenskapsbalk, en bra diskrimine-
ringslag och Pridefestivalerna har blivit folkfester. Det finns emellertid
mycket kvar att gora. Till exempel ir sjalvmordsfrekvensen hégre bland
unga hbt-personer dn genomsnittet. Det ér i forskolan och skolan grun-
den ldggs for attityder senare 1 livet. Att férskolans och skolans personal
ar medvetna om att alla forildrapar inte bestar av en mamma och en
pappa maste vara en sjalvklarhet. Vi anser att man fran vaggan till dldre-
boendet ska fa vara sig sjalv.

All personal 1 G6éteborgs stad maste dirfor ha tillrickliga hbt-kunskaper

for att alla ska fa ett korrekt bemdtande i1 stadens verksamheter. Sarskilt

viktigt ar arbetet med ungdomar i och utanfor skolan. Hbt-arbetet hand-
lar inte om att lira manniskor att tolerera det “onormala”, utan om allas

ritt att fa vara sig sjalva.

Uppdrag
Kommunstyrelsen ska ta fram en plan hur de kommunala verksamheterna
kan hbt-certifieras.

Idrotts- och foreningsndmnden far 1 uppdrag att se 6ver policyn for férenings-
bidrag och inarbetarkrav att féreningar och studieférbund som far stod
fran Go6teborgs stad atar sig att aktivt arbeta for alla minniskors lika vir-
de och motarbeta diskriminering,.
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Valuta for skatten

e Goteborgarna ska fa valuta for skattepengarna
¢ Kommunen ska fokusera péa skola, vard och omsorg

e Ekonomi i balans genom tydliga prioriteringar

Folkpartiet liberalernas kinnetecken dr marknadsekonomi, levande de-
mokrati och en vilfird som omfattar alla. En socialliberal politik garante-
rar att vard, utbildning och omsorg av god kvalitet ér tillgéinglig for alla
oavsett inkomst och férmdgenhet. Det ar viktigt att stadens organisation
moderniseras och effektiviseras sa att medborgarna far bista mojliga ser-
vice. Kommunalskatten ir i dag en tung borda f6r manga laginkomstta-
gare i G6teborg som har hégre kommunalskatt 4n bade Stockholm och
Malmé.

Med den ekonomiska utvecklingen de senaste aren dar vi gjort en kraftig
aterhimtning efter en ekonomisk rekorddykning, ser nu férutsittningar-
na for de kommande aren betydligt bittre ut. Konjunkturen ser ljus ut,
torsorjningsstédet sjunker och antalet sysselsatta 6kar. Det gor att vi ser
mojligheten att aterstalla den skatteh6jning som gjordes for ett par ar
sedan for att klara krisen. Sett i backspegeln, med det resultat kommunen
har presenterat trots den allvarliga ekonomiska situationen i landet i 6v-
rigt, hade skattehdjningen inte behdvts. Darfor dr var beddmning att det
ritta och riktiga nu dr att aterstilla med de 25 6re som skatten hojdes
med.

Fran och med 1 januari 2012 kommer Vistra Gétalandsregionen att ta
over hela ansvaret for kollektivtrafiken i regionen. For att mojliggora
overtagandet kommer det att genomforas en skattevixling pa 43 ore fran
kommunerna till regionen. De ekonomiska féljderna for staden blir att
kommunalskatten sinks med 46 6re. Samtidigt h6js regionskatten med
43 6re. Dirtll finns en langsiktig ekonomisk effekt pa omkring 100 mil-
joner kronor per ir som staden avsatt f6r kostnadsokningar 1 kollektiv-
trafiken, vilket motsvarar 10 6re pa skatten. Detta ansvar tar nu regionen
over. Skattevixlingseffekten blir dirfér en total sinkning med 56 6re.
Den styrande majoriteten har dock valt att smyghdja skatten med 13 6Gre.
Vi anser att detta inte ar att folja skattevaxlingen fullt ut och darfor gor
Folkpartiet liberalerna for egen del sinkningen med 13 6re utover ater-
stillandet av 25-6ringen.
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Skatteuttaget innebdr att vi fraintar medborgarna det egna disponerandet
av intjanade medel, det maste stillas mot samhallsnyttan och det gemen-
sammas basta. Vi har ett ansvar att anvinda skattemedlen pa bista sitt.
Dirf6ér bor vi principiellt aterféra sa stora mojligheter till medborgarna
att sjalva gora sina egna val, bade 1 form av en sinkt skatt och i form av
hur skattepengarna anvinds. Vi menar att det faktiskt finns en mojlighet
att bedriva en kvalitativt bittre och ekonomiskt effektivare verksamhet
inom de ekonomiska ramarna. For att klara skola, vard och omsorg och
gora det bade bittre och effektivare maste kommunens dtaganden be-
grinsas. Kommunen ska bara gora det som maste géras och som inte
gOrs av staten, naringslivet eller invanarna sjilva. Vi anvinder oss av tre
metoder for att fa mer pengar till det mest angeligna.

1. Omprioritera — kraftsamla befintliga resurser till vard, utbildning
och omsorg.

2. Effektivisera — minska kostnaderna genom upphandling, kon-
kurrensutsittning och rationalisering.

3. Avyttra — forsiljning av kommunala bolag och fastigheter som
inte ar nédvandiga for kirnverksamheten, sarskilt om det finns
privat konkurrens.

Ekonomi och styrning

Vi har baserat nimndernas ramar 2012 pa antaganden om 3,25 procent i
l6nedkningar med avseende pa de verksamheter som ar inriktade pa
grundskola, 3,75 procent for de som ar inriktade pa i huvudsak vard och
omsorg, férskola och skolbarnomsorg. Ovriga verksamheters 16nekom-
pensation ir 3,0 procent. Priskompensationen dr 2,0 procent. Det gene-
rella kravet pa vardagsrationaliseringar, forindringsfaktorn, dr en procent
arligen utom for facknamnder som har 1,5 %.

Bolagsforsiljningar i staden ska gbras utifran en 6vergripande analys av
kommunens hela bolagssektor. Nominering av bolag att silja, helt eller
delvis, ska goras utifran att det ger ett sa gynnsamt utfall som maojligt.

Nir det giller lokalanvindandet vill vi se ett 6kat samarbete i staden 1
syfte att avyttra onddiga lokaler och fastigheter, omférhandla langa hy-
resavtal och mojligeora ett f6rtida limnande av lokaler. En sidan sam-
ordning ger positiva ekonomiska effekter.

Investeringarna paverkar stadens ekonomiska resultat genom drift- och
kapitalkostnader. Vi vill se en utveckling av enklare och mer tillférlitliga
kommunalekonomiska och samhillsekonomiska analyser dir de ekono-
miska effekterna vigs mot den nytta som projekten bedéms ge for sta-
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dens bostadsutbyggnad, trafikféring m m. For investeringar under petio-
den 2011-2014 avsitter vi atta miljarder kronor.

Utgangspunkten for kommunens finansiella mal ska vara en budget 1 ba-
lans och en mycket god budgetdisciplin. Namndernas méjligheter att
nyttja sina egna kapital kan endast ske efter en sirskild provning av
kommunstyrelsen.

Kommunen ska ha en buffert for osakerhet i framtiden och oférutsedda
utgifter. Balanskravet moéjliggor f6r kommunen att sta rustad for framti-
da osikerheter. En god ekonomisk utveckling méste dock bedémas 6ver
en lite lingre tidshorisont dn det enskilda aret. Resultatnivin ska anpassas
till kommunens riskexponering och eventuella 6vriga osakerhetsfaktorer.

Det ir ett allmiant ekonomiskt mal att ge medborgarna mer service for
pengarna. Manga jaimférelser med andra kommuner visar tydligt att det
finns stora potentialer att effektivisera verksamheter.

Ett sitt att effektivisera verksamheterna ar genom ett stindigt forbatt-
ringsarbete och genom lyftande av goda exempel. Revisionen som inne-
bir bade granskande och férebyggande ska ges 6kad betydelse. Respekt
och tolerans f6r medborgarnas olika preferenser férutsitter att gemen-
samma resurser anvinds sa effektivt som moijligt med bibehallen hég
kvalitet. Revisionen ska dérfor inte bara granska redovisningen utan i
storre utstrickning féresla forbattringar avseende produktivitet och ef-
fektivitet.

Under 2012 ska ocksa en utvirdering inledas av styrmodellen f6r balan-
serad styrning. I hur hég grad anvinds de balanserade styrkorten, finns
det relevanta kriterier att styra mot och finns det en forstaelse i organisa-
tionen for styrkortsmodellen? Syftet med utvirderingen ér att ta fram
forslag till forbattringar fOr att 1 politisk enighet infér nasta mandatperiod
kunna fatta beslut om en styrmodell med tydligare styrnings- och led-
ningskapacitet 4n dagens.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ska upphandla en utvirdering av styrmodellen f6r balan-
serad styrning i syfte att infor ndsta mandatperiod foresla en forbittrad
modell jimfért med dagens.

Samtliga ndmnder och styrelser ska i sitt arbete utga fran var budget med be-
skrivna viljeyttringar, kvalitetsmal och finansiella mal.

Stadens IT-verksamhet med medborgarperspektiv

En liberal IT-politik handlar om att mojliggéra och skapa forutsittningar
for en 0kad IT-anvindning dar nyttan star i centrum. For bra I'T-system
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héjer kvaliteten, sikerheten och férbittrar arbetsmiljon. Stadens olika
system maste vara robusta, enkla att hantera och driftsikra. Det beh6vs
en okad samordning och effektivitet i anvindningen av stadens verktyg.
IT ar ett viktigt verksamhetsstod men samtidigt maste stadens ambitio-
ner f6r kommunala tjdnster via Internet lyftas och prioriteras, oavsett
plattform. Var ambition ér att staden ska vara 6ppen dygnet runt dar
goteborgare enkelt ska kunna soka information och fa snabb hjilp med
olika drenden.

Uppdrag
Kommmunstyrelsen ska revidera I'T-strategin med tydlig koppling till en fun-
gerande webbaserad medborgarstyrd 24-timmars-myndighet.

Kommunstyrelsen ska upphandla en utvirdering av styrmodellen f6r balan-
serad styrning i syfte att infor ndsta mandatperiod foresla en forbittrad
modell jamf6rt med dagens.
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Bilagor

Ekonomisk sammanstallning 2012-2014, Mkr

2012 2013 2014
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intakter 7 220 7 360 7 500
Verksamhetens kostnader -29 720 -30 630 -31 507
Avskrivningar =775 -825 -875
Verksamhetens nettokostnader -23 275 -24 095 -24 882
Skatteintdkter och kommunal-
ekonomisk utjimning m m 23 428 24 315 25 157
Finansiellt netto -153 -220 -275
Arets resultat (] 0 0
BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar 29 000 30 200 31 400
Omséttningstillgdngar 12 000 12 300 12 600
SUMMA TILLGANGAR 41 000 42 500 44 000
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 8 300 8 300 8 300
Arets resultat 0 0 0
SUMMA EGET KAPITAL 8 300 8 300 8 300
Avsattning till pensioner m m 1750 1 800 1 850
SUMMA AVSATTNINGAR 1750 1 800 1850
Langfristiga skulder 20 000 20 900 21 900
Kortfristiga skulder 10 950 11 500 11 950
SUMMA SKULDER 30 950 32 400 33 850
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 41 000 42 500 44 000
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Ekonomiska ramar 2012, tkr
Kommunstyrelsen; Utbildning

Forskolepeng 3 128 900

Barn 1-3 ar 142 500 kr!

Barn 4-5 ar 94 300 kr!
Skolbarnomsorgspeng 573 100

Forskoleklass och

skolbarn 44 700 kr!

Fritidsklubb 14 700 kr!
Skolpeng 3 309 600

Forskoleklass 41 000 kr!

Ak 1-6 65 100 kr!

Ak 7-9 79 400 kr!
Stodinsatser 620 300
Kvalitetsuppf6ljning, beddémning av stédbehov mm 149 100
Avgifter -316 200
Summa Utbildning 7 464 800
Kommunstyrelsen; Aldreomsorg samt kommunal
hilso- och sjukvard
Hemtjanstpeng 1 220 300
Produktionsersattning boende mm 2739 800
Produktionsersattning hemsjukvard i ordinédrt boende 276 200
Kvalitetsuppfoljning, bistdndsbedéomning mm 110 000
Intakter mm -270 000
Summa Aldreomsorg samt kommunal hilso- och sjuk- 4 076 300
vard
Stadsdelsnamnder
Angered 989 500
Ostra Goéteborg 813 400
Orgryte-Harlanda 430 500
Centrum 336 900
Majorna-Linné 545 600
Askim-Frolunda-Hoégsbo 604 300
Véastra Goteborg 537 900
Véstra Hisingen 583 300
Lundby 373 200
Norra Hisingen 491 700
Summa stadsdelsnamnder 5 706 300

! Fristaende utforare erhaller utéver angivna belopp momskompensation med 6%
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Ekonomiska ramar 2012, tkr

Nimnder med sirskild inriktning

Byggnadsndmnden
Fastighetsndmnden

Idrotts- och féreningsndmnden
Kommunledningen
Konsumentndmnden
Kulturndmnden
Lokalndmnden

Milj6- och klimatndmnden
Namnden for specialpedagogik
Park- och naturndmnden
Sociala resursndmnden
Trafik- och fardtjanstndmnden
Utbildningsndmnden
Valndmnden
Overférmyndarnédmnden

Sarskilda budgetposter

Arkivndmnden

Business Region Géteborg AB
Fastighetsndmnden; transfereringar

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Idrott- och féreningsndmnden; studieférbunden
Keillers park

Raddningstjanstférbundet Storgéteborg
Overférmyndarndmnden; arvoden

Kommuncentrala/ofordelade medel

Boendeutveckling och parboendegaranti
Sarskild skolsatsning

Expansion inom funktionshinderomradet
Jobb och integration

Kollektivtrafik; tillkép samt sarfakturering
Personalfrdmjande och kompetenshéjande insatser
Planeringskostnader for Vastsvenska paketet
Studentrabatt i kollektivtrafiken

Tryggare Goteborg

Underhallsatgarder lokaler
Vag/cykelbanesatsning

Totalt ekonomiska ramar
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80 500
27 000
322 900
279 300
21 500
488 300
-177 200
46 600
228 400
164 600
415 100
602 400
1 864 800
1250

15 600

15 400
5 000
52 500
60 000
31 200
550
295 100
11 400

30 000
55 000
96 000
108 700
282 800
88 600
35 000
15 000
48 800
100 000
30 000

22 989 500
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