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1. Inledning

”Man doms ut som arbetsfor om man inte kan uppfylla villkoren som finns idag. Jag har trdffat sa
mdnga inom psykiatrin som inte uppfyller villkoren hur Forsikringskassan tycker man ska jobba.
Da platsar de inte - da blir de sjukpensiondirer”

Det sdger Lisa som var 24 ar nir hon fick aktivitetserséttning, dven kallat fortidspension for unga,
pa grund av dtstorningar och depression. Hon fick ingen sysselsittning utan gick bara hemma.

Fran samma system och med samma regler far Johannes sitt uppehélle. Han har en omfattande
funktionsnedsittning och ett vanligt arbete dr for honom aldrig aktuellt. Den erséttning han far idag
racker knappt till hyran eftersom han bor i ett gruppboende som é&r speciellt byggd for personer med
funktionsnedsittning. Han maste som Lisa aterkommande omprdva sin arbetsformaga for att fa sin
ersittning trots att han rimligtvis aldrig kommer att vara aktuell for nagot jobb eller verksambhet i
arbetsformedlingens regi.

Idag finns det runt 27 000 personer som far aktivitetsersittning. Ungefir lika manga finns det som
har nagon form av funktionsnedsittning enligt arbetsformedlingens koder.

Alla dessa ménniskor har olika forutsittningar for att arbeta och forsorja sig sjédlv. Vissa har en
tillfalligt helt nedsatt arbetsformaga, pa grund av exempelvis en trafikolycka, men &r snart pa benen
igen. Andra har en ganska stor arbetsformaga men har svart att passa in socialt. Nagra ar for alltid
helt utan arbetsformaga pa den vanliga arbetsmarknaden - men har énda ett stort behov av att vilja
bidra och utveckla sig. Manga har inte avslutat studierna. Vad de alla delar dr hoppet om att fa
utvecklas efter sina egna forutsittningar. Vad de tyvirr ocksa delar ir ett offentligt system som idag
inte hjdlper nagon av dem pa ett tillfredstillande siitt.

For Folkpartiet bygger socialforsidkringar pa nagra enkla principer. Det finns ett samband mellan
avgifter och formaner, avgiften &r proportionell mot inkomsten, ersittning betalas ut mot
inkomstbortfall och forsdkringen omfattar alla. En av socialforsdkringens viktigaste egenskaper ar
att den utjamnar risker mellan ménniskor. Forsdkringen ska kombineras med en sjédlvrisk och med
villkor som undviker inlasning och passivitet.

Dessa goda principer for socialforsidkringarna dr en grundbult i en liberal vilfiardsstat. Genom ett
allmént forsdkringssystem for inkomstbortfall kan manniskors formaga att utveckla sig och styra
over sina egna liv oka.

Men dven om de allra flesta far ett skydd via detta system maste vi vara lyhorda for att vissa som
Lisa och Johannes inte kommer att ha anvéindning av ett system enligt principen med
inkomstbortfall. Eftersom manga unga med funktionsnedsittning eller tillfdllig arbetsoformaga
aldrig varit pa arbetsmarknaden och fatt en sjukpenninggrundande inkomst &r ett kompletterande
stod viktigt.

Under de senaste aren har grundliggande omliggning av samhillets syn pa arbetsférmaga och
socialforsikringar skett. Aven om brister i det nya systemet har upptickts #r det i grunden en human
och nddvindig reform att se och ta till vara allas formagor. Fordndringarna har framforallt géllt for
dem som redan har arbetslivserfarenhet eller dr gamla nog for att fa vanlig sjukersittning, det vill
sdga fortidspension.

Folkpartiet Liberalema 3



Nu dr det dags att gora nagot at situationen for unga manniskor som star utanfor arbetsmarknaden
pa grund av funktionsnedsittning, sjukdom eller skada. Bade for dem som star nira och for dem
som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Folkpartiet vill skapa ett system som kombinerar drivkrafter
for arbete och sjdlvforsorjning med en social trygghet som inte glommer nagon.

Folkpartiets socialforsiakringsgrupp

Johan Pehrson

Birgitta Rydberg
Cecilia Carpelan

Ulf Nilsson

Emma Carlsson Lofdahl
Christina Englén

Sekreterare: Andreas Arvidsson och Fredric Skilstad
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2. Forslag i punktiorm

Unga fortidspensionarer

e Avskaffa fortidspension for unga, dvs. aktivitetsersittningen och ersitt med béttre anpassade
stod.

e Ersittningen till den enskilde for forldngd skolgang bor inte komma fran
aktivitetsersittningen. Mojligheten att ersittning vid forldngd skolgang istéllet ska komma
fran studiestodssystemet bor utredas med utgangspunkten att det ska finnas en klar skillnad
mellan forlingd skolgang och att inte ha en arbetsférmaga.

e Alla, d4ven unga, som har arbetsformaga ska fa stod av arbetsformedlingen. En
slentrianmissig overgang fran forldngd skolgang till socialforsikringar dr inte acceptabel.

e Infor ett ekonomiskt minimiskydd, “basskydd for unga” vid arbetsoférmaga for personer
under 30 ar. Ersittningen ska kunna hjidlpa dem som har nedsatt arbetsférmaga en manad
eller ldngre. I dag maste den nedsatta arbetsformagan vara for 6ver ett ar framover for att
aktivitetsersittning ska utga. Unga som inte haft mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden maste ha en trygghet som innebér att man inte ska behdva vinda sig till
socialtjansten efter exempelvis en trafikolycka eller en storre operation.

e For att motverka passivitet i basskyddet for unga bér omprovning ske oftare dn en gang om
aret som 4r fallet med aktivitetserséttning. Ett ar dr en véldigt lang tid f6r en ung méinniska
och manader av passivitet kan forsvara snarare @n hjdlpa mojligheten till arbetsformaga i
manga fall. Den aterkommande omprovningen ska vara en avstimning till aktivitet och stod.

e Unga som &r helt utan utsikter att fa arbetsformaga pa grund av funktionsnedsittning, skada
eller sjukdom bor omfattas av sjukersittningen och dess garantiersittning. I dag har denna
grupp genom aktivitetsersittningen ett onodigt omstdndligt system dér de delar forsdkring
med grupper som star betydligt ndrmare arbetsmarknaden.

e Vivill se 6ver mojligheten att ha generdsare regler for personer med sjukerséttning vad
giller att prova arbete och studier utan att riskera mista sin erséttning. Generosa regler finns
idag for personer som fatt sin sjukersittning beslutat innan juli 2008. Eftersom medicinsk
utveckling och andra of6rutsdgbara mojligheter aldrig riktigt kan utesluta méinniskors
formaga bor generdsare regler ocksa dvervigas for personer som fatt sin sjukerséttning
beslutad efter juli 2008.

e Utveckla bostadsstoden till att i storre utstrackning tdcka hoga boendekostnader pa grund av
funktionsnedsittning. Manga boendeformer som krivs for vissa funktionsnedséttningar har
hogre hyror 4n andra boenden av samma storlek.
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Satsning pa arbetsmarknadsatgarder for unga med funktionsnedsattning

® Unga med funktionsnedsittning maste fa bittre stod dn idag for att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. For detta vill vi gora en stor satsning i samband med reformen for unga
fortidspensiondrer.

e Vi vill ha fler STUS-konsulenter. Sarskilt introduktions- och uppf6ljningsstod - SIUS, ér ett
individuellt stdd till en arbetssokande med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga infor en anstéllning. Det sirskilda stodet ges till savil den arbetssokande som
till arbetsplatsen av en SIUS-konsulent som har sirskild kompetens i introduktionsmetodik.
SIUS-konsulenter dr idag en av arbetsformedlingens mest effektiva stod, runt hilften av
paborjade projekt leder till arbete bland personer som ofta star langt ifran arbetsmarknaden.

® Vi foreslar att géllande foreskrifter i fraga om tillimpningen av SIUS éndras sa att
uppfoljningsstodet ska kunna lamnas under tva istillet for ett ar fran anstillningens borjan.

® Vi vill hoja taket 1 Ionebidragen for att 6ka drivkrafterna for arbete.

e Vi vill inritta personliga coacher med inriktning pa funktionsnedsittning. Den personliga
coachen ska vara en person som ska stodja och offensivt arbeta med den arbetssokandes profil
och arbetsokning. Den personliga coachen ska vara en del av en reformerad offentlig
organisation dir tjanster fran olika myndigheter samlas under samma tak for personer med
funktionsnedsittning.

e Vi vill att Handisam far forstirkta medel for en nationell informationskampanj i storre skala
for att paverka attityder och vérderingar kring funktionsnedsittning samt 6ka kunskapen om
funktionsnedsittning. Personer med funktionsnedséttning och deras potential maste
synliggoras.

e Utveckla ett kostnadsfritt informationsstdd pa arbetsformedlingen for arbetsgivare. Till
informationsstodet ska finnas mojlighet att snabbt fa svar pa fragor av personer som &r
specialiserade pa funktionsnedsittning och arbetsplatsanpassning..

e Statliga stimulansmedel behovs for att infora fria hjalpmedelssystem i hela landet.

En inkluderande arbetsmarknad

e Vi vill flytta fokus fran arbetsutbud till arbetskraftsefterfragan. Alliansregeringen har av
rimliga skil fokuserat pa att skapa starkare drivkrafter for att arbeta. Nu behdvs mer goras
for att se till att det ocksa finns fler arbeten att soka. Inte minst kriver det atgarder som gor
arbetsmarknaden mer inkluderande och kan hantera det faktum att alla inte har
hundraprocentig arbetsformaga och produktivitet.

® Ge offentligt finansierade arbetsgivare 1 uppdrag att genomfora en invertering av
mojligheten att anstélla eller ta emot praktikanter som har en fysisk eller psykisk

funktionsnedséttning.

e Ge arbetsformedlingen i uppdrag att samarbeta med socialt foretagande i sitt arbete med
personer som star langt ifran arbetsmarknaden
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Som en del av ett mer sammanhallet grepp fran samhillets sida ska en sa kallad jobbcheck
inforas. Ett sorts intyg som redan pa forhand visar arbetsgivare vilka stodformer personen har
ratt till.

Reformera 16nebidragen. Det maste ges utrymme for en individuell bedomning for att
bidraget varken ska bli en inlasning eller en otrygghet. Det maste ocksa bli betydligt ldttare
for den som drabbas av arbetsfunktionsnedséttning att fa 16nebidrag for att fortsitta pa sin
gamla arbetsplats.

Satsa pa finansiell samordning mellan inblandade aktorer sasom sjukvarden och
forsdkringskassan som motsvarar 10 procent av kostnaderna for sjukférsdkringen i det
aktuella lanet. Det &r inte minst viktigt att projekten kan 16pa Over flera ar vilket dr sérskilt
viktigt for manniskor med psykiatriska diagnoser och andra sammansatta problem.

Vi vill utreda mojligheten att ge sysselsittningsgaranti for personer som enligt LSS (lagen om
stod och service) tillhor personkrets 3.

Sambhall

Oka genomstromningen i Samhall for att ge fler mojlighet till ett forsta steg in i arbetslivet.
Allt for manga finns kvar i foretaget trots att man har mojlighet att arbeta pa andra
arbetsplatser - vilket férhindrar att fler kan fa chansen med anstéllning pa Samhall.

Ge Samhall som mal att fa in fler personer under 30 ar i sin verksamhet. I dag har Samhall
allt for fa unga i sin verksambhet.

Ge Samhall mojlighet till visstidsanstidllningar for nyrekryterade for att 6ka
genomstromningen. En avstimning med arbetsformedlingen bor ske efter
visstidsanstéllningens slut for att avgora om vidare anstédllning dr nodvéndigt. For manga ar
bara en begrinsad period hos Samhall det som krivs for att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Dirfor dr det inte nddvindigt att alla har det omfattande anstédllningsskyddet som idag finns.
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3. Unga fortidspensionarer

AKktivitetsersattningen — ett misslyckande

Unga personer borde vara en sérskilt prioriterad grupp bland socialforsékringstagarna. Vi vill vi ha

ett system som hjilper alla méanniskor som har en nedsatt arbetsformaga till arbete och
egenforsorjning genom rehabilitering och olika former av anstéllningsstod. Men for unga

ménniskor finns sédrskild anledning att se till individens forutséttningar att delta pa arbetsmarknaden

och fa en 16n. Att redan innan ens det vuxna livet har borjat bli utsorterad som oanvindbar pa
arbetsmarknaden ir att starkt begriansa méanniskors livschanser.

Aktivitetsersittningen infordes den 1 januari 2003 och
kom tillsammans med sjukerséttningen att ersétta
sjukbidraget och fortidspensionen. Sjukersittningen
vénder sig till personer som fyllt 30 ar medan
aktivitetsersittningen vander sig till yngre personer,
mellan 19 och 29 ar. Aktivitetsersittningen ar de ungas
trygghet vid sjukdom — eftersom de flesta unga inte har
nagon sjukpenninggrundande inkomst och darfor ingen
mojlighet till sjukpeng. Den kom ocksa att bli den
ersittning som ges vid forldngd skolgang pa grund av
funktionsnedséttning.

Avsikten med aktivitetsersidttningen var att ge yngre

personer, under tiden med ersittning, mojlighet att delta 1

aktiviteter som kunde ha en positiv paverkan pa
arbetsformagan. Malet var att manga pa lang sikt skulle
kunna ldmna erséttningen for att borja arbeta.

Forsédkringskassan ér skyldig att erbjuda den som har
aktivitetsersittning mojlighet att delta 1 aktiviteter. Det
innebér att om en person Onskar paborja en aktivitet ska
Forsédkringskassan utifran behov, 6nskemal och
forutsittningar, planera for lampliga aktiviteter
tillsammans med den det beror.

Men likt manga av socialdemokraternas system for
personer med svarigheter pa den reguljira
arbetsmarknaden blev inte aktivitetserséttningen den
aktiva rehabilitering som den var ténkt. I praktiken har
bara runt 40 procent av erséttningsmottagarna haft en
aktivitet. De vanligaste aktiviteterna dr kurser,
idrottsverksambhet, pryo, praktik och daglig verksamhet i

Fortidspension fér unga=
Aktivitetsersattning

Aktivitetsersattning betalas
ut fér personer mellan 19-30
ar som troligen inte kommer
att kunna arbeta heltid pa
minst ett ar pa grund av en
sjukdom, skada eller
funktionsnedséattning.
Erséttningen betalas ocksa
ut till personer som pa grund
av en funktionsnedséattning
har férlangd skolgang.

Hur stor ar
aktivitetsersattningen?
Aktivitetsersattningens
garantiniva ger en inkomst
baserad pa alder. Vid heltid ar
den som lagst for personer
upp till 21 ar, 7 490 kr per
manad innan skatt. Den
hbgsta ersattningen ges vid
29 ars alder, 8380 kr per
manad innan skatt. Erséattning
utgar med 64 procent av den
sjukpenninggrundande
inkomsten fér dem som
arbetat och kommit dver
garantinivan.

kommunal regi. Det faktum att manga bland ungdomarna har diagnoser som innebér introvert

beteende och begrinsad formaga dr forstas olyckligt i kombination med att 1igga ansvaret pa den

enskilde att finna aktiviteter.
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Endast cirka tre procent lamnar aktivitetserséttningen for ett arbete. Det finns inget som tyder pa att
erséttningen lyckats med dess ambitioner, snarare har aktivitetsersittning blivit en inkorsport till
livslang socioekonomisk fattigdom och ett kortare liv.

Allt fler har fastnat — av allt fler anledningar

Antalet ungdomar som far aktivitetsersittning har 6kat betydligt de senaste decennierna. Ar 2004
fortidspensionerades 4500 unga — 2010 hade siffran okat till 6700. Sedan borjan av 2005 har det
totala antalet personer med aktivitetsersittning mer dn fordubblats.

Vid en uppdelning pa nedsatt arbetsformaga och forliangd skolgang visar Forsikringskassans
statistik pa fordndringar ibland erséttningsmottagarna. Antalet nybeviljade med forldngd skolgang
har okat kraftigt och star idag for hélften av det totala nybeviljandet. Ddremot har antalet
nybeviljade aktivitetsersittningar pa grund av nedsatt arbetsformaga under de senaste aren minskat.

Det stora uttaget av aktivitetsersittningen savil for forlangd skolgang som pa grund av
arbetsoformaga ska ses mot bakgrund av utvecklingen inom den psykiska diagnostiken. De senaste
20 aren har sjukdomsbegreppet breddats och nya diagnoser har tillkommit. Psykiska diagnoser
dominerar bade for kvinnor och min. Diagnoser som aterfinns under Storningar i psykisk
utveckling (asperger och autism) och Beteendestdrningar och emotionella storningar med tidig
debut (ADHD och hyperaktivitetsstorningar) ar diagnoser som &r vanligare hos mén 4n hos kvinnor.
En storre andel kvinnor dn min drabbas av forstimningssyndrom, som depression och
stressrelaterade syndrom. Cirka 75 procent av dem som beviljas aktivitetsersattning har en psykisk
diagnos.

De hir ungdomarna och de forutsittningar de har ir ingen ny foreteelse. Det har dven tidigare
funnits ungdomar med exempelvis koncentrations- och inldrningssvarigheter. Vad som har
tillkommit dr att de i storre utstrickning har fatt diagnoser. Diagnoserna har i manga fall rent
vetenskapligt existerat under lang tid men forst de senaste 20 aren blivit tillimpade i storre
utstrickning.

Att fa en bittre diagnostik &r i grunden bra eftersom det innebdr att sjukvarden, skolan och andra
instanser bittre kan mota de sérskilda behov som dessa unga har. Men diagnoserna har i praktiken
inte inneburit ett bittre stod. Istéllet har det for manga blivit grunden for att hamna i ett passivt
bidragssystem.

Reiform ior unga har iatt vinta - ior lange

Sedan Alliansregeringen tog éver makten 2006 har sjukforsidkringen reformerats pa ett antal
punkter. Sjukskrivningsprocessen har blivit mer aktiv och fasta tidpunkter for provning har inforts.
Likasa har regeringen genomfort historiskt stora satsningar pa rehabilitering.

Sjukersittningen, det vill siga fortidspension for personer 6ver 29 ar, har blivit betydligt mer
restriktiv. Inga hidnsyn ska goras till konjunkturen eller hur arbetsmarknaden ser ut dir den
forsdkrade bor. Det dr endast utsikterna for arbetsformagan som ska beaktas. Alla
rehabiliteringsmojligheter ska vara uttomda och det ska vara osannolikt att arbetsformagan
aterkommer for att en person ska tas ur arbetskraften och fa sjukersittning fram till alderspensionen.
Dessa fordandringar har inneburit en dramatisk minskning i antalet fortidspensionérer — mer én en
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halvering av inflodet sedan 2006. Sjuka som tidigare hade hinvisats till passivitet har istillet fatt en
ny chans genom rehabiliteringskedjans olika insatser.

Endast en forindring har gjorts som paverkar aktivitetsersittningen. Vid provning av ritt till
aktivitetsersittning ska arbetsformagan numera provas i forhallande till forvirvsarbete pa hela
arbetsmarknaden. Den tidigare formuleringen 16d att arbetsformagan skulle provas i forhallande till
arbeten som &r normalt forekommande pa arbetsmarknaden.

Sveriges ungdomar har med andra ord i stort fatt vinta pa en reformering av aktivitetsersattningen.
Resultatet vi ser idag ér ett inflode av 6 500 ungdomar per ar ddar manga har all mojlighet att fa ett
arbete och anvinda sin arbetsférmaga men har hamnat i ett system utan aktivitet och rehabilitering.

Avskaifa akfivitetsersatiningen

Svenskarna ir ett av virldens mest vilmaende och friska folk. En bidragande orsak &r vart
vilutbyggda vilfardssystem som ger en trygghet att hjdlp finns nédr den behovs. I fallet med
aktivitetsersittningen har dock den ambitionen misslyckats i dubbel bemérkelse. Den &r for passiv
for manga och ger samtidigt inget skydd alls for andra unga som pa grund av sjukdom inte kan
forsorja sig sjdlva. Aktivitetsersdttningen har inte levt upp till sin ambition och erséttningstagarna
har fatt en annan sammansittning 4n vad som fran borjan var ténkt.

Folkpartiet kan identifiera tre stora grupper som idag behover ett annat sorts stod dn det
aktivitetsersittningen kan ge. Dessa tre grupper dr de som pa grund av forldangd skolgang aldrig fatt
sin arbetsformaga bedomd, de med sa omfattande funktionsnedsittningar att de sannolikt aldrig
kommer att kunna arbeta och de som pa grund av en funktionsnedsittning, olycka eller sjukdom
forlorat sin arbetsformaga men inte fullstindigt eller for alltid.

Unga med forlingd skolgang

En stor brist dr att aktivitetsersittningen riktar sig till en grupp som inte alls har fatt sin
arbetsformaga bedomd— unga som inte har avslutat sin utbildning pa grundskoleniva eller
gymnasial niva. Nagon provning av arbetsformagan gors inte i dessa fall. Aktivtetersittningen har
vid forldngd skolgang fungerat som ett alternativt studiestod. Att redan under skolgangen hamna i
ett ersittningssystem for arbetsoférmaga ar minst sagt en dalig start pa yrkeslivet. Risken dr
overhidngande att uttagande av aktivitetsersittning fortsitter dven efter studietiden utan att
tillréckligt gors for att prova arbetsformagan.

Aktivitetsersittningen har forsdamrat framtidsutsikterna for dem som har potentiell arbetsformaga
men som behover forlangd skolgang genom att redan i skolaldern placera méanniskor i
bidragsberoende.

Unga med omfattande funktionsnedséttning

Samtidigt har aktivitetsersittningen ocksa misslyckats for den grupp unga som har sa omfattande
funktionsnedsittningar att det dr ytterst osannolikt att de nagonsin kommer att kunna arbeta. For
dessa personer kan omprovningar, ansokningar, rehabilitering, arbetsoférmageprovningar vara en
ndrmast fornedrande eller atminstone en onddig process. Det édr ocksa en grupp som inte séllan har
sa hoga kostnader pa grund av funktionsnedsittningen att familjen maste skjuta till pengar for att
dréaglig tillvaro ska vara mojlig.
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Tillfdlligt nedsatt arbetsformaga

En tredje grupp dr dem som inte fullstdndigt eller for alltid forlorat sin arbetsférmaga pa grund av
en funktionsnedsittning, olycka eller en sjukdom. Det kan exempelvis handla om en trafikolycka
dédr omfattande rehabilitering kriavs. For denna grupp dr behovet av forsikring inte livslangt — men
dock nodvindigt for att inte borja det vuxna livet med forsorjning via socialbidrag. Dagens regler
for aktivitetsersittning ger i vissa fall inte nagot stod alls da arbetsoférmagan maste bedomas paga i
over ett ar. For andra med en tillfélligt nedsatt arbetsformaga i 6ver ett at ar det en alltfor passiv
ersittning — aktivitetsersittningens helarsbedomning dr ofta en vil lang tid f6r en ung person och
det &r upp till den enskilde att finna en aktivitet.

Dessa tre stora gruppers bristfilliga stod anser vi utgora en sadan fundamental felkonstruktion av
aktivitetsersittningen att nagot radikalt maste gora. Vi vill se att aktivtersersittningen i dess
nuvarande form avvecklas. Istéllet vill vi se att andra stod tas fram for de olika behov som unga
med sjukdom, skada eller funktionsnedséttning har.

Byt stod for iorlingd skolgang

Det ér viktigt att mojligheten till forlangd skolgang finns for de ungdomar som pa grund av
funktionsnedsittning maste ha extra tid pa sig att uppna godkdnda betyg. Under denna period ar det
rimligt att staten tillhandahaller ett ekonomiskt stod. Folkpartiet menar att ett sadant stod ska vara
en del av studiestodet och maste till skillnad fran idag skiljas fran ersittningar for arbetsoférmaga.
Aktivitetsersittning for forlangd skolgang har inneburit en oacceptabel inkorsvig in i langvarig
forsorjning fran socialforsakringen.

Vad som ger ytterligare anledning att tinka om &r att aktivitetsersittningen @ven paverkar sjilva
skolgangen negativ. Elever som far aktivitetsersittning for forlangd skolgang har idag en
ekonomisk situation som ir betydligt béttre dn for deras gymnasiekamrater. Medan
aktivitetsersittningen innebir en utbetalning pa 6ver 5 000 kronor per manad har andra gymnasister
en ersdttning om 1 050 kronor. Denna skillnad har givit daliga drivkrafter.

I den statliga utredningen om aktivitetserséttningen, Brist pa bradska, (SOU 2008:102) som
presenterades 2008 konstaterades det att vissa skolor upplever att den héga ersittningen, som inte ar
kopplad till studieprestationer, har inneburit en hogre forekomst av skolk bland de ungdomar som
beviljats aktivitetsersittning. Darmed har erséttningen motverkat sitt syfte, nimligen att bidra till att
ungdomarna skaffar sig en god grundldggande utbildning.

Folkpartiet vill se att studiefinansieringen vid forlingd skolgang kopplas bort fran stoden for
arbetsoformaga. Ersittningen till den enskilde for forldngd skolgang bor dérfor inte komma fran
socialforsidkringarna. Mojligheten att erséttning istillet ska komma fran studiestodssystemet bor
utredas med utgangspunkten att det ska finnas en klar skillnad mellan att ga forlingd skolgang och
att inte ha en arbetsformaga.

Forstarkt stod for ungdomar som lamnar aktivitetsersattningen

Passivitet dr farligt. Forskning visar att fortidspension i unga ar forkortar livet, dven niar man bortser
fran sjukdomsbilden som ligger till grund for aktivitetsersittningen . For mén som &r mellan 16 och
34 ar nér de pensioneras ér risken sju till atta ganger hogre att do i fortid.
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En funktionsnedsittning innebér inte per automatik att all arbetsformaga saknas. Det giller inte
minst for unga manniskor som aldrig provat sin formaga. Det faktum att antalet unga med
aktivitetsersittning okat drastiskt och att antalet som lamnar forsdkringen for nagon form av arbete
ar runt tre procent visar att aktivitetsersittningen i grunden inte fungerar. Det dr inte acceptabelt
med en sadan 6kning med tanke pa att andelen med omfattande funktionsnedsittningar i den unga
befolkningen dr ganska konstant over tid.

For de unga personer som har en funktionsnedsittning eller en nedsatt arbetsformaga pa grund av
en funktionsnedsittning, sjukdom eller skada men som under ritt forutsittningar har en
arbetsformaga eller annan formaga for exempelvis hogre studier eller nagon for individen givande
aktivitet, maste vi ge ett annat stod dn idag. Det handlar inte minst om grupper med olika former av
psykiska diagnoser.

Innan nagon ska hamna i sjukforsidkringen som ung person som gatt ut skolan ir det i de allra flesta
fall rimligt att prova vad arbetstormedlingen och andra samhaéllsstod har att erbjuda. Det finns
mycket kvar att gora i hur dessa stod ska se ut vilket nésta kapitel behandlar. Men i de fall det inte
kan anses oskiligt eller dir arbetsoférmagan dr uppenbar maste arbetsmarknad- och andra
aktivitetsinsatser vara den sjdlvklara vigen for en ung person.

Inior eft nytt "Basskydd ior unga”

Unga savil som éldre personer kan under en kortare period vara utan arbetsférmaga och inte vara
aktuella for nagra arbetsmarknadsrelaterade insatser. Personer som ér édldre har eller har atminstone
haft en ldngre tids mojlighet att etablerat sig pa arbetsmarkanden, vilket ger sjukpenninggrundande
inkomst och sjukpenning vid arbetsoférmaga. For unga finns inte alltid samma skydd. Det finns
perioder dar av naturliga orsaker en sjukpenninggrundande inkomst inte dr mojlig- sasom under
tiden forsta jobbet soks eller under studierna. Efter gymnasietiden &r det heller inte forédldrars ansvar
att forsorja sina barn. Att exempelvis raka ut for en trafikolycka eller behdva gora en svarare
operation under en tid utan sjukpenninggrundande inkomst &dr en utsatt situation for en ung person.

Idag fungerar aktivitetsersittningen som ett sorts sjukforsidkringsskydd for unga som @nnu inte
hunnit fa nagon sjukpenninggrundande inkomst. Aktivitetsersittningen har dock begransningar som
ger savil ett otillrackligt som passivt skydd. Den nedsatta arbetsformagan maste bedomas vara for
ett ar eller langre. Alla de unga som av olika anledningar har en tillfélligt nedsatt arbetsformaga
under nagra manader har ddremot inte nagot annat skydd &n forsorjningsstod genom kommunen.

Det ér olyckligt ur savil ett individuellt som ur ett samhiéllsperspektiv att en tillfalligt nedsatt
arbetsformaga i ung alder ska innebéra en ldngre tids forsorjning via socialbidrag. Folkpartiet vill
darfor infora en ett minimiskydd 1 sjukforsikringssystemet, “basskydd for unga”, som ger personer
under 30 ar mojlighet till forsorjning vid nedsatt arbetsoférmaga i en manad eller ldngre. En
arbetsoformaga pa en manad eller ldngre anser vi vara rimlig tidsgrins for att fanga upp de unga
som far ett allvarligt sjalvforsorjningsproblem. Eftersom skyddet ska hjélpa de unga som inte har en
arbetsinkomst och darfor inget arbete att vara franvarande ifran ser vi inte anledning att ha ett skydd
vid korta avbrott i arbetsformaga. Det ska exempelvis inte vara mojligt att fa erséttning vid en
veckas influensa.

Dagens bedomning vid aktivitetsersattning dr dven otillfredsstidllande for de unga som trots allt far
ett skydd vid nedsatt arbetsoférmaga. Da bedomningen gors for ett ar eller ldngre innebér det en lag
aktivitet i systemet. Ett ar dr en mycket lang tid for ung person och betydligt ldngre &n de
avstamningar som finns i det vanliga sjukpenningsystemet. Den aktivitet som finns sker genom att
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forsakringstagaren sjdlv ska foresla aktivteter vilket inte har fungerat. Folkpartiet vill darfor se att
aterkommande provningar gors under det forsta aret och dven senare vid anviandning av basskyddet
for unga dir skyldigheter och rittigheter till stod och aktivitet provas.

Unga med permanent nedsatt arbetsiormaga bor omiattas av
sjukersatiningen

Nedsatt arbetsformaga kan se mycket olika ut. I vissa fall handlar det om tillfalligt helt nedsatt
arbetsformaga. I andra fall att en viss mojlighet att arbeta dr mojligt men att extra stod krdvs. For en
mindre grupp ungdomar har funktionsnedséttningen en sadan omfattning att ett eget arbete inte &r
en rimlig mojlighet pa 6verskadlig tid. For denna grupp fungerar inte dagens aktivitetsersittning
tillfredstillande. Denna grupp ér heller inte rimligt att hénvisa till ett minimiskydd i
sjukpenningsystemet for tillfalligt nedsatt arbetsformaga. Denna grupp har mycket sma
forutséttningar att paverka sin arbetsformaga. Att behdva gora arbetsformagebedomningar
aterkommande blir bara pappersexercis.

Det betyder inte att dessa ungdomar inte har behov av att behovas, vara efterfragade eller ha
sysselsdttning. Men rent ersittningsméissigt for sitt uppehille finns det ingen bra anledning att
hinvisa dessa ungdomar till samma system som de ungdomar som med ritt stod mycket vél kan
borja arbete pa en arbetsplats. Folkpartiet anser darfor att denna grupp helt utan mojlighet till
arbetsformaga bor omfattas av samma system, sjukersittningen, som de dldre manniskor har som
inte har nagon arbetsformaga. Det skulle dven innebira en viss ekonomisk forbattring da
sjukersittningens garantiniva vid heltid r 8 560 kr i manaden medan ersittningen vid
aktivitetsersittning kan variera mellan 7 490 — 8 380 kr per manad.

Vi vill dven se 6ver mojligheten att ha generdsare regler for personer med sjukerséttning vad géller
att prova arbete och studier utan att riskera mista sin ersittning. Generosa regler finns idag for
personer som fatt sin sjukersittning beslutat innan juli 2008. Eftersom medicinsk utveckling och
andra oforutsdgbara mojligheter aldrig riktigt kan utesluta manniskors formaga bor generdsare
regler ocksa overvigas for personer som fatt sin sjukersittning beslutad efter juli 2008.

Sarskilt bostadsstod for hoga hoendekostader

Manga med aktivitetsersittning och dven sjukersittning har mycket sma marginaler. I den statliga
utredning om aktivitetsersittningen, Brist pa bradska (SOU 2008:102), som presenterades 2008
beskrivs hur ekonomin ofta inte gar ihop for en ung person som pa grund av sin
funktionsnedsittning dr beroende av aktivitetsersittning. De som har det samst stéllt har ofta hoga
boendekostnader pa grund av sirskilt boende med anledning av funktionsnedsittningen.

Folkpartiet ser anledning att se dver mojligheten att fordndra dagens bostadsstdd eller med ett nytt
bostadsstod tdcka storre delar av boendekostnaderna for att ge denna grupp samma ekonomiska
standard som 6vriga fortidspensiondrer. Ytterligare ett alternativ dr att utveckla kommunalt
bostadstilldgg till funktionshindrade (KBH). KBH ér en frivillig kommunal erséittning som finns i
vissa av landets kommuner.
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4, Satsning pa arbetsmarknadsatgéirder
jor unga med funktionsnedséttning

Mer och battre stod

For liberaler &r det en sjdlvklarhet att samhillet ska ge forutsittningar for ménniskor att kunna tillvarata

sin personliga kapacitet. Nya livschanser ska inte vara ett privilegium for nagra. Det rader ingen

tvekan om att arbetskraft och minniskooden idag forvanskas genom ett otillrickligt stod och en for

omhéndertagande attityd mot unga personer med funktionsnedséttning.

Forsikringskassan bedomer att runt en
fjardedel av dem som idag finns i
aktivitetserséttningen kan klara nagon
sorts jobb. Dirtill finns unga personer
med funktionsnedsittning som av olika
anledningar aldrig fatt
aktivitetsersittning men som likvél star
utanfor arbetsmarkanden.

Folkpartiet ser ett stort behov av att
lagga om socialforsdkringssystemet for
unga. En sadan fordndring kommer att
innebdra att fler ska fa hjdlp inom
arbetsmarknadspolitiken istillet for att
vara passiva i dagens aktivitetsersittning
eller i andra fall med familjens stod. Om
fler behover stod aktivitet behover det
motsvaras av en satsning.

Vart mal 4r inte att borja om fran borjan.
Mycket dr redan provat och manga stod
finns redan pa plats. Daremot tror vi att
dessa i vissa fall maste kompletteras och
utvecklas. Det dr d@ven nodvandigt att
skala upp vissa stod sa att fler far
mojlighet att ta ett forsta steg ut pa
arbetsmarknaden. Darfor dr
arbetsgruppens forslag att gora en
omfattande utbyggnad av stod for unga
personer med funktionsnedsittning.
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Arbetsformedlingens stod

Mycket gors redan idag for personer med
funktionsnedséttning. Nedanfor redovisas den
arsenal av stod arbetsformedlingen har att ge till
personer med funktionsnedsittning. Méanga av
arbetsformedlingens program har dessutom
speciella alders regler for personer med
funktionsnedsittning sa att ocksa yngre snabbare
ska kunna fa stod.

®Stod till hjilpmedel pa arbetsplatsen
®Sirskilt stod for dova, horsel- och synskadade
®Stod till personligt bitride

®Sirskilt introduktions- och uppf6ljningsstéd —
SIUS

®Sarskilt stod vid start av naringsverksamhet
®Lonebidrag

®Utvecklingsanstillning
®Trygghetsanstillning

®Offentligt skyddat arbete

®Sambhall
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Fler SIUS-Konsulenter

Sérskilt introduktions- och uppfoljningsstod - SIUS, ér ett individuellt stod till en arbetssokande
med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga infor en anstéllning. Det sirskilda stodet
ges till savil den arbetssokande som till arbetsplatsen av en SIUS-konsulent som har sirskild
kompetens 1 introduktionsmetodik. SIUS-konsulenter &r idag en av arbetsformedlingens mest
effektiva stod, runt hilften av paborjade projekt leder till arbete bland personer som ofta star langt
ifran arbetsmarknaden. Idag finns det ca 600 SITUS-konsulenter hos arbetsférmedlingen. Vi vill
forstirka dessa med ytterligare konsulenter.

Vi foreslar ocksa att géllande foreskrifter i fraga om tillimpningen av STUS édndras sa att
uppfoljningsstodet ska kunna lamnas under tva istillet for ett ar fran anstillningens borjan.

Hoj taken 1 lonebidragen

En grundldggande princip for Folkpartiet och Alliansregeringen ér att det ska 16na sig att arbeta. En
viktig forutsittning for manga att fa mojlighet till ett arbete 4r sa kallat 16nebidrag, det vill sidga att
staten under en period kompenserar arbetsgivaren for den begrinsning som en funktionsnedséttning
innebdr.

For den anstidllda ska en anstillning med 16nebidrag innebéra liknande inkomst och regler som for
vilket anstélld som helst. I dagens system finns ett tak pa 1onebidraget pa 16 700 kr per manad.
Aven om funktionsnedsittningar kan innebira vissa begrinsingar i arbetsforméiga méste dven
personer med l6nebidrag kunna I6nesittas efter kompetens. Vi vill darfor hoja taket 1 16nebidragen
for att oka drivkrafterna for arbete.

Personlig coach

Samhdllets resurser ar inte séllan organiserade utifran myndigheters egna behov istillet for att
fokusera pa individen. Skillnader mellan vad som &r forsdkringskassans, landstingets, kommunens
eller arbetsformedlingens ansvar &r inte en uppdelning som naturligt motsvarar medborgarens
behov.

De senaste 20 aren har vi kunnat se en stor forandring runt om i virlden kring hur lédnder
organiserar sina offentliga arbetsférmedlingar och andra myndigheter som ansvarar for offentliga
program och transfereringar. Linder som Nederldnderna, Australien, Nya Zeeland, Norge och
Danmark har gatt mot en vilfiardsstat ddr den organisatoriska strukturen blivit mer samordnad.
Istillet for den traditionella sektorsuppdelningen mellan olika politikomraden, har den offentliga
arbetsformedlingen utvecklats till att fungera som ingangen till det nationella valfirdssystemet; en
sa kallad one-stop organisation.

Med inspiration fran de internationella exemplen och med en borjan med vara egna servicekontor
vill vi se att @ven svenska “one-stop-shops” skapas som integrerar arbetsférmedling, socialtjianst
och forsdkringskassa m.fl. for att arbeta med den arbetssokandes hela livssituation. Dagens
organisation dr gjord utifran staten, inte utifran anvindaren. En person med funktionsnedséttning
tvingas ofta vénda sig till flera handldggare inom olika myndigheter for att fa det stod som krévs for
att kunna fungera pa arbetsmarknaden. Forskning visar exempelvis att det tar 10 ar fran de forsta
tecknen pa horselskador till att atgérder sitts in. Det ér inte rimligt for vare sig individen eller
samhdllet.
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Som ett steg i riktning mot one-stop-shop vill vi inritta personliga coacher med inriktning pa
funktionsnedséttning. Den personliga coachen ska vara en person som ska stodja och offensivt arbeta
med den arbetssokandes profil och arbetsdkning. Den personliga coachen ska vara en del av en
reformerad offentlig organisation dir tjdnster fran olika myndigheter samlas under samma tak for
personer med funktionsnedséttning.

Iniormationskampanj

Bristande tillgidnglighet brukar framforas som en forklaring till funktionsnedsattas situation och &r
fortfarande ett stort problem. Men det handlar inte bara om bristande fysiska forutsittningar. I
manga fall handlar det i dnnu storre utstrickning om bristande kunskap och insikt om vad
funktionsnedsittning innebir. Det handlar inte sdllan om vilka attityder och virderingar som préglar
samhillets syn pa personer med funktionsnedsittning.

Kunskapsbristen dr i hogsta grad pafallande. Handisams attityd undersokning visar att 32 procent av
allménheten anser inte att psykisk sjukdom dr en sjukdom som vilken annan sjukdom som helst. Av
de tillfragade kunde 25 procent kan inte tdnka sig att arbeta tillsammans med nagon som har en
psykisk sjukdom och 36 procent anser att ménniskor med allvarliga psykiska problem inte kan
aterhdmta sig fullstiandigt.

Fordomar far ett stort genomslag pa arbetsmarknaden. Endast 1 av 10 personer med
funktionsnedsittning har idag en vanlig anstillning vilket forstas inte hjidlps av en attityd som
beskrivs ovan. Folkpartiet vill ddrfor se en politik som uppmérksammar personer med
funktionsnedsittning och dndrar attityden.

Idag har Handisam ett informationsanslag och genomfor en informationskampanj i nira

samarbete med Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa (NSPH) for att motverka fordomar om
psykisk ohilsa. Vi vill att Handisam far forstidrkta medel for en nationell informationskampanj i
storre skala for att paverka attityder och vérderingar kring funktionsnedsittning samt 6ka
kunskapen om funktionsnedsittning. Personer med funktionsnedsittning och deras potential maste
synliggoras.

Arbetsgivarstod

Ett stodprogram for arbetsgivare dr en viktig del 1 att gora majoritetssamhillet mer tryggt i att anstélla
personer med funktionsnedsittning. IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering) har i en
undersokning visat att arbetsgivare bara i 14 procent av fallen funderat pa att anstilla nagon med
funktionsnedsittning. Samtidigt visar det sig att 86 procent av arbetsgivare som anstillt blir positivt
Overraskade.

For att motverka detta vill Folkpartiet utveckla ett kostnadsfritt informationsstod pa arbetsformedlingen

for arbetsgivare. Till informationsstodet ska finnas mojlighet att snabbt fa svar pa fragor av personer
som ir specialiserade pa funktionsnedsittning och arbetsplatsanpassning.

Fritt val av hjalpmedel

Dagens system for hjdlpmedel ir forlegat. Idag finns stora skillnader mellan olika kommuner och
landsting nir det giller tillgidnglighet till bra hjdlpmedel. En orsak &r att det saknas ett samlat grepp om
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var ansvaret for hjdlpmedel ska finnas; om det ytterst ska vara kommunens eller landstingens ansvar.
Utbudet &r begrinsat och vintetider for bestéllning och reparation tycks avspegla en syn dér
funktionshindrades tid inte dr vdrdefull. Om man har ett hjdlpmedel som &dr nodvéndigt for sitt yrke eller
for att leva sitt liv 4r det orimligt att reparationer ska ta veckor, trots att en reparator finns pa andra sidan
gatan.

Efter forsoksverksamhet i ett antal landsting har regeringen tillsatt en sirskild utredare ska ldimna forslag
pa hur ett system for fritt val av hjalpmedel kan utformas och tydliggora vissa fragor for att stodja,

underlitta och frimja inforandet av fritt val av hjdlpmedel i kommuner och landsting.

Vivill se att statliga stimulansmedel inf6rs for att paskynda inférandet av fria hjalpmedelssystem i
hela landet.

Folkpartiet Liberalema 17



5. En Inkluderande Arbetsmarknad

Fokus pa arbetskraitsefteriragan

I Sverige beriknas 1,2 miljoner manniskor ha ndgon form av funktionsnedséttning - drygt en halv
miljon minniskor bedomer att deras arbetsformaga dessutom #r nedsatt. Man kan tycka att det
borde vara en sjilvklarhet att alla ménniskor ska kénna delaktighet och uppleva livskvalitet.

Med aren har arbetsmarknaden blivit allt tuffare med allt hardare krav att leva upp till. Den som inte
har hundraprocentig arbetsformaga eller produktivitet hamnar ofta lingst ned i ansékningshdgarna.

Alliansregeringen har gjort mycket sedan 2006 for att 6ka drivkrafterna till arbete. Folkpartiet har
tillsammans med Ovriga Allianspartier sdnkt skatten for alla inkomstgrupper. Idag har de flesta
heltidsarbetande en manadslon extra att rora sig med efter skatt varje ar jamfort med hur det sag ut
for fem ar sedan. Regeringen har ocksa infort sérskilda stod till arbetsgivare som anstiller personer
som under en lidngre tid varit utanfor arbetsmarknaden.

Aven om Sverige har fitt en nystart med en aterupprittat arbetslinje aterstir mycket att gora for att
skapa en arbetsmarknad som inkluderar alla. Att minniskors ekonomiska incitament for att arbeta har
okat innebdr inte att det finns arbete att soka.

Att som foretag ta risken att anstdlla ndgon som har en funktionsnedséttning eller har lamnat en lang
sjukskrivning &r inte sjalvklart. Ett tecken pa det dr att integrationen av personer med
funktionsnedsittning hamnar i botten nér stora foretag listar sitt samhéllsansvar och
samhillsengagemang i en Skop-enkdt bestdlld av Samhall och CSR Sweden, ett foretagsnitverk for
samhillsansvar och samhillsengagemang. Endast ett av tjugo foretag prioriterar integration av
personer med funktionsnedsittning som en del av sin sociala profil. Mycket maste gora for att och
arbetsefterfragan ska bli bredare.

Det framgar inte minst vid en jimforelse med omvirlden. Sedan 90-talets LSS-reform da Sverige kunde
beskrivas som ett framstaende land i fragor om funktionsnedsittning har vi upplevt en period da vi fatt
se oss omkorda av en rad ldander.

Australien dr idag det land som framstar som foregangaren i fraga om hur man organiserar offentliga
tjanster och i synen pa individen som anvinder offentligt stod. Sedan 1990-talet sker en stor reform av
det arbetsmarknads- och socialforsikringspolitiska omradet i Australien. Reformerna ror alla personer
som anvinder de offentliga tjdnsterna och da inte minst personer med funktionsnedsittning. Reformerna
har varit genomgripande och bygger i korthet pa f6ljande principer, vilka dr utformade for att inbordes
stodja varandra:

¢ En politisk malsittning att hjdlpa méanniskor bort fran beroende av offentliga
inkomstersittningar och bli sjalvforsorjande genom arbete ”Welfare to Work™.

¢ En gemensam myndighet "Centrelink” for ansokningar och utbetalningar av olika offentliga
inkomstersittningar for att sétta fokus pa gemensamma resultat som gor skillnad for savil
individen som de offentliga finanserna.
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® Medan staten har utvecklat och definierat vad den offentliga arbetsformedlingen ska gora
och vilka mal den ska uppna, har det offentliga avhint sig den praktiska
arbetsformedlingsfunktionen, vilken tagits over av ett nédtverk av olika organisationer, vilket
bestar av savil offentliga och privata som ideella organisationer. Dessa kan vart tredje ar
anmila sitt intresse for att bedriva arbetsformedlingsverksamhet enligt de kontraktsvillkor
departementet stiller upp. Organisationerna som kontrakteras far erséttning efter prestation.
Professionella rekryteringsforetag ges dessutom licenser som innebir att de far ersittning
nidr de ger arbetslosa personer arbete.

e Klara riktlinjer och klassificeringsinstrument som stdd, dels 1 bedomningen av olika faktorer
som paverkar risken for langtidsarbetsloshet, dels i bedomningen av vilka insatser och
program som ska séttas in for att hjdlpa individen att komma i arbete. Instrumentet
bestimmer dven nivan pa ersittningen till arbetsformedlingen for dessa insatser.
Klassificeringen dr ocksa ett stt att sikerstilla att alla sokande i praktiken behandlas enligt
samma principer oavsett exempelvis vem som handldgger drendet eller var i landet den
sOkande bor.

e En ihallig och langsiktig programstrategi med en obruten serie av arbetsformedlingsinsatser
som Okar 1 intensitet ju ldngre arbetsloshetsperioden varar. De som genom
klassificeringsinstrumenten (ca 10 procent av dem som blir arbetslosa) identifieras som
personer med stor risk att bli langtidsarbetslosa far omedelbart tillgang till en mer intensiv
support.

Reformerna har givit en radikal skillnad i resultat. Utvirderingar av den australiensiska reformen
visar att fokuseringen pa resultat medfort att kostnaden per person i arbete for
arbetsformedlingsorganisationen 1 stort, och dven for vissa program, har sjunkit med upp till halva
kostnaden jamfort med tidigare system. Den nya férmedlingsorganisationen har dven visat sig ha
hogre kvalitet pa formedlingstjansterna dn det tidigare systemet.

Nar den borgerliga regeringen inforde LSS-lagstiftningen pa 90-talet var det ett enormt framsteg.
Den reformen &r dn idag unik i viarlden. Manga ldnder tittar pa hur vi utvecklat assistansmodeller
for att stirka den enskildes villkor och ritt till goda levnadsvillkor. For Folkpartiet dr det av hogsta
prioritet att fortsdttningsvis varna LSS och de mojligheter som denna rittighetslagstiftning inneburit
och innebir for personer med funktionsnedsittning. Folkpartiet vill se att Sverige ater ska ligga i
framkant i vérlden inom handikappomradet.

For liberaler dr det en sjdlvklarhet att samhéllet ska ge forutsittningar for manniskor att kunna
tillvarata sin fulla kapacitet. Sjalvforverkligande ska inte vara ett privilegium for ett fatal. For
manga 4r ett arbete en forutsittning for att kiinna sig sjalvstandig och behovd.

Inventering av oiientliga arbetsgivare

For att attityderna ska fordandras kan mer krivas av staten och den offentliga sektorn. Politiken bor
vara det goda foredomet vilket tyvirr brister idag. Den offentliga sektorn dr sdmre 4n den privata pa
att anstélla personer med funktionsnedséttning.

For att dndra pa det vill Folkpartiet ge offentligt finansierade arbetsgivare i uppdrag att genomfora
en invertering av mojligheten att anstilla eller ta emot praktikanter som har en fysisk eller psykisk
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funktionsnedsittning. Vart mal &r att for varje 100 anstillda ska det finnas tva personer fler dn idag
med funktionsnedsittning.

Ett starkare socialt ioretagande

Socialt foretagande ir idag en sektor som bidrar mycket for att inkludera ménniskor som inte kan fa
plats pa den vanliga arbetsmarknaden. Sociala féretagande har ingen exakt definition men kan
beskrivas som foretag som har som 6vergripande dndamal att integrera mianniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhille. Foretagen aterinvesterar i
huvudsak sina vinster i den egna eller liknade verksamheter och &r organisatoriskt fristaende fran
offentlig verksambhet.

Vid arsskiftet 2009/2010 fanns det 207 arbetsintegrerande sociala foretag i Sverige. I dessa foretag
var det cirka 7 000 verksamma, varav 2 000 hade anstéllning. Nagra foretag d4r sma med ett fatal
aktiva och en begrinsad omsittning, nagra har hundratalet medarbetare och en omsittning pa
manga miljoner. Tillsammans finns man i de flesta branscher och producerar varor och tjénster till
savil privatpersoner, niringslivet som offentlig sektor.

Folkpartiet ser mycket positivt pa denna sektors framvixt. Sa linge respekt for
konkurrensforhallanden i néringslivet uppehalls &r vi positiva till att ge goda forutsittningar for
social foretagande.

En del av sadana goda forutséttningar ar att den pluralism av olika arbetsrehabiliterande stod som
finns genom det socialt foretagandet ocksa ska ses som en mojlig samarbetspartner for
arbetsformedlingen. Folkpartiet foreslar darfor att arbetsformedlingen far i uppdrag att utveckla sitt
samarbete med sociala foretag som en del av sitt uppdrag att hjédlpa personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Jobbcheck

Som en del av ett mer sammanhallet grepp fran samhillets sida vill Folkpartiet se en sa kallad
jobbcheck. Ett sorts intyg som redan pa forhand visar vilka stodformer personen har ritt till. For
personer med funktionsnedsittning finns det idag en rad stodatgirder inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet, allt fran 16nebidrag till tekniska hjdlpmedel eller arbetsbitride.
Flera offentliga aktorer dr inblandade beroende pa vilken form av stod det handlar om. Detta i sig
gor det svarare for den enskilde att pa egen hand soka jobb. I en anstillningssituation kan det vara
svart, bade for den arbetssokande och for arbetsgivaren att veta vilka stodformer som faktiskt finns
att tillga, vilket kan bli avgorande for om arbetsgivaren vagar anstilla eller inte.

Med en jobbcheck kan den arbetssokande snabbare komma i arbete, och arbetsgivaren behover inte
dgna tid at att undersoka vilka stodformer som kan vara aktuella. Ett forenklat system som har
provats i Danmark #r att koppla jobbchecken till en webbplats. Dir kan arbetsgivaren finna savil
CV som personuppgifter for alla med jobbcheck. Pa det sittet underlittar systemet matchningen pa
arbetsmarknaden bade for den arbetssokande och for arbetsgivaren.
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Reiormera lonebidragen

Funktionsnedsittning kan se vildigt olika ut och ge helt olika konsekvenser for den enskildes
mojligheter pa arbetsmarknaden. For vissa kan 16nebidrag till arbetsgivaren vara vigen in pa
arbetsmarknaden. Men efter en tid kan 16nebidrag omvandlas till en félla. Fér andra kan
tidsbegrinsningen pa fyra ar innebéra en stress som forsamrar livskvalitet. Darfor maste det vara
mojligt att kdinna trygghet i systemet. Bada vigarna ska vara mojliga. Det maste ges utrymme for en
individuell bedomning for att bidraget varken ska bli en inlasning eller en otrygghet. Det maste
ocksa bli betydligt littare for den som drabbas av arbetsfunktionsnedsittning att fa 16nebidrag for
att fortsétta pa sin gamla arbetsplats.

Finansiell samordning ger efieklivare anvandning av resurser

En effektiv process som ska leda till intrdde pa arbetsmarknaden eller atergang i arbete forutsitter
en vil fungerande hélso- och sjukvard, bade vad giller véntetider till behandling och att den
behandling som ges dr bédsta mojliga - modern och med evidens. Vintetiderna i sjukvarden har
forkortats under Alliansregeringen men den kofria sjukvarden dr dnnu avldgsen. Det kridvs ocksa en
fungerande vardgaranti inom missbruksvarden. Ménniskor med psykisk sjukdom eller sjukdomar i
rorelseorganen ska erbjudas behandling efter gidllande nationella riktlinjer. Det &r bl a viktigt med
en okad anviandning av s k biologiska likemedel vid reumatiska sjukdomar liksom att fler kan fa del
av kognitiv beteendeterapi vid depression och angest. Idag finns bade mojlighet att stélla
neuropsykiatriska diagnoser, som exempelvis ADHD och autism, och att behandla dessa
framgangsrikt. Detta forutsitter i sin tur att upptidcka och utreda vuxna som kan misstinkas lida av
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Inte minst inom Kriminalvarden finns manga som efter
utredning och med korrekt behandling har betydligt storre forutsittningar att klara ett liv utan for
anstalt.

De s k FINSAM forsoken, finansiell samordning mellan sjukvard och forsidkringskassa, i borjan av
90-talet var mycket framgangsrisk men har inte fatt det genomslag i politiken som de fortjédnar.
Folkpartiet foresprakar ett samgaende mellan landstingen/regionerna och Forsdkringskassan nir det
giller sjukforsdkringen. Detta har inte blivit regeringens politik utan istidllet kom 2003 lagen om
samordningsforbund mellan Arbetsformedling, Forsidkringskassa, kommun och landsting. I det
kortare perspektivet bor nu Forsidkringskassan och sjukvardshuvudmannen kunna komma 6verens
om insatser som motsvarar 10 procent av kostnaderna for sjukforsidkringen i det aktuella ldnet. Det
ar inte minst viktigt att projekten kan 16pa 6ver flera ar vilket &r sdrskilt viktigt for manniskor med
psykiatriska diagnoser och andra sammansatta problem.

Allas ratt till sysselsattning

Aven om vi genomfor alla vara reformer kommer det att finnas personer med funktionsnedsittning
som inte nar den reguljidra arbetsmarknaden. For dessa personer ar det precis lika viktigt att ha en
sysselsittning. Enligt Socialstyrelsen saknar néstan hilften av dem med psykiska
funktionsnedsittningar nagot organiserat att gora pa dagarna. Nagot som ofta leder till isolering och
en forsamrad livskvalitet.

Vi vill utreda mojligheten att infora en sysselséttningsgaranti for personer som enligt LSS (lagen

om stdd och service) tillhor personkrets 3. LSS-kommittén foreslar en sysselséttningsgaranti for
personer med psykiska funktionsnedsittningar. Folkpartiet vill att garantin ocksa ska gilla personer
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med rorelsefunktionsnedsittning. Det skulle forbittra livssituationen for manga ménniskor som i
dag har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

For att 6ka motivationen &r det angeléget att det finns en dagsersittning. I dag betalar manga
kommuner inte ndgon erséttning vid deltagande i verksamhet. En sddan ersittning utgor en viktig
signal till de berorda. Idag har en del kommuner dagsersittning/habiliteringspeng men inte andra.
De kommuner som ger denna ersittning har i de flesta fall inte hojt erséttning for att folja
kostnadsokningar for den enskilde. I de flesta fall ror det sig om en liten summa som é&ts upp av vad
det kostar att ta sig med firdtjanst till den dagliga verksamheten och den lunch man ska &dta. Hér
maste kommunerna ta sitt ansvar.

Vi vill dven se att utbudet av verksamhet okar. Det ar inte sjdlvklart att verksamheten ska bedrivas i
kommunernas regi. Dirfor vill Folkpartiet stotta utvecklingen av den verksamhet som bedrivs inom
Fountain House-rorelsen och andra alternativ inom foreningsliv och frivilligorganisationer.

Samhall

En viktig del av arbetsmarknadspolitiken for personer med funktionsnedsittning &r det statligt dgda
Samhall dir arbetsformedlingen kan ge méanniskor en chans som har arbetsformaga men pa grund av
funktionsnedsittning och arbetsmarkandens struktur inte fatt en anstéllning.

Samhall kan manga ganger vara den mojlighet som behdvs for att sedan ta steget ut pa dvriga
arbetsmarknaden. Men for att Samhall ska vara till sa stor hjdlp som mojligt dr det viktigt att det finns
en genomstromning i foretaget. Aven yngre personer som har funktionsnedsittning ska fi chansen och
personer som har mojlighet att ta jobb pa andra stillen maste ha drivkraft att limna Sambhall.

Atgirder har gjorts for att 5ka genomstromningen inom Samhall. Mélet om hur manga anstillda som
ska ga vidare till annan anstillning per ar hojs nu fran fem till sex procent. Men mer behdver goras for
att Samhall ska kunna hjélpa fler in pa arbetsmarkanden.

For varje person som finns kvar i Samhall som har mojlighet till annat arbete, finns en person som inte
den chans till en fot in pa arbetsmarknaden som behovs. Folkpartiet ser diarfor anledning att fordandra
mojligheterna vid anstéllningsavtalen pa Samhall efter mer individuell bedomning. Vi vill ge Samhall
mojlighet till visstidsanstidllningar for nyrekryterade for att ka genomstromningen.

En avstimning med arbetsférmedlingen bor ske efter visstidsanstéllningens slut for att avgéra om
vidare anstéllning dr nodvandigt. For manga dr bara en begrinsad period hos Samhall det som krivs
for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Dirfor dr det inte nodvéndigt att alla har det omfattande
anstédllningsskyddet som idag finns.

Ett uppdrag bor ocksa ges till Samhall att ta ett sdrskilt ansvar for personer med
funktionsnedsittning under 30 ar. Idag utgor personer under 30 ar bara fyra procent av alla anstillda
med funktionsnedsittning pa Samhall. Det &r viktigt att unga personer sa snart som mdojligt att fa
mojlighet att prova pa ett arbete. Idag dr ofta Samhall ett sista alternativ nér arbetsformedlingen
provat allt annat vilket gor att manga &r nagot dldre nédr samhallanstillning blir aktuellt. Vi tror att
det dr bra bade for sjalvfortroendet och privatekonomin om unga i tidigare skede kan fa mojligheten
att arbete inom Sambhall for att eventuellt sedan ga vidare till ett annat arbete.

Folkpartiet Liberalema 22



