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”Varje ar ldmnar en halv miljon hogutbildade iranier landet. De dker till USA och
Kanada for att arbeta. Men inte till Sverige (...) Mina vinner, sliktingar och bekanta —
onkologer, neurokirurger och finansmdn — hade aldrig fatt tillstand att komma till
Sverige. De hamnade i Kalifornien i stdillet. Om Sverige hade haft en politik som liknade
Kanadas hade det varit 6ppna armar dven for vilutbildade indier och iranier, och vi hade
haft en mer blandad invandring.”

Akbar Seddigh som ar 1963 kom fran Iran till Sverige for att studera pa KTH. (SvD 19 juni
2011)
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Folkpartiet foreslar en utvecklad
arbetskraitsinvandring

Sveriges behov av kvalificerad arbetskraft okar, vi blir allt fler som lever allt langre. Om Sverige
ska fortsétta vara ett vixande och dynamiskt samhélle behdver vi kunna locka flitiga och
vélutbildade ménniskor till vart land. Reglerna kring arbetskraftsinvandring behover déarfor
utvecklas.

Folkpartiets forslag:

e Den som har en utbildning pa mastersniva, talar engelska eller svenska och kan forsorja sig
sjalv under den tid hon eller han soker arbete ska vara vilkommen till Sverige pa ett sex
manaders arbetssokarvisum.

¢ Den som har ett startkapital av viss storlek, erfarenhet av foretagande och vill starta en
verksamhet i Sverige ska kunna komma hit som ”foretagsinvandrare”.

e Giststudenter ska efter avslutade studier automatiskt beviljas uppehallstillstand och
arbetstillstand for att kunna stanna i Sverige och soka arbete under sex manader.
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sverige behover arbetskrafisinvandrare

Invandring och utvandring har i arhundraden format Sverige. En rad invandrargrupper satte tidigt
sin prigel pa Sverige. Italienare, jugoslaver, greker, finlindare och balter kom till vart land for att
arbeta. Utan dem hade Sverige varit ett samre och fattigare land. Historiskt har flyttstrommen gatt i
andra riktningen. Under 1800- och borjan av 1900-talet utvandrade en fjardedel av Sveriges
befolkning, de flesta till USA. Utan dem hade USA varit ett samre land.

I en globaliserad vérld dr en nyckel till ett lands framgang formagan att attrahera duktiga ménniskor
att flytta till landet. Konkurrensen om humankapital 4r hard och ett land som Sverige maste fundera
pa hur vi ska kunna locka hogutbildade manniskor att invandra hit och bidra till svensk tillviaxt och
vilfard.

Den ton av slutenhet och intolerans som sprider sig runt om i Europa riskerar att gora Europa
fattigare. Sverige ska inte ga den végen utan fortsitta vara ett Gppet och tolerant land. Ett 6ppet
samhille kommer ha stérre mojligheter att locka en civilingenjor fran USA, en naturvetare fran
Indien eller en entreprendr fran Brasilien att invandra till vart land.

Arbetsformedlingen visade i rapporten “Generationsvéxling pa arbetsmarknaden” fran oktober 2010
att det fram till ar 2025 kommer att ske 1,6 miljoner pensionsavgangar i Sverige. Det &r cirka 250
000 fler personer 4n under perioden 1995 till 2010.

Ocksa i nidrtid dr pensionsavgangarna stora. Som en konsekvens av detta himmas tillvixten av att
antalet personer i arbetskraften #r for lagt. Generationsvixlingen slar olika hart mot olika branscher
och regioner. Under aren 2010 till och med 2025 vixer arbetskraften av demografiska skil enbart i
storstadsldnen medan den minskar i stora delar av ovriga landet. Vidare drabbas vissa branscher och
yrkesomraden betydligt hardare &n andra och dér talar mycket for stigande rekryteringsproblem
under de kommande fem aren.

Exempel pa yrken med stora aldersavgangar fram till 2025 #r specialistlikare, tandlidkare,
biomedicinska analytiker och ingenjorer.

Arbetskraitsinvandring till Sverige eiter
andra varldskriget

Under 1950- och 1960-talen hade Sverige ett system som innebar att medborgare i ett stort antal
liinder fritt kunde resa in i vért land och hiir séka uppehélls- och arbetstillstand.' Under &ren 1960—
1963 invandrade i genomsnitt 23 900 utlindska medborgare per ar till Sverige. Darefter 6kade
invandringen for att ar 1965 ni en niva pa 46 500 personer.’

1'SOU 2006:87
280U 2006:87
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Nya riktlinjer for invandringen antogs av riksdagen &r 1968.? Dessa innebar en skirpning av
reglerna for arbetskraftsinvandringen och fick efter ett par ar genomslag. Fran 1971 sjonk antalet av
Arbetsmarknadsverket tillstyrkta arbetstillstand drastiskt.

Dagens regelverk

Sedan den 15 december 2008 har Sverige regler for arbetskraftsinvandring som innebér att det dr
lattare for arbetsgivare att rekrytera arbetskraft fran lander utanfor EU/EES. Det ar arbetsgivarens
bedomning av om det finns ett behov av att rekrytera utlindsk arbetskraft som 4r utgangspunkten.
Den som dr medborgare i ett land utanfor EU/EES och vill arbeta i Sverige maste ha ett
arbetstillstand. Ska personen arbeta i Sverige ldngre 4n tre manader behdvs dven ett
uppehallstillstand.

En forutsittning for att fa invandra som arbetstagare till Sverige &r ett erbjudande om en anstéllning
som personen kan forsorja sig pa. De erbjudna anstillningsvillkoren ska inte vara sdmre 4n vad som
giller enligt de svenska kollektivavtalen eller vad som &r praxis inom yrket eller branschen.
Gemenskapsforetrdde innebir att medborgare inom EU/EES och Schweiz i forsta hand ska ha
tillgang till arbetstillfdllena.

Gaststudenter far soka uppehalls- och arbetstillstand inifran Sverige. De maste dock anséka om
tillstand innan uppehallstillstandet for studier upphor och maste ocksa, precis som 6vriga
arbetskraftsinvandrare, ha ett befintligt jobb som uppfyller kraven for arbetstillstand. En
asylsokande som fatt ett slutgiltigt beslut om avslag pa sin ansdkan om uppehallstillstand kan under
vissa forutsittningar soka uppehalls- och arbetstillstand inifran landet.

Arbetskraftsinvandring till Sverige i sifiror

Under 2010 fick Migrationsverket in 6éver 35 000 arbetsmarknadsédrenden vilket var ungefiar 10 000
fler @n aret innan.” Samma &r fick drygt 21 000 personer frén linder utanfor EU tillsténd att arbeta i
Sverige. I siffran ingar forutom arbetstagare dven géstforskare, praktikanter, anhoriga till
arbetstagare med flera.

Under januari till april 2011 var de tva storsta ursprungsldnderna for arbetskraftsinvandring Indien
(770 personer) och Kina (475 personer). Den vanligaste yrkesgruppen under samma period var
dataspecialister (923 personer).

Den kanadensiska modellen en forebild

Kanada har ett podngsystem dir den person som uppfyller vissa kriterier med avseende pa
utbildning, alder, sprakkunskaper och arbetslivserfarenhet vilkomnas till landet. Aven personer som
arbetar eller nyligen har arbetat temporirt i Kanada inom kvalificerade yrken under minst tva ar
eller som har tagit sin examen i Kanada och dérefter arbetat i landet i minst ett ar kan kvalificera sig
som arbetskraftsinvandrare.’

? Prop. 1968:142 angaende riktlinjer for utlinningspolitiken m.m.
* Migrationsverket, http://www.migrationsverket.se/info/3516.html
> Citizenship and Immigration Canada, www.cic.gc.ca
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Kanada har dven ett sa kallat ”Business Immigration Program” vars syfte ir att attrahera foretagare,
entreprenorer och investerare till landet. For att komma som entreprendr till Kanada kriavs minst tva
ars erfarenhet av foretagande samt att personen visar att han eller hon har ett kapital stort nog for att
starta ett foretag.

Folkpartiets forslag till utvecklad
arbetskraitsinvandring

Manga ldnder ligger langt fore oss i kampen om framtidens arbetskraft, innovatorer och foretagare.
Folkpartiet vill 6ka mojligheterna att arbetskraftsinvandra till Sverige genom att ménniskor som
uppfyller vissa kriterier ska kunna komma till vart land for att soka jobb @ven om de inte har en
anstédllning som vintar. Det sédnder en tydlig signal om att Sverige vialkomnar kvalificerad
arbetskraft.

Oppna mojligheten att invandra utan att ett jobb vantar

Vi kan ldra av linder som Kanada som haft framgangsrika system for arbetskraftsinvandring. Den
som uppfyller vissa kriterier ska kunna komma till Sverige for att soka arbete utan att ha en
anstéllning som vintar. For att fa den mojligheten — ett arbetssokarvisum — ska tre kriterier
uppfyllas:

1. En utbildning pa motsvarande mastersniva.

2. Den sokande ska tala engelska eller svenska.

3. Den som kommer till Sverige for att soka arbete ska under den tiden kunna forsorja sig

sjalv.

Oppna mojligheten for ioretagsinvandrare

En person ska, pa liknande sitt som sker inom ramen for det kanadensiska “Business Immigration
Program”, kunna invandra till Sverige for att starta ett foretag hér. Forutséttningarna for att fa
invandra pa denna grund ska vara att:

1. Den sokande har erfarenhet av foretagande och vilja starta ett foretag i Sverige.

2. Den sokande tar med sig ett startkapital.

Forenkla for gasistudenter att stanna och arbeta i Sverige

I dag forlorar vi manga duktiga ménniskor som studerat pa svenska universitet efter att de tagit
examen. Giststudenter ska dirfor, efter avslutade studier, automatiskt beviljas uppehallstillstand
och arbetstillstand for att kunna stanna i Sverige och soka arbete under sex manader.
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