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Hela livet ska levas!

Vi maste fa bli gamla och skora i trygg forvissning om att samhéllet har kunskap, vilja och
resurser att pa ett émsint satt ta hand om oss den sista strackan i livet, precis pa samma sétt
som vart samhalle satsar pa det allra forsta levnadsaret.

En forunderlig debatt

Vi har en férunderlig och motsagelsefull debatt i dagens Sverige, dar det & den ena sidan
klagas dver att dldre tvingas bo ensamma i angest och fortvivlan, samtidigt som kommunerna
lagger ner sina aldreboenden och pastar friskt att "alla vill bo hemma”. Javisst, alla vill bo
hemma sa lange man kan leva ett normalt liv — men nar manniskan inte kan langre?

Vi talar mycket om att fyrtiotalisterna kommer att krava stora vardinsatser om 15 — 20 ar,
medan problemen i &ldreomsorgen ar akuta redan nu! Medellivslangden okar, de allra flesta
kommer att lagga manga friska ar till livet, inte minst tack vare betydligt béattre livsvillkor,
battre medicinsk kunskap och lakemedel och en bra reparationsmedicin.

Det forefaller som om manga beslutsfattare bygger ett dromscenario, dar alla dldre &r pigga,
friska anda fram till de (planerings-)snéllt faller doda ner efter sista golfrundan eller somnar in
for gott under stilla morgontimmen. Den beska sanningen dr att de flesta av oss kommer att
bli skora, multisjuka och extremt beroende av omsorg den sista tiden i livet och manga
kommer inte att fa ett vardigt slut.

”Kan sjalv”

Detta program handlar om hur vi skulle kunna utforma en aldrepolitik, som kréver eget ansvar
fram till den tid da den egna formagan inte langre racker till. Det ar vid den tidpunkten det
maste finnas trygghet, varme, respekt och god vard och omsorg for alla.

Alla medelalders och aldre maste stalla rejalt hoga krav pa sig sjalva — vi har ett ansvar att dta
vettigt, rora oss ordentligt, varda smakrampor och bidra pa olika sétt — genom formellt arbete
eller frivilligt sddant. Vi maste, t.ex. nar vi renoverar bostaden nar barnen flugit ur boet, tdnka
en smula pa rullatorns framkomlighet och atkomligheten i badrummet.

Aren saknar betydelse

Nar allmanna folkpensionen infordes 1913, var pensionsaldern 67 ar, medellivslangden 58 ar.
Idag ar pensionsaldern flexibel fran 61 ar till 67, den genomsnittliga pensionsaldern ar 58 och
medellivslangden 80 ar. Vi behover hoja den dvre gransen for pensionering i takt med
kommande 6kningar av medellivslangden.

Det finns verkligen fog for en flexibel pensionsalder - dels ar individer olika, dels sliter aven
det privata livets villkor olika. Det finns yrken som &r tunga for aldre ménniskor: En skoterska
i omsorgen, en murare eller polis kan vara rejalt sliten vid 61 ars alder och behdva sin
pension. Medan en annan kan tycka att arbetet &r harligt och livets mening — vi ska inte tvinga
en sadan person att ga i pension vid 67.

Darfor ar det mycket viktigt att dldre inte utestangs fran arbetsmarknaden vilket sker alltfor
ofta. Det finns inte sarskilt manga rent politiska atgarder som kan vidtas. Men det finns nagra,
t.ex. ta bort de aldersgranser som stalls upp for olika statliga och kommunala uppdrag.. Vi



ska, aven nar vi blivit lite aldre, bedémas som individer och inte kollektivt efter vilket ar vi ar
fodda. Dessutom bor SACO och TCO snarast omforhandla sina pensionsavtal, sa att de inte
utgor ett direkt hinder for arbetslosa dver 50 ar att fa ett nytt jobb. Om inte, kan lagstiftning
behovas, vilket borde vara onodigt.

Véldigt manga av de medelalders och aldres problem pa arbetsmarknaden handlar om latt
vansinniga attityder, som t.ex. att &ldre ar mindre flexibla — hur kan de vara det? De har t.ex.
mycket sma privata problem av typen sjuka barn! Att aldre har urmodig utbildning — i dagens
snabba samhalle ingar alla i "det livslanga larandet” — en larare, en skoterska eller en
bilmekaniker kan inte, oavsett alder, fungera bara pa den kunskap de fick skolan — varje vecka
kraver lite mer an forra veckan. Skolan ger individen verktyg sa att man hanga med — och
dessa verktyg ar ganska rostfria — vare sig de ar 10 eller 30 ar gamla.

Flexibilitet pa arbetsmarknaden

Dagens arbetsmarknad kraver en standigt 6kande flexibilitet — i det privata naringslivet likvél
som i den offentliga sektorn. Idag ar det de unga som tvingas jobba som vikarier, med
projektjobb och liknande — en ganska hopplds situation under de ar da de ska bli vuxna och
sjalvstandiga. Det gar inte att fa ett 1an eller hyreskontrakt utan fast jobb. Det ar de unga som
behover de fasta jobben! Darfér maste stat, kommun och naringsliv snarast mojlig andra sitt
beteende och anvénda pigga pensionarer som superflexibel arbetskraft.

Det &r verkligen dags for unga och gamla att byta plats pa arbetsmarknaden! For manga friska
pensionarer skulle det vara en drém att fa hoppa in igen i sitt gamla jobb nar man vilat upp sig
— eller prova nagot helt nytt. Lyckas vi med generationsskiftet pa arbetsmarknaden, sa skulle
vi fa aldre som knécker extra, ar springvikarier och gor projektjobb och sedan kanske aker
jorden runt for extrainkomsterna.

Behoven ar lika manga och lika olika som himlens stjarnor

Sa lange de éldre har halsan och krafterna i behall, &r det sjalvklart att ta hand om sig sjalv
och bidra till samhallet pa olika satt. Men obonhorligen aldras man, ménniskan orkar inte
langre med allt hon maste och borde. Den aldre beh6ver hjalp — med att stada, laga taket pa
huset, hjalp att handla eller laga mat, kanske hjalp att komma ut i svampskogen eller ga pa
teatern.

Behoven ar lika manga och lika olika som det &r stjarnor pa himlen. Allt ar s& beroende av
vem man ar? Hur bostaden ser ut? Ar manniskan ensam eller finns det nagon att halla i
handen? Idag fattas kommunala beslut om vem som ska fa hjalp, hur mycket och av vem. Det
finns dverhuvudtaget inget utrymme for den aldres egen fria vilja. Ofta leder detta till latt
hysteriskt markliga beslut — det finns de som far en halvtimmes hjalp om dagen. Hur mycket
kostar sadana halvtimmar? | restider? | planering? Hur mycket hjélp och livskvalitetshéjning
far den aldre? Hur mar den arma personal som ska flanga mellan dessa meningslésa
halvtimmar, som ska leva med beslut om att de far stada runt sangen men ej under?

Det ar nddvandigt att vi skapar ett system, dar den enskilda, &ldre ménniskan inte ses som en
fyrkantig sak, precis lik den andra fyrkanten. Manniskan, hennes varde och livsbehov &r lika
varierande vare sig man ar frisk och pigg eller gammal och skor. Respekten for individen,
dennes vilja och behov, maste vara avgorande for vilken hjalp, var, nar och hur och av vem
som erbjuds.



Hushallsnara tjanster

Vi behover ett val utbyggt system av hushallsnara tjanster till ett vettigt pris. Med nuvarande
penningvarde och genomsnittpensioner bor timpriset ligga under 100 kronor. Aldre bor fa
kopa ett stort antal timmar och alla typer av tjanster ska inga: att laga taket och mala fonster
likvél som att tvatta desamma, kopa foljeslagare ut i skogen eller pa teatern, handla eller
betala nagon som lagar ens mat. Behoven av hjalp ar fullstandigt individuella och ska sa vara.
Ratten att kopa hushallsnara tjanster ska inte upphdra om och nar den éldre flyttar in i sarskilt
boende.

De allra flesta nutida och framtida pensionarer har en relativt bra betalningsformaga. Givetvis
finns det idag, och kommer dven att finnas i morgon, fattiga pensionarer - framfor allt kvinnor
— for vilka kommunen far ga in och betala.

Det ska erkannas att trots att behoven av hushallsnara tjanster idag ar mycket stort, sa kommer
det att ta tid innan vi lar oss att kdpa sadana tjanster. Darfor ar det oerhort viktigt att processen
snarast kommer igang. Vi har inte den mangfald av sma serviceféretag som kravs och manga
finner det osakert och kanske obehagligt att bli ”’sin egen”. Och det finns mycket i dvrigt att
onska nar det galler social trygghet och begripliga byrakratiska krav for smaforetagare. Att
gora det ganska tryggt och enkelt att starta foretag ar viktigt for allt och alla.

Genom att 6ppna upp for hushallsnara tjanster till ett betalbart pris kommer rimligen
kommunerna att frigora resurser och darmed kan hemtjansten i hogre grad fokusera pa
huvuduppgiften — god vard och omsorg.

Sista strackan

Det maste finnas kvalificerad vard och god omsorg om de allra svagaste, ofta multisjuka.
Samhallet kan nog spara och gneta pa det mesta, men inte pa dessa allra svagaste — lika litet
som vi sparar och gnetar nér det géller de allra minsta barnen!

Det behovs fler lakare med geriatrisk specialistkompetens, det behdvs betydligt mer forskning
kring aldrandets halsa och sjukdomar.

Det finns tekniska problem i sjuk och &ldrevarden som forefaller helt onddiga. Vart samhélle
har alla fornminnen sorterade och utlagda pa Internet, men vi har inte ett enda journalsystem —
eller ens ett kompatibelt system mellan landsting och olika vardgivare. Ett absurt problem i
tredje artusendet! Det behovs ett snabbt, nationellt beslut om ett system dar vardpersonalen
har sina olika l6senord och far den information de behdver, likval som att personens fasta
lakare ar den som har tillgang till allt.

Nar ska dd kommunen trada in som ytterst ansvarig? Avgorandet ar svart och kansligt och
maste bade vara juridiskt och emotionellt korrekt.

Vi foreslar ett antal konkreta atgarder:
Varje manniska bor och far skriva ett ”behdrighetstestamente”, dar man klart och tydligt

anger vem som dger ratt att fora ens talan den dag man sjélv inte kan. Formerna ska vara
lagfasta och ekonomiska fragor ska fortfarande vara understéllda 6verformyndaren.



Att kommunen ska trada in som omsorgsgivare skall beslutas av en bedémningsgrupp. Denna
grupp ska besta av den aldre och/eller dennes bemyndigade foretradare (anhorig om sadan
finns), lakare (den aldres fasta lakare och/eller geriatriker), en omvardnadsexpert (t.ex.
distriktsskoterska) och den kommunala bistandsbedémaren.

Det &r nagot kusligt med ett samhéalle som har en strikt djurskyddslag med miniminivaer for
husdjurens rattigheter; bl.a. har kor rétt till utevistelse, vilket gamla inte har. Att &ldrevarden
fungerar ska inte bara vara en from férhoppning utan det maste vara en garanti. Darfor
foreslar vi att en omsorgsgaranti ska inrattas. | garantin ska tydligt och klart slas fast vad den
enskilda har rétt till. Den ska bl.a. sdkerstalla ratten att vistas ute regelbundet, rétten till fast
och kontinuerlig vardkontakt, ratten till god och néringsriktig mat, ratten att duscha
regelbundet, réatten att bo i ett eget rum och ratten att sjalv vélja sitt boende. Vissa av
rattigheterna borde vara sjalvklarheter, men tyvarr fungerar dldreomsorgen sa pass daligt pa
sina hall att en garanti behdvs for att stiarka de aldres ratt gentemot kommuner och vardgivare.
Om garantin inte uppfylls ska inbetalda avgifter aterbetalas.

Men ut6ver den kontroll som omsorgsgarantin innebar behovs ocksa ett nationellt
kontrollsystem, vilket precis som djurskyddslagen andock enbart ar ett absolut minimimatt.
Detta "egenkontrollprogram” ska galla alla former av dldreboenden. Det ska besta av métbara
och jamforbara parametrar och resultaten ska vara offentliga och publiceras arligen.

1) personaltathet i forhallande till vardbehoven

2) nutritionsstatus

3) redovisning av alla mediciner

4) personlig hygien

5) sociala aktiviteter.

Dataprogram maste skapas for att kontinuerligt folja varje enskild individs vard. Givetvis ska
kommunen vara ansvarig for att atminstone minimireglerna uppfylls. Om inte, ska vite
utdomas — exakt som Arbetsmiljéinspektionen har ratt att gora idag.

Varje medborgare ska erbjudas hembesok vid fyllda 75 med syfte att forebygga sjukdom och
skador. Hembesoket i sig blir sjukvardens ansvar, men vid detta tillfalle ska personen erbjudas
en fullstandig genomgang av livsvillkoren och det kraver samarbete mellan kommun,
landsting, anhoriga och frivilligorganisationer. Det ska finnas majlighet att ga genom
bostaden och avhjalpa olycksrisker. Det ska ges erbjudande om kontakt med
frivilligorganisationer etc. Vara pensionarsorganisationer har t.ex. god kunskap om
olycks(fall)risker i hemmet.

De oskattbara tillgdngarna

Anhoriga

Den kanske billigaste och mest humana omsorgen star de anhoriga for — idag beraknas bortat
70 % av all aldreomsorg utféras av anhoriga. Detta &r sjalvklart gladjande, men ofta blir det
alltfor tungt for de gamla makar som oftast ar vardaren, men aven for alla de medelalders
kvinnor som drar ett tungt lass for slaktens gamla. Ingen ska behdva sta for omsorgen av en
skroplig anhorig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan. Hjalp, stod och bistand till de
anhoriga ar en central punkt att utveckla i dldreomsorgen. Det finns i detta avseende manga
olika behov och lIésningar, som alltid nar manniskor berdrs.



Anhorigas delaktighet och behov av stod maste goras tydligare i Socialtjanstlagen. De ska
alltid vara inblandade och alltid tillfragas om och i sa fall hur de vill delta i omsorgsarbetet,
och i gengald ska de garanteras stod i sin uppgift. Detta ska alltsa regleras i Socialtjanstlagen.

Personalen i dldreomsorgen - alltings férutsattning

Vi kan ha teknik och resurser, vilja och kunskap, men all god omsorg hénger pa att det finns
personal med engagemang, kompetens och arbetsgladje. Omsorgspersonalen maste fa radikalt
annorlunda och forbattrade arbetsvillkor. | allt vésentligt ar det kvinnor som jobbar i
aldreomsorgen — slapp dem loss! Lat kvinnorna fa ta ansvaret for det ansvar de énda har och
tar i sin vardag. Lat kvinnorna fa experimentera med intraprenader, kooperativ — prova ny
vard och nya boendeformer.

Skapa fasta utbildnings- och karriarvagar for omsorgspersonalen. Lat dem som vill fa lasa till
legitimerade sjukskoterska pa halvfart, och 1at dem, som nu kallas underskoterskor och
bitraden, fa utbildas/utvecklas i sina uppgifter. De kan bli skéterskor med specialistkompetens
for demensvard, palliativ vard och sa vidare. Personalen maste fa kontinuerlig utveckling och
utbildning— de maste fa papper pa och 16n for det de verkligen kan! Och den som viéljer att
vidareutbilda sig maste se en effekt i I6nekuvertet — utbildning maste lona sig, aven for
vardpersonal.

Ideella sektorn

I en nutid med knappa resurser i omsorgen och en tankt framtid med annu stdrre knapphet,
maste kommunerna léra sig att ta stod av och stodja alla civila frivilliga féreningar och
grupper. Och vi som medborgare maste lara oss att frivilligt dela med oss av var tid och
materiella resurser.

Utveckla boendet — avveckla inte
Kommunerna ska efterstrava att erbjuda en mangd olika typer av dldreboenden som drivs av
privata foretag, personal, kooperativ, samfund, invandrarféreningar etc.

I samarbete med t.ex. olika invandrargrupper ska sérskilda boenden kunna erbjudas &ldre med
demenssjukdomar som behdver vard och omsorg pa sitt modersmal.

Sjalvklart ska alla som vill och kan fa bo hemma — men den som inte orkar och kan, maste fa
valja. Det ska vara en ovillkorlig rattighet for den éldre att fa plats i ett sarskilt boende.

Aldreboendet méste innefatta allt, frdn anpassning av den egna bostaden till den riktigt
avancerade varden i livets slut. Idag sker det bara alltfor ofta att den gamle, likt en jo-jo, kors
fram och ater mellan hemmet/aldreboendet och akutsjukvarden under de allra sista dagarna i
livet. Det ar djupt ovardigt, det ar krdnkande och det ar dyrt. Det ska finnas kunskap och
kapacitet for en god palliativ vard dar den gamle har sitt "hem?”.
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