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Forord

Den liberala jamstélldhetspolitiken stravar efter ett samhalle dar varje person — kvinna som
man — har likvardiga chanser att forma livet som hon eller han sjélv vill. Denna strévan efter
lika villkor 16per som en rod trad genom liberalismen och har engagerat manga genom
tiderna. Den liberala feminismen har stolta forebilder i bland annat Mary Wollstonecraft och
John Stuart Mill, som tidigt drev fragan om jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Gemensamt for dem och andra tidiga liberala jamstéalldhetsdebattorer var att de nérdes av en
Overtygelse om att 6kad jamstalldhet leder till ett mer demokratiskt och valfungerande
samhalle. Det ar i den andan som Folkpartiet &n idag stravar efter att fordndra de omotiverade
konsskillnader som rader.
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Bakgrund

Sverige betraktas ofta som ett av varldens mest jamstallda lander. Kvinnor och man omfattas
av samma lagar och regler. Vi har lika rattighet till utbildning och arbete. Jamfort med manga
andra lander har vi en jamn konsfordelning i politiken. Foraldraforsakring och pappamanader
har méjliggjort ett 6kande uttag av pappors foraldraledighet. Det ar lang vég kvar till en
jamstalld fordelning, men svenska pappor tar atminstone ut en del foraldraledighet, ofta de tva
pappamanaderna eller mer.

Nar det galler jamstalldhet pa arbetsmarknaden ligger vi dock inte bland de ledande landerna.
Vi har ett internationellt sett stort 16negap mellan kvinnor och mén. Vi har en Iag andel
kvinnor pa chefspositioner, trots att flickor presterar battre i skolan och trots att de allra flesta
kvinnor yrkesarbetar (The Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2008).

Vi tror ofta att en ny generation kommer att vara annorlunda an de tidigare. Men dven om de
yngsta kvinnorna och mannen ar mer jamstallda pa arbetsmarknaden, sa aterkommer ofta de
gamla kénsmonstren i 30-arsaldern. Det &r i den aldern de flesta skaffar sitt forsta barn.

I manga familjer faller det sig da sa att mannen tar ett storre ansvar for Ionearbetet och att
kvinnan i storre utstrackning tar hand om barn, stadning, tvatt och matlagning. Méns yrken
ger ofta mer betalt, vilket ocksa bidrar till att mamman i de flesta familjer stannar hemma
langre tid med barnen. Att kvinnor och mén valjer olika mellan karridr och hemarbete beror
forstas i stor utstrackning pa traditioner och omgivningens forvantningar. Vi ar alla formade
av det samhélle vi lever i.

Konsmonstret, som blir tydligt nar unga par bildar familj, &r en tradition som &r svar att bryta.
Men traditioner kan inte forklara skillnaden mellan Sverige och andra lander. Vi &r knappast
mer traditionsbundna an var omvarld, kanske snarare tvartom. | stéllet far vi forsoka hitta
forklaringar i hur vi har organiserat vart samhalle.

Trygghetssystemen - bade problem och I6sning

Vara trygghetssystem har gjort att en mycket hog andel kvinnor lyckas férena arbete och barn.
Foraldraforsakringen, i kombination med en barnomsorg av mycket hog kvalitet, &r till
exempel avgorande for vart lands hoga fodelsetal jamfort med manga andra europeiska
lander. De system vi har byggt upp &r bra inte bara ur ett jamstalldhetsperspektiv utan for vart
lands ekonomi som helhet och nagot vi ska vara stolta dver.

Men samma system kan vara en orsak till att Sverige inte alls utmérker sig vad galler
jamstallda karriarer. Relativt hoga skatter gor att det ar fa som valjer att ta hjalp med
hushallsarbetet. De generdsa reglerna for foraldrapenning och deltidsarbete — foraldrar har ratt
att arbeta 75 procent tills det yngsta barnet fyller atta — gor att det &r manga som da véljer att
sjélva skota hemarbetet med allt vad det innebar.

Deltidsarbetet & mer utbrett i Sverige &n i de flesta andra jamforbara lander och det &r framst
kvinnor som véljer att ga ner i arbetstid nar barnen kommer. Deltidsarbetande mammor ses
som riskabel arbetskraft i forhallande till papporna. De far en séamre loneutveckling och samre
pensioner.



Aven i andra lander tar mammorna huvuddelen av foraldraledigheten (pappaledighet ar ofta
ett okant begrepp) och stannar dessutom hemma lange, trots en mindre generos
foraldraforsakring dn den svenska. Men nér de val gar tillbaka till arbetet gor de det pa heltid i
storre utstrackning och konkurrerar darmed med mannen pa lika villkor. Det ar ofta sjalvklart
att ta hjalp med sysslorna i hemmet, pa samma sétt som det for svenska foraldrar ar sjalvklart
att ta hjalp med barnomsorg.

Det obetalda arbetet

Kvinnor l6nearbetar farre timmar 4n man och med kvinnors stdrre ansvar for hem och barn
blir antalet arbetade timmar i veckan lika stort. Men d&ven om summan av betalt och obetalt
arbete inte skiljer sig at mellan konen, praglas den av stora olikheter. Det framgar nar SCB
har matt férdelningen av hushallssysslor (Tid for vardagsliv, Kvinnors och méans
tidsanvandning, 2003).

Kvinnor agnar dubbelt sd mycket tid som man till hushallsarbete. Méans arbete ar i hogre
utstrackning betalt och sker under dagtid pa vardagar, medan kvinnors arbete ar jamnare
utspritt 6ver dagen och veckan. Mans vardagsliv kdnnetecknas dédrmed av en tydligare
atskillnad mellan arbete och fritid. Kvinnors fritid ar mer fragmentarisk, bestaende av kortare
lediga stunder som oftare avbryts av hemarbete.

Timmar per vecka for hemarbete
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Det utfors ca 128 miljoner timmar per vecka i forvarvsarbete. Av dessa timmar utfor kvinnor
42 procent och man 58 procent. Ungefar lika manga timmar per vecka utfors i hemarbete. Av
dessa timmar utfér kvinnor 58 procent och man 42 procent.



Genomsnittlig tid for aktiviteter veckodagar respektive veckoslut
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Mans arbete sker i hogre utstrackning under dagtid och pa vardagar. Kvinnors arbete ar
jamnare utspritt 6ver dagen och veckan. Mans vardagsliv kAnnetecknas darmed av en
tydligare atskillnad mellan arbete och fri tid.

Kalla: Tidsanvandningsundersékningen, SCB, 2003

Trots att det obetalda hemarbetet i sin helhet ar relativt jamt fordelat (58 procent for kvinnor
och 42 procent for man) sa ar hushallsarbetet ojamnt fordelat. Kvinnor tar ansvar for 2/3-delar
av sysslorna. Hushallsarbetet ar inte tidsreglerat och manga kvinnor upplever att de aldrig kan
koppla av. De far séllan ndgon langre, sammanhangande vila. Ur detta fods bland annat den
stress och press som i manga fall drabbar kvinnor och som har blivit nastintill synonymt med
var tid. Det kan vara en orsak till att kvinnor &r langtidssjukskrivna och fortidspensionerade i
betydligt stérre utstrackning &h mannen.

Kvinnors huvudansvar for hushallsarbetet och barn ar huvudorsaken till att kvinnors
forankring i arbetslivet ar svagare. Det finns till exempel ett starkt samband mellan
familjesituation och kvinnors representation pa chefspositioner. Sa lange man och kvinnor ar
ensamstaende och barnldsa sa ar de chefer i ungefar samma utstrackning. Efter att man och
kvinnor inlett ett sammanboende och/eller fatt barn sa upptrader emellertid ett konsgap som &r
bestaende under aterstoden av deras yrkesliv (Bygren & Géhler, Ekonomisk Debatt nr 1,
2008).


http://www.scb.se/le0103.asp
http://www.scb.se/

En jamnare fordelning hemma skulle innebéra en jamnare férdelning av yrkesavbrotten
mellan kvinnor och man och darmed 6ka kvinnors majlighet att na jamstéalldhet med méannen
pa arbetsmarknaden. Det som brukar kallas "barnrisken” — den som arbetsgivarna tar nar de
anstaller kvinnor — blir med en jamnare fordelning inte fullt s koncentrerad till just
kvinnorna.

Den jamstalldhetsbonus som regeringen infort ar ett mycket viktigt bidrag till ett mer jamstéllt
foraldraskap med béttre méjligheter for pappor och barn att tidigt skapa en nara relation. Men
kvinnors mojligheter att na framgang pa arbetsmarknaden &r begransade sa lange det
praktiska ansvaret for hushall och barn i huvudsak ar kvinnornas ansvar.

Hushallsnara tjanster - ett bra steg pa vagen

For att lyfta ansvaret for det obetalda arbetet fran kvinnornas axlar behévs samhallsinsatser.
Har spelar regeringens inférande av skattereduktion for hushallsnara tjanster en mycket viktig
roll.

Den skattereduktion for hushallsnara tjanster som allianspartierna inforde den 1 juli 2007 ar
en mycket viktig reform for att kvinnor och méan lattare ska kunna kombinera jobb med familj
och for att jamna ut arbetsfordelningen i hemmen. Att kunna anlita ett foretag som utfor
stadning eller barnpassning ar ocksa en viktig del av en fungerande och viktig tjanstesektor.
Fler har nu valt att ta hjalp i hemmet och svarta tjanster blir vita. Att det &r en reform av
sérskild angelédgenhet fér kvinnor marks i statistiken — av de som beviljades skattereduktion
for hushallstjanster under 2007 var de allra flesta kvinnor (Skatteverket, 2009).

En brist i reformen har varit den tekniska ldsningen vad géller skattereduktionen, som &r
utformad sa att manniskor far ansoka om den i efterhand och darmed ligga ute med pengarna
under lang tid. Fér manga manniskor har det i realiteten fortfarande inneburit for stora
pafrestningar pa privatekonomin och systemet har upplevts som krangligt.

Men fran den 1 juli i ar forenklas systemet: Koparen — konsumenten — betalar ett halverat pris
direkt och slipper ligga ute med pengarna till skatteaterbaringen. Istallet ar det séljaren som
far utbetalning av reduktionen fran Skatteverket, en sa kallad fakturamodell. Detta blir en
vasentlig forbattring av reformen.

Forslag: Utokat avdrag for hushallsnara tjanster for barnfamiljer

Eftersom vi vet att mycket av bristerna i jamstélldhet pa arbetsmarknaden uppstar nar barnen
kommer, bor vi nu ta ett steg till med en riktad insats for smabarnsforaldrar.

| syfte att forbattra mammors majligheter att frigora tid fran obetalt hemarbete, foreslar
Folkpartiet liberalerna att sa lange hushallet har ndgot barn som ar under atta ar bor familjen
kunna kopa ett par timmars hjélp i veckan med en hogre reduktion, férslagsvis 75 procent.

Attadrsgransen &r densamma som géller for foraldraledighet och foraldraférsakring. Pa det
sattet balanserar mojligheterna varandra. Samma foraldrar som kan valja att ga ner i arbetstid,
kan valja att istallet ta hjalp med hushallsarbetet eller hitta en kompromiss mellan bada.

| familjer dar man ar tva vuxna blir vardagslivet generellt sett lattare an i familjer med en
ensamstaende forsorjare med svag eller kanske ingen mojlighet till avlastning av nagon annan
vuxen. En hogre reduktion och déarmed stérre mojligheter till hjélp med hemarbetet skulle



vara sarskilt valkommen for ensamstaende foraldrar. De har ofta en mycket pressad situation,
bade vad galler tid och pengar.

Nytt i systemet med skattereduktion for hushallstjanster ar att ROT-arbete, dvs. reparationer,
underhall och om- och tillbyggnad, dven ingar. Tanken med Folkpartiet liberalernas férslag
om ett utdkat avdrag ar att avlasta mammorna fran vardagsslitet. Darfor bor den extra
reduktionen bara galla hushallsnéra tjanster enligt den lista som togs fram i samband med
ursprungsforslaget om avdrag for hushallsnéra tjanster, inte typiska ROT-tjanster.

Ekonomiska effekter

Skattereduktionen for hushallsnara tjanster infordes i juli 2007. | propositionen antogs att
konsumtionen av hushallsnara tjanster som helhet skulle 6ka till 2,6 mdkr/ar, raknat pa 2005
ars siffror, tack vare reformen. Det kan darfor vara rimligt att anta att de totala utgifterna for
hushallsnéra tjanster kommer att landa pa runt 3 miljarder per ar de kommande aren.

En stor del av de hushallsnara tjansterna konsumeras av barnfamiljer. Med ett antagande om
att familjer med barn under 8 ar star for halften av konsumtionen, ger en hojd skattereduktion
fran 50 till 75 procent for dessa familjer (plus en formodad 6kning av efterfragan pa 25 % pa
grund av den sankta kostnaden) en 6kad kostnad for staten pa 656 miljoner kronor. Om
barnfamiljernas efterfragedkning blir storre och uppgar till 50 % blir den totala kostnaden for
staten av den hojda skattereduktionen ca 1 miljard per ar.

Uttryckt i procent handlar det om en 6kning av antal heltidsanstéllda med mellan 11 och 25
procent, tack vare det 6kade avdraget for barnfamiljer.

Enligt en rapport fran Almega (Attityder till hushallsnara tjanster, 2009) har néstan vart annat
foretag inom hemservicebranschen ¢kat sin omsattning med mer &n 25 procent under det
senaste halvaret. Av alla de som nyanstalls kommer 9 av 10 fran arbetsloshet, vilket innebéar
att branschen inte bara skapar arbete utan skapar nya arbetstillfallen for personer som har statt
utanfor arbetsmarknaden.

Almegas undersokning visar att efterfragan pa hushallsnara tjanster dkar trots den forsamrade
konjunkturen. Storst ar intresset hos just barnfamiljer. Undersokningen visar att hushallen,
trots konjunkturlaget, prioriterar hushallsnara tjanster i forhallande till vriga utgifter i
hemmet sdsom resor och ndjen vid besparingar.

Avslutningsvis

Fragan om hushallsnara tjanster har manga likheter med fragan om barnomsorg. Den svenska
jamstélldheten har mycket att tacka forskolan for. Tidigare fick den som arbetade och gjorde
karriar betala barnomsorgen sjalv. Om vi hade fortsatt pa den vagen hade det lett till en
jamstélldhet enbart mojlig for hdginkomsttagare.

Var stravan ar att hushallsnara tjanster ska finnas tillgangliga for alla barnfamiljer, oavsett
inkomst. Férhoppningsvis kan det bidra till att den svenska jamstalldheten blir ett
internationellt foredome &ven pa arbetsmarknadsomradet.
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