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Forord

For liberaler &r det en sjalvklarhet att samhallet ska ge forutsattningar for manniskor att kunna
tillvara ta sin fulla kapacitet. Sjalvforverkligande ska inte vara ett privilegium for ett fatal. Inom
Folkpartiet liberalerna har det under vintern och varen pagatt ett arbete kring hur personer med
funktionsnedsattning ska fa storre tillgang till arbetsmarknaden. Ett vitt spektra av fragor har
berdrts som exempelvis utformningen av samhéllets tjanster, arbetsgivarens perspektiv, fysiska
hinder men daven osynliga hinder genom vérderingar och férdomar i samhéllet i stort.

Arbetet har mynnat ut i rapporten ”Att vanda hinder till en fordel - arbetsmarknad och
funktionsnedsattning” med 15 punkter om hur vi vill férandra samhéllet pa
arbetsmarknadsomradet. Ett speciellt tack riktas till handikapprorelsen genom sin roll som
dialogpartner i arbetet.

Erik Ullenhag
partisekreterare (FP)

Maria Lundgvist-Bromster
handikappolitisk talesperson (FP)



15 punkter for lika maojligheter till arbete

1.

Personlig coach/Lots

Med en personlig coach kan manga grupper med funktionsnedséattning fa ett stod som
idag saknas. Den personliga coachen ska vara en person som ska stodja och offensivt
arbeta med brukarens profil och arbetsékning.

One stop shop

Personer med funktionsnedsattning har ofta manga olika kontakter med olika
myndigheter vilket riskerar leda till att man forlorar helhetsbilden.

Dérfor ska den personliga coachen vara en del av en reformerad organisation dar
tjanster fran olika myndigheter samlas under samma tak for personer med
funktionsnedséttning.

. Fler arbetsformedlare

Genom att i storre utstrackning éppna upp for privata arbetsformedlingar som
specialiserar sig pa olika grupper och branscher, och lata den arbetssokande vélja
arbetsformedling fritt, 6kar mojligheten att fa det stod som man har behov av.

Tillganglighet

Det ar nodvandigt att paborja arbetet med en forbattrad tillganglighet. Folkpartiet
kommer att fortsatta driva fragan om att leva upp till nationella handlingsplanens mal
for att bygga bort 1att avhjélpta hinder under nasta mandatperiod. For att lyckas &r det
nddvandigt att géra en nationell satsning med stimulansmedel, detta ska prioriteras nar
det finns ekonomiskt utrymme.

. Reformera I6nebidraget

Lonebidraget maste reformeras. Det maste ges storre utrymme for en individuell
bedémning for att stodet varken ska bli en inlasning eller en otrygghet. Valmajlighet till
stod vid start och drift av eget foretag ska ocksa finnas.

Sysselsattning for alla

Daglig sysselsattning &ven for personkrets 3. Vi vill inféra en sysselsattningsgaranti
for personer som enligt LSS (lagen om stdd och service) tillhor personkrets 3. LSS-
kommittén foreslar en sysselsattningsgaranti for personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Folkpartiet vill att garantin ocksa ska galla personer med
rorelsefunktionsnedséttning . Det skulle forbattra livssituationen for manga manniskor
som i dag har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

. Fler SIUS-konsulenter

Sarskilt introduktions- och uppféljningsstod - SIUS, ar ett individuellt stod fran
arbetsférmedlingen till en arbetssékande med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga infor en anstéllning. SIUS- konsulenten samverkar med arbetsplatsen om
uppléggning av introduktionen och svarar for att ge det individuella stodet till den
arbetssokande enligt en handlingsplan. For manga ar det ett viktigt stod i
inledningsfasen pa vag ut pa arbetsmarknaden.

Hjalpmedel

En reform inom hjalpmedelssystemet behodvs for att ge mer effektivt stod med storre
utbud och béttre underhall. Fritt val av hjalpmedel &r malet. Landstingens
hjalpmedelscentraler har idag i manga fall ett alltfor begransat sortiment. Personer med
funktionsnedséttning vet bast vad som kan underlétta den dagliga livsforingen. Ett fritt
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val av hjalpmedel innebdr att den enskilde sjalv kan paverka sitt val och det 6ppnar for
en mangfald av hjalpmedel.

9. Alder ska inte avgora
Hjalpmedel ska ocksa kunna ges i arbetslivet efter 65 ars alder. Arbetsgivare bor kunna
fa I6nebidrag for anstalld som &r Gver 65 ars alder.

10.En annan bild av funktionsnedsattning
Samhallet maste ga fore i arbetet med att paverka attityder och varderingar kring
funktionsnedséttningar.

11.Informationskampanj
Vi vill att Handisam far i uppdrag att genomféra en nationell informationskampanj i
storre skala for att paverka attityder och varderingar kring funktionsnedsattning samt
Oka kunskapen om funktionsnedsattning . Personer med funktionsnedsattning och deras
potential maste synliggoras.

12.Traineeprogram inom staten
Staten ska, i storre utstrdckning &n idag, vara en forebild som arbetsgivare . Ett
nationellt traineeprogram bor inréttas inom statsforvaltningen for personer med
funktionsnedséattning. Det ar viktigt att personer med funktionsnedsattning syns i
samhallets alla sektorer for att den allménna attityden ska forandras och férdomar
motverkas.

13.En nationell dialog
Regeringen bor ta initiativet till en dialog mellan handikapporganisationerna,
fackforbunden, arbetsgivarna, offentliga sektorn m.fl. P4 sa satt kan situationen for
personer med funktionsnedsattning lyftas upp pa agendan.

14.Stodprogram for arbetsgivare
Folkpartiet vill inrétta ett kostnadsfritt informationsstod pa arbetsférmedlingen for
arbetsgivare. Till informationsstodet ska finnas majlighet att snabbt fa svar pa fragor av
personer som &r specialiserade pa funktionsnedsattning och arbetsplatsanpassning.

15.Forenkla regelverket for att anstdlla personer med
funktionsnedsattning
Nystartsjobben ger kollektivavtalsenlig 16n men forsakringar enligt kollektivavtal &r
borttagna. Vid en reformering av I6nebidrag bor forutsattningarna for att anvanda
samma modell provas.



1. Inledning

Folkpartiet Liberalerna har alltid kampat for alla manniskors ratt att utvecklas utifran sina
forutsattningar. Manniskor med funktionsnedsattning ska inte "handikappas” pa grund av att
vart samhalle diskriminerar. Vi vet att en funktionsnedsattning kan paverka livets alla skeenden
och forutsattningar for delaktighet i samhéllslivet. Vi vet ocksa att ett arbete eller sysselsattning
ar en av de viktigaste forutsattningarna for att kunna leva ett gott liv.

| Sverige berdknas 1,2 miljoner manniskor ha nagon form av funktionsnedsattning - drygt en
halv miljon méanniskor bedémer att deras arbetsformaga dessutom &r nedsatt. Man kan tycka att
det borde vara en sjélvklarhet att alla manniskor ska kénna delaktighet och uppleva livskvalitet.
Men en rapport om funktionsnedséttning och arbete skulle inte behdvas om alla ménniskor fick
utvecklas efter sin formaga. Vi skulle helt enkelt kunna avfora begreppet handikappolitik.
Denna rapport fokuserar pa funktionsnedsattning och arbete, om majligheter istallet for hinder.

Personer med funktionsnedsattningar har talmodigt ar efter ar vantat pa att samhéllet ocksa ska
vara till for dem, att en person med funktionsnedsattning ocksa ska kunna utnyttja varor och
tjanster pa samma villkor som alla andra. Man har vantat pa att slippa bli diskriminerade pa
arbetsmarknaden, i sjukvarden och inom skolan. Man vill kunna ga in via huvudentrén till alla
byggnader, kunna rosta i val och kunna anvanda IT pa samma villkor som andra.

Men tyvarr stangs manga personer med funktionsnedsattning ute . Bristande tillganglighet
brukar framfdras som en forklaring och ar fortfarande ett stort problem. Men det handlar inte
bara om brist pa t ex ramper eller horslingor. | manga fall handlar det i annu storre
utstrackning om bristande kunskap och insikt om vad funktionsnedsattning innebér. Det
handlar inte séllan om hur samhallet ser pa personer med funktionsnedsattning. Vilka attityder
och varderingar som préglar oss.

Den 4 oktober firar vi kanelbullens dag. Med all respekt for detta bakverk sa ar det talande att
den dagen far ett genomslag i media med uppslag i vara tidningar som vida 6vertraffar 3
december. Sedan 1992 ar 3 december namligen den internationella handikappdagen .

Bara detta talande exempel visar tydligt pa var bristande insikt och avsaknad av kunskap .

Handikappfragorna maste fa ett storre genomslag medialt . Ett tips ar att ta del av den kunskap
och kompetens som vara handikapporganisationer har.

Det dr dags att satta ner foten och ga fran ord till handling!



Mycket har hant...

Alliansregeringen har suttit i snart tre ar och mycket har hant som paverkar situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Sedan regeringsskiftet har flera
forandringar gjorts for att starka arbetslinjen och 6ka egenmakten.

Sjukersattningen ar mer flexibel. Regeringen har genomfort en reform som ska underlatta
for personer med icke tidsbegrénsad sjukersattning att komma tillbaka till arbete. Férandringen
innebér bland annat att en person som har beviljats en icke tidsbegrénsad sjukersattning fore
juli 2008 kan arbeta eller studera utan att rétten till sjukerséattning omprévas. En person som
arbetar med sadan sjukersattning kan tjana 42 800 kronor per ar utan att ersattningen minskas
enligt 2009 ars basbelopp.

Nystartsjobb For att hjalpa personer som statt lange utanfor arbetsmarknaden tillbaka till ett
reguljart jobb har Alliansen gett arbetsgivare som anstéller en langtidsarbetslds person en
nedsatt arbetsgivaravgift motsvarande tiden som den anstallde varit arbetslds. Av regeringens
ca 16 000 nystartsjobb har 16 % gatt till personer med funktionsnedsattning.

Jobb- och utvecklingsgarantin En viktig del i regeringens arbete att inte lata personer hamna
i passivitet och fordjupat utanforskap ar den sa kallade jobb- och utvecklingsgarantins tre faser.
Beroende pa hur lang tid en person varit utan arbete kommer de tre olika faserna att aktiveras.
Under fas ett kartlagger en arbetsformedlare den arbetsloses behov av aktiviteter. Under fas tva ar
aktiviteterna inriktade pa ytterligare stod. Det kan till exempel vara arbetspraktik, arbetstraning
eller forstarkt arbetstraning. Aktiviteterna under fas tva ar forlagda pa en arbetsplats.

Om ett lampligt arbete inte hittats efter 450 dagar i jobb- och utvecklingsgarantin ges mojlighet att
arbete i en varaktig, samhallsnyttig sysselsattning. Av de personer som finns i Jobb och
utvecklingsgarantin &r 31 procent personer med funktionsnedsattning.

Ny aktivitetsersattning. Regeringen har utrett utformningen av aktivitetserséttningen. En
viktig del av utredningen &r att den aktualiserar de ekonomiska levnadsvillkoren for unga
personer som lever med funktionsnedsattning. Nuvarande utformning for erséttning fran
sjukforsakringen och alderspensionen bygger pa att man har arbetat och darmed haft en
inkomst. Aven om relationen mellan inkomst och férsakringsutfall inte ar perfekt, bygger
systemet pa antagandet att medborgarna har inkomster och att de arbetar eller atminstone har
arbetat. Det finns dven en grundtrygghet i form av garantinivaer for dem som inte har arbetat
eller har arbetat mycket lite. Det ar dessa garantinivaer som blir aktuella for personer som pa
grund av medfédda eller tidigt forvarvade funktionsnedsattningar aldrig har arbetat eller
kommer att kunna arbeta. Utredningen foreslar darfor att en ny erséttning inte bor knytas till
malen for sjukforsakringen. Istallet bor ersattningen knytas till de handikappolitiska malen,
framfor allt vad galler full delaktighet i samhéllslivet och jamlikhet i levnadsvillkor. Ersattningen bor
syfta till att personer med omfattande funktionsnedsattningar ska fa battre ekonomiska forutsattningar.

Mer pengar till I1onebidrag och samhall. Regeringen har satsat 2,4 miljarder pa Samhall och
I6nebidrag, det gav 2000 Iénebidragsplatser och 1000 platser i Samhall under 2008. Under
2009 skapar regeringen ytterligare 3000 fler I6nebidragsplatser.

Ny diskrimineringslagstiftning och ny diskrimineringsombudsman. Sedan januari 2009
géller en ny diskrimineringslag och en ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen. Denne
skapar forutsattningar for att diskrimineringen ska bekdmpas mer effektivt.
Diskrimineringsersattning infors &ven for att 6ka kostnaden for att diskriminera.
Diskrimineringsersattningen ersatter skadestand och ska bade vara en erséttning for den
krankning som diskrimineringen innebér och avskracka fran diskriminering.

Regeringen har forsokt hinna komplettera diskrimineringskommitténs rent principiellt hallna



forslag om bristande tillganglighet for ménniskor med funktionsnedséttning som
diskriminering. P& grund av bristande underlag har det inte varit méjligt inom den tidsfrist som
inforlivandet av EU:s arbetslivsdirektiv medger. En prioriterad utredning med uppdrag att
komplettera beslutsunderlaget om bristande tillganglighet fér personer med
funktionsnedsattning som diskriminering pagar och planen &r att den ska till riksdagen innan
mandatperiodens slut.

Arbetsgivarnas medfinansieringsansvar har avskaffats. Detta géller inte minst stora
grupper av personer med funktionsnedsattning som har aterkommande franvaro fran arbetet pa
grund av sin funktionsnedsattning. Om arbetsgivarnas medfinansieringsansvar hade funnits
kvar hade de ekonomiska riskerna for att anstalla nagon med aterkommande halsoproblem
blivit storre.

... mycket aterstar att gora

Aven om Sverige har fatt en nystart aterstdr mycket att géra. Det framgar inte minst vid en
jamforelse med omvarlden. Sedan 90-talets LSS-reform da Sverige kunde beskrivas som ett
framstaende land i handikappsammanhang har vi upplevt en period da vi fatt se oss omkorda
av en rad lander.

Australien ar idag det land som framstar som foéregangaren i fraga om hur man organiserar
offentliga tjanster och i synen pa individen som anvéander offentligt stéd. Sedan 1990-talet sker
en stor reform av det arbetsmarknads- och socialforsakringspolitiska omradet i Australien.
Reformerna ror alla personer som anvénder de offentliga tjansterna och da inte minst personer med
funktionsnedsattning. Reformerna har varit genomgripande och bygger i korthet pa foljande
principer, vilka ar utformade for att inbdrdes stédja varandra:

e En politisk malséttning att hjalpa méanniskor bort fran beroende av offentliga inkomstersattningar
och bli sjalvforsorjande genom arbete ”Welfare to Work”.

e En gemensam myndighet ”Centrelink” for ansokningar och utbetalningar av olika offentliga
inkomstersattningar for att satta fokus pa gemensamma resultat som gor skillnad for saval
individen som de offentliga finanserna.

e Medan staten har utvecklat och definierat vad den offentliga arbetsférmedlingen ska géra och
vilka mal den ska uppna, har det offentliga avhént sig den praktiska
arbetsformedlingsfunktionen, vilken tagits 6ver av ett natverk av olika organisationer, vilket
bestar av saval offentliga och privata som ideella organisationer. Dessa kan vart tredje ar
anmala sitt intresse for att bedriva arbetsformedlingsverksamhet enligt de kontraktsvillkor
departementet stéller upp. Organisationerna som kontrakteras far ersattning efter prestation.
Professionella rekryteringsforetag ges dessutom licenser som innebér att de far erséttning nar de
ger arbetslosa personer arbete.

o Kilara riktlinjer och klassificeringsinstrument som stdd, dels i bedémningen av olika faktorer som
paverkar risken for langtidsarbetsloshet, dels i bedomningen av vilka insatser och program som
ska sattas in for att hjalpa individen att komma i arbete. Instrumentet bestimmer dven nivan pa
ersattningen till arbetsformedlingen for dessa insatser. Klassificeringen &r ocksa ett sétt att
sékerstélla att alla sokande i praktiken behandlas enligt samma principer oavsett exempelvis vem
som handlagger &rendet eller var i landet den s6kande bor.

e Enihallig och langsiktig programstrategi med en obruten serie av arbetsformedlingsinsatser
som okar i intensitet ju langre arbetslGshetsperioden varar. De som genom
klassificeringsinstrumenten (ca 10 % av dem som blir arbetsldsa) identifieras som personer
med stor risk att bli langtidsarbetslosa far omedelbart tillgang till en mer intensiv support.

Reformerna har givit en radikal skillnad i resultat per krona. Utvarderingar av den australiensiska
reformen visar att fokuseringen pa resultat medfort att kostnaden per person i arbete for
arbetsformedlingsorganisationen i stort, och dven for vissa program, har sjunkit med upp till halva
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kostnaden jamfort med tidigare system. Den nya formedlingsorganisationen har dven visat sig ha
hogre kvalitet pa formedlingstjansterna an det tidigare systemet.

Att Sverige har kommit pa efterkalken de senaste 10 aren marks ocksa i jamforelse med vara
grannar Danmark och Norge. Bada landerna har genomfort en rad reformer och projekt for att
starka personers med funktionsnedséttnings stallning pa arbetsmarknaden, bada med
inspiration fran det australiensiska systemet. | Danmark etablerades 2007 sa kallade Jobcenters
med en statlig central myndighet och 4 regionala enheter som dvervakar och styr den lokala
insatsen. NAV-kontoren i Norge rymmer bade den nya statliga myndigheten, som ar en
sammanslagning av de tva statliga arbetsmarknads- och socialférsakringsmyndigheterna och
den kommunala socialtjansten. I Norge har man i nagra ar ocksa haft en statlig atgéardsplan for
att fa statliga arbetsgivare att rekrytera fler personer med funktionsnedséttning. Man har dven
genomfort trainee- och praktikprogram inom den offentliga sektorn for personer med
funktionsnedséttning. Dessutom har de infort en diskrimineringslagstiftning som &ven omfattar
bristande tillganglighet. Enligt dess forsta paragraf ska lagen bidra till nedbygging av
samfunnsskapte funksjonshemmende barrierer og hindre at nye skapes.” De krav som den
norska lagen stéller definieras som att offentliga verksamheter och privata verksamheter som
riktar sig till allmanheten maste strava efter att erbjuda sadana fysiska forhallanden att
verksamheten i storsta grad ska kunna utnyttjas av mesta mojliga allménhet.

Nar den borgerliga regeringen inférde LSS-lagstiftningen pa 90-talet var det ett enormt
framsteg. Den reformen ar &n idag unik i varlden. Manga lander tittar pa hur vi utvecklat
assistansmodeller for att starka den enskildes villkor och rétt till goda levnadsvillkor. For
folkpartiet &r det av hdgsta prioritet att fortsattningsvis varna LSS och de méjligheter som
denna rattighetslagstiftning inneburit och innebéar for personer med funktionsnedsattning.
Folkpartiet vill se att Sverige ater ska ligga i framkant i varlden inom handikappomradet. Efter
en rivstart av reformer sedan regeringsskiftet ar det dags att utifran internationella erfarenheter
ga annu langre for att skapa ett modernt vélfardssystem och en modern arbetsmarknadspolitik.
Det dr malet med dessa 15 punkter.



2. Anpassad service
Vara forslag i punkter:

e Personlig coach/Lots
Med personlig coach kan manga grupper med funktionsnedséttning fa ett stod som idag
saknas. Den personliga coachen ska vara en person som ska stddja och offensivt arbeta
med brukarens profil och arbetsokning.

e One stop shop
Personer med funktionsnedsattning har ofta manga olika kontakter med olika
myndigheter vilket riskerar leda till att man tappar helhetsbilden.
Den personliga coachen ska vara en del av en reformerad organisation dar tjanster fran
olika myndigheter samlas under samma tak for personer med funktionsnedséattning.

e Fler arbetsformedilare
Genom att i storre utstrackning 6ppna for privata arbetsférmedlingar som
specialiserar sig pa olika grupper och branscher, och lata den arbetssokande vélja
arbetsformedling fritt, 6kar mojligheten att fa den hjalp som behovs.

Myndigheter for anvandaren

Var organisering av samhallets resurser ar i manga fall uppdelade utifran organisationens egna
behov istéllet for att fokusera pa brukaren. Skillnader mellan vad som é&r forsakringskassans,
landstingets, kommunens eller arbetsférmedlingens ansvar &r inte en uppdelning som naturligt
motsvarar brukarens behov.

De senaste 20 aren har vi kunnat se en stor forandring runt om i varlden kring hur lander
organiserar sina offentliga arbetsférmedlingar och andra myndigheter som ansvarar for
offentliga program och transfereringar. Lander som Nederldnderna, Australien, Nya Zeeland,
Norge och Danmark har gatt mot en vélfardsstat dar den organisatoriska strukturen blivit mer
samordnad. Istallet for den traditionella sektorsuppdelningen mellan olika politikomraden, har
den offentliga arbetsformedlingen utvecklats till att fungera som ingangen till det nationella
valfardssystemet; en sa kallad one-stop organisation. Detta har kombinerats med reformer for
en starkare arbetslinje, "Welfare to Work™, vilket har blivit ledstjarnan i kanda reformer i saval
Bill Clintons USA som Tony Blairs Storbritannien.

Sverige ar pa vag i samma riktning. | och med alliansregeringens tilltrade har arbetslinjen
atertagit sin plats som hornsten i en fungerande valfardsstat. Socialforsakringssystemet
reformeras och en klar definition av arbetsformaga ar fokus vid bedémningar. Aven de
organisatoriska delarna forandras med en klarare ansvarfordelning med sa kallad finansiell
samordning (FINSAM).

Systemet maste fortsétta utvecklas med brukaren i fokus. Huvudprinciperna for Folkpartiets
I6sning ar att vi skapar en gemensam ingang till samtliga inkomstersattningar oavsett
politikomrade. Pa sa satt undviker vi att manniskor “faller mellan stolarna” och standigt
"bollas” mellan olika system och att myndigheten istallet for sektorstankande fokuserar pa
resultat. Vi vill ocksa se en noggrann kartlaggning av varje individs stéallning pa
arbetsmarknaden enligt en objektiv nationell klassificering som bl.a. gor att de som har storst
behov far mest hjalp. Det innebér likabehandling oberoende av var i landet man bor och man
kan ge en tidig indikation pa vilka insatser som bor séttas in.



One stop shop

For att Sverige verkligen ska aterta sin position som ett toppland i fragor om stod fér personer
med funktionsnedsattning kravs djarvare steg i utformningen av vara offentliga tjanster.
Ménniskor faller mellan stolarna och upplever maktlshet. Det gor att problemen férvérras och
effektiva insatser forsenas. Forskning visar exempelvis att det tar 10 ar fran de forsta tecknen
pa horselskador till att atgarder satts in. Det ar inte rimligt for vare sig individen eller for
samhallet.

Med inspiration fran de internationella exemplen vill vi se att dven svenska “one-stop-shops”
skapas som integrerar arbetsformedling, socialtjanst och férsékringskassa for att arbeta med
den arbetssokandes hela livssituation. Dagens organisation ar gjord utifran staten inte utifran
anvandaren. En person med funktionsnedséattning tvingas ofta vanda sig till flera handl&ggare
inom olika myndigheter for att fa det stod som kravs for att kunna fungera pa arbetsmarknaden.

Jobbcheck

Som en del av ett mer sammanhallet grepp fran samhallets sida vill folkpartiet se en sa kallad
jobbcheck. Ett sorts intyg som redan pa forhand visar vilka stodformer personen har ratt till.
For personer med funktionsnedsattning finns det idag en rad stodatgarder inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet, allt fran lonebidrag till tekniska hjalpmedel eller
arbetsbitrade. Flera offentliga aktorer ar inblandade beroende pa vilken form av stod det
handlar om. Detta i sig gor det svarare for den enskilde att pa egen hand séka jobb. I en
anstallningssituation kan det vara svart, bade for den arbetssokande och for arbetsgivaren att
veta vilka stodformer som faktiskt finns att tillga, vilket kan bli avgorande fér om
arbetsgivaren vagar anstélla eller inte.

Med en jobbcheck kan den arbetss6kande snabbare komma i arbete, och arbetsgivaren behover
inte agna tid at att undersdka vilka stodformer som kan vara aktuella. Ett forenklat system som
har prévats i Danmark &r att koppla jobbchecken till en webbplats. Dé&r kan arbetsgivaren finna
saval CV som personuppgifter for alla med jobbcheck. Pa det sattet underlattar systemet
matchningen pa arbetsmarknaden bade for den arbetssokande och for arbetsgivaren.

Fler arbetsformedlare

Eftersom Over halften av personer med funktionsnedséttning star utanfor arbetsmarknaden kan
flera slutsatser dras. Den offentliga arbetsformedlingen har uppenbart misslyckats med att ge
personer med funktionsnedsattning den hjalp de behover. Det ar darfor viktigt att regeringens
arbete med 6kad upphandling av alternativa privata aktorer fortsatter. Genom att sléppa in
privata arbetsformedlingar som specialiserar sig pa olika grupper och branscher, och lata den
arbetssokande valja arbetsférmedling fritt, 6kar mojligheten att fa den hjalp som behdvs.
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3. Arbete efter formaga
Vara forslag i punkter:

e Tillganglighet
Det dr nédvandigt att paborja arbetet med en forbattrad tillganglighet. Folkpartiet
kommer att fortsatta driva fragan om att leva upp till nationella handlingsplanens mal
for att bygga bort 1att avhjalpta hinder under nésta mandatperiod. For att lyckas ar det
nddvandigt att géra en nationell satsning med stimulansmedel, detta ska prioriteras nar
det finns ekonomiskt utrymme.

e Reformera lonebidragen
Lonebidraget maste reformeras. Det maste ges storre utrymme for en individuell
bedémning for att stodet varken ska bli en inlasning eller en otrygghet. Valmojlighet till
stod vid start och drift av eget foretag ska ocksa finnas..

e Sysselsattning for alla
Vi vill infora en sysselsattningsgaranti for personer som enligt LSS ( lagen om stéd
och service) tillhor personkrets 3. LSS-kommittén foreslar en sysselsattningsgaranti for
personer med psykiska funktionsnedsattningar. Folkpartiet vill att garantin ocksa ska
galla personer med rorelsefunktionsnedsattning. Det skulle forbattra livssituationen for
manga manniskor som i dag har svart att komma in pa arbetsmarknaden

e Fler SIUS-konsulenter
Sarskilt introduktions- och uppfoljningsstod - SIUS, ar ett individuellt stod fran
arbetsformedlingen till en arbetssokande med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga infor en anstéllning. SIUS- konsulenten samverkar med arbetsplatsen om
upplaggning av introduktionen och svarar for att ge det individuella stddet till den
arbetssokande enligt en handlingsplan. For manga ar det ett viktigt stod i
inledningsfasen pa vag ut pa arbetsmarknaden.

e Hjdlpmedel
En reform inom hjalpmedelssystemet behovs for att ge mer effektivt stod med storre
utbud och béttre underhall. Fritt val av hjalpmedel &r malet. Landstingens
hjalpmedelscentraler har idag i manga fall ett alltfér begransat sortiment. Personer med
funktionsnedséttning vet bast vad som kan underlétta den dagliga livsforingen. Ett fritt
val av hjalpmedel innebdr att den enskilde sjalv kan paverka sitt val och det 6ppnar for
en mangfald av hjalpmedel.

e Alder ska inte avgora
Hjalpmedel ska ocksa kunna ges i arbetslivet efter 65 ars alder. Arbetsgivare bor kunna
fa I6nebidrag for anstalld som &r éver 65 ars alder.

En del av arbetsstyrkan
I USA fragar man, ’vad kan du gora?”” | Sverige fragar man ’vad har du for problem?”

Artionden av en omhéndertagandepolitik har férvandlat allt for manga manniskor till passiva
mottagare av statligt stod. Istéllet for att se personen med funktionsnedséttning som ett objekt
for atgarder maste samhallet se personen som en outnyttjad resurs. Dagens syn pa personer
med funktionsnedsattning &r alldeles for mycket praglad av ett patientperspektiv. Vi maste
tanka om.
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Statistiken talar dock sitt klara sprak. Samhallet anvander inte en stor del av arbetskraften. Ar
2006 ingar 67 procent av personer med funktionsnedsattning i arbetskraften jamfort med 78 procent for
befolkningen totalt . Endast ett av tio jobb &r ett "riktigt” jobb utan I6nebidrag. Vad som
ytterligare &r ett tecken pa att gruppen tycks sta utanfor den reguljara arbetsstyrkan ar att
oavsett om det dr hog- eller lagkonjunktur sé star personer med funktionsnedséattning utanfor
arbetsmarknaden i hogre grad &n andra.

Med rétt politik och réatt installning kan personers med funktionsnedséttning resurser tillvaratas
i storre omfattning. | den sysselsatta delen av befolkningen uppger idag 13 procent att de har
nagon funktionsnedsattning och 7 procent att deras arbetsformaga ar nedsatt. Det ar en ansenlig
del av den svenska vuxna befolkningen. Att inte tillvara deras arbetsformaga &r inte bara en
forlust for de enskilda individerna utan ocksa for samhéllet. Inte séllan ar det just de som ingar
i gruppen pa de dver 500 000 personerna som far sjukersattning som ocksa har nagon form av
funktionsnedséttning. FOr folkpartiet &r det en sjalvklarhet att personer med
funktionsnedséttning ska ses som en del av arbetsstyrkan. Handikappolitiken ska bli en del av
arbetslinjen.

Tillganglighet

En forutsattning for att fa samma mojlighet till att arbeta som 6vriga i samhallet ar att skapa en
battre tillganglighet. Tillganglighet &r en forutséttning for delaktighet i samhallet. Vi anser att
makthavare inom savél offentlig som privat sektor har ett ansvar for att riva hinder for full
delaktighet genom att planera och genomfora aktiva atgarder for en forbattrad tillganglighet.

Bygget av ett tillgangligt samhélle &r en process som syftar till att miljoer, produkter och
tjnster ska vara anvandbara for personer med funktionsnedséttning. Det ar viktigt att komma
ihag att god tillganglighet ar viktigt for alla saval ung som gammal. Vi vill skapa battre
verktyg for att driva pa utvecklingen mot ett tillgangligt samhélle. Det kravs saval skarpt
lagstiftning som anvandbara metoder for att mata att utvecklingen gar at ratt hall. Det kravs
ocksa att den lagstiftning som finns idag foljs, till exempel plan- och bygglagstiftningen. Det
finns tydliga regler for nybyggen och storre ombyggnader. Anda byggs fortfarande
otillgangliga hus, trots att vi med en aldrande befolkning far allt fler som har olika
funktionsnedséattningar. Boverket har raknat ut att det kostar landets kommuner 400 miljoner
kronor per ar att utféra bostadsanpassningar som beror pa nybyggnadsfel.

Det behdvs ett perspektivskifte i synen pa tillganglighet. Insikten maste oka om att ett
tillgangligt samhalle &r liktydigt med ett samhélle d&r personer med funktionsnedséttning inte
diskrimineras. Alliansregeringen har gett olika uppdrag till Handisam, Boverket och andra
myndigheter for att intensifiera arbetet. Ar 2010 ska tillganglighet fér enkelt avhjalpta hinder
vara uppnadd. Tyvarr sa aterstar en hel del att géra. Folkpartiet kommer att fortsatta driva
fragan om att leva upp till nationella handlingsplanens mal for att bygga bort latt avhjalpta
hinder under nésta mandatperiod. For att lyckas ar det nddvandigt att géra en nationell satsning
med stimulansmedel, detta ska prioriteras nar det finns ekonomiskt utrymme.

Reformera I6nebidragen

Funktionsnedséattning kan se valdigt olika ut och ge helt olika konsekvenser for den enskildes
mojligheter pa arbetsmarknaden. For vissa kan lonebidrag till arbetsgivaren vara vagen in pa
arbetsmarknaden. Men efter en tid kan I6nebidrag omvandlas till en falla. For andra kan
tidsbegransningen pa fyra ar innebara en stress som forsamrar livskvalitet. Darfor maste det
vara mojligt att kanna trygghet i systemet. Bada vagarna ska vara mojliga. Det maste ges
utrymme for en individuell bedomning for att bidraget varken ska bli en inlasning eller en
otrygghet. Vi vill darfér att 16nebidraget ska reformeras.

12



Ett av felen med den handikappolitik som forts de senaste decennierna &r att den i
socialdemokratisk anda har utgatt ifran att 1onearbete ar det naturliga malet for politiken. Vi
menar att en fungerande foretagarpolitik som ocksa inkluderar dem som har
funktionsnedséttning &r lika viktigt som att mojliggora l6nearbete. Ett 6kat foretagande bland
personer med funktionsnedséattning ska darfor vara ett mal for naringspolitiken. Lénebidrag och
andra stod som innebér en majlighet att kompensera for en persons nedsatta arbetsformaga bor
aven finnas tillgangligt for personer som startar och driver eget foretag.

Sysselsattning

Aven om vi genomfor alla vara reformer kommer det att finnas personer med
funktionsnedsattning som inte nar den reguljara arbetsmarknaden. For dessa personer ar det
precis lika viktigt att ha en sysselsattning. Enligt Socialstyrelsen saknar néstan halften av dem
med psykiska funktionsnedsattningar nagot organiserat att gora pa dagarna. Nagot som ofta
leder till isolering och en forsdmrad livskvalitet.

Vi vill infora en sysselséttningsgaranti for personer som enligt LSS (lagen om stod och service)
tillnor personkrets 3. LSS-kommittén foreslar en sysselsattningsgaranti for personer med
psykiska funktionsnedsattningar. Folkpartiet vill att garantin ocksa ska galla personer med
rorelsefunktionsnedsattning . Det skulle forbattra livssituationen for manga manniskor som i
dag har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

For att oka motivationen ar det angelaget att det finns en dagsersattning. | dag betalar manga
kommuner inte nagon ersattning vid deltagande i verksamhet . En sadan erséttning utgor en
viktig signal till de berdrda. Idag har en del kommuner dagsersattning/habiliteringspeng men
inte andra. De kommuner som ger denna ersattning har i de flesta fall inte hojt erséttning for att
folja kostnadsokningar for den enskilde. I de flesta fall rér det sig om en liten summa som éats
upp av vad det kostar att ta sig med fardtjanst till den dagliga verksamheten och den lunch man
ska dta. Har maste kommunerna ta sitt ansvar.

Vi vill &ven se att utbudet av verksamhet 6kar. Det ar inte sjalvklart att verksamheten ska
bedrivas i kommunernas regi. Darfor vill Folkpartiet stotta utvecklingen av den verksamhet
som bedrivs inom Fountain House-rérelsen och andra alternativ inom féreningsliv och
frivilligorganisationer

Fler SIUS-konsulenter

Vid inledningsfasen av en anstallning kan det ofta finnas en kravande startstracka for personer
med funktionsnedséttning. S&rskilt introduktions- och uppféljningsstod - SIUS, 4r ett
individuellt stod till en arbetssokande med funktionsnedséttning. For manga ar det ett viktigt
stod i inledningsfasen pa vég ut pa arbetsmarknaden. SIUS- konsulenten samverkar med
arbetsplatsen om upplaggning av introduktionen och svarar for att ge det individuella stddet till
den arbetssokande enligt en handlingsplan. Folkpartiet vill se att konsulenterna blir fler och
anvands for bredare grupper.

Hjalpmedelspeng

Dagens system for hjalpmedel ar forlegat. Idag finns stora skillnader mellan olika kommuner
och landsting nar det géaller tillganglighet till bra hjalpmedel. En orsak ar att det saknas ett
samlat grepp om var ansvaret for hjdlpmedel ska finnas; om det ytterst ska vara kommunens
eller landstingens ansvar. Utbudet &r begransat och vantetider for bestallning och reparation
tycks avspegla en syn dér funktionshindrades tid inte &r vardefull. Om man har ett hjalpmedel
som ar nddvandigt for sitt yrke eller for att leva sitt liv &r det orimligt att reparationer ska ta
veckor, trots att en reparator finns pa andra sidan gatan. Hjalpmedelsomradet kommer att
behdva reformeras och uppdateras . Vardtider kortas vilket kommer att 6ka efterfragan pa
hjalpmedel utifran ett rehabiliterings och habiliteringsperspektiv.
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Hjalpmedelsinstitutet har fatt i uppdrag av regeringen att under 2007-2009 samordna, sprida
information och redovisa erfarenheterna av projektet Fritt val av hjalpmedel. Forsoksverksamheten
bedrivs i landstingen i Kronoberg, Stockholm och Sérmland. Landstingen ska ta fram och prova
idéer om hur ett friare val av hjalpmedel kan ga till i praktiken. Parallellt med forsoket ska
effekterna av arbetet utvarderas och utredas. Avsikten ar att prova Fritt val av hjalpmedel sa brett
som &r praktiskt och juridiskt mojligt. Vilka produkter eller tjanster som omfattas kommer att
forandras under projekttiden och kan se olika ut i de tre landstingen. Med utgangspunkt fran dessa
erfarenheter vill Folkpartiet infora en hjalpmedelspeng som den enskilde sjélv bestammer Gver.
Om en person behdver exempelvis en rullstol sa ska individen ha sista ordet i vilken modell,
fabrikat, farg, form och variant som ska véljas. Hjalpmedelspengen 6ppnar ocksa for att
brukare sjalva kan bli leverantorer pa marknaden. Det offentligas uppgift i ssmmanhanget ar att
stodja individen och hjalpa denne med information om de méjligheter som star till buds, inte
att forsvara.

Alder ska inte avgora

Dagens handikappolitik har heller inte anpassat sig i synen pa arbetsfor alder. Ska personer
med funktionsnedsattning ocksa ses som en del av den arbetsfora befolkningen bor regler for
flexibel pensionsélder ocksé gélla for gruppen. Aldersgrinsen 65 &r galler for hjalpmedel,
I6nebidrag och bilstdd.
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4. Att synas ar att finnas

Vara forslag i punkter:

e En annan bild av funktionsnedsattning
Samhallet maste ga fore i arbetet med att paverka attityder och varderingar kring
funktionsnedséttningar.

e Informationskampanj
Vi vill att Handisam fér i uppdrag att genomféra en nationell informationskampanj i
storre skala for att paverka attityder och varderingar kring funktionsnedsattning samt
6ka kunskapen om funktionsnedsattning . Personer med funktionsnedsattning och deras
potential maste synliggoras .

e Traineeprogram inom staten.
Staten ska, i storre utstradckning an idag, vara en forebild som arbetsgivare . Ett
nationellt Traineeprogram bor inrattas inom statsforvaltningen for personer med
funktionsnedséttning. Det ar viktigt att personer med funktionsnedsattning syns i
samhallets alla sektorer for att den allmanna attityden ska férandras och férdomar
motarbetas.

e En nationell dialog
Regeringen bor ta initiativet till en dialog mellan handikapporganisationerna,
fackforbunden, arbetsgivarna, offentliga sektorn m.fl. P4 sa satt kan situationen for
personer med funktionsnedséttning lyftas upp pa agendan.

Att synas

Bristande tillganglighet brukar framforas som en férklaring till funktionsnedsattas situation och
ar fortfarande ett stort problem. Men det handlar inte bara om bristande fysiska forutsattningar.
I manga fall handlar det i annu storre utstrackning om bristande kunskap och insikt om vad
funktionsnedséttning innebér. Det handlar inte sallan om vilka attityder och varderingar som
praglar samhéllets syn pa personer med funktionsnedsattning.

IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering) har i en undersdkning visat att
arbetsgivare bara i 14 procent av fallen funderat pa att anstalla ndgon med
funktionsnedséattning. Samtidigt visar det sig att 86 procent av arbetsgivare som anstallt blir
positivt Overraskade. Kunskapsbristen ar i hogsta grad pafallande. Det méarks tydligt nar endast
1 av 10 personer med funktionsnedsattning har en vanlig anstallning. Folkpartiet vill darfor se
en politik som uppmérksammar personer med funktionsnedséttning och andrar attityden.

Medias bild maste forandras

For att attityderna ska forandras kan mer kravas av staten och den offentliga sektorn. Politiken
bor vara det goda foredoémet vilket tyvarr brister idag. Den offentliga sektorn &r samre &n den
privata pa att anstélla personer med funktionsnedséttning. | offentlig information och i
utatriktade kampanjer fran staten syns sallan personer med funktionsnedsattning &n i just
sammanhang som ror funktionsnedsattning.

Staten kan precis som i England ta forsta steget genom att satsa pa informationskampanjer for
att uppmarksamma vara ofta fordomsfulla och inskrankta tankar om personer med
funktionsnedsattning. Vi vill att Handisam far i uppdrag att genomféra en nationell
informationskampanj i storre skala for att motverka férdomar mot personer med
funktionsnedséattning och synliggdra gruppens potential.
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Public service spelar ocksa en viktig roll med sin tyngd i mediavarlden. Sedan 1960-talet har
andelen SVT-program om och med personer med funktionsnedséattning legat runt 2 promille,
visar forskning. Forskaren Marina Ghersetti granskade 67 TV-inslag for tre ar sedan. Samtliga
inslag fran ABC, Smalandsnytt, Tvarsnytt, Sydnytt och Ostnytt visade en negativ syn pa
funktionsnedséttning.

Enligt Public service-utredningen ska "Public Service spegla den oerhérda mangfald som finns
i Sverige och som inte bara &r betingad av att befolkningen ar spridd 6ver en stor yta. Det
innebar exempelvis att program inte bara ska goras for eller om vissa minoriteter, som just
minoriteter, utan ocksa med dem som en del av Sverige. Har finns méjlighet att spegla
religionsutévning och féreningsengagemang, funktionsnedsattning och ideellt arbete som en
del av alla de liv som levs i landet.”

Det dr viktigt att public serviceuppdraget tas pa storsta allvar av SVT, SR och UR. Sverige har
nyligen anslutit sig till FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning.
Synen pa begreppet funktionsnedsattning handlar egentligen just om manskliga rattigheter. |
detta sammanhang har media ett ansvar att vidga synen pa funktionsnedséttning, att lyfta
blicken och visa pa varje manniskas unika kompetens. Det ar dags for en allman opinion, en
folkrorelse, for ett tillgangligt och 6ppet Sverige som inte utestanger personer med
funktionsnedséttning. Media kan ta tdten i detta arbete.

Den 4 oktober firar vi kanelbullens dag. Med all respekt for detta bakverk sa ar det talande att
den dagen far ett genomslag i media med uppslag i vara tidningar som vida overtraffar 3
december. Sedan 1992 dr 3 december ndmligen den internationella handikappdagen .

Bara detta talande exempel visar tydligt pa var bristande insikt och avsaknad av kunskap.

Staten som arbetsgivare
Det dr staten som maste visa vagen som arbetsgivare. Vi vill se att staten inrattar praktik- och
trainéeprogram for att 6ppna upp arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

Norge har i nagra ar haft en statlig atgardsplan for att fa statliga arbetsgivare att rekrytera fler
personer med funktionsnedséattning. Malet var att minst 5 % av alla nyrekryteringar inom
statlig sektor under perioden 2004-2006 skulle vara personer med funktionsnedséttning. |
januari 2007 startade Fornyings- og administrasjonsdepartementet (FAD) ett traineeprogram
som avslutades 2008. Malet med programmet var att 6ka centralférvaltningens rekrytering av
hogt kvalificerade arbetstagare med funktionsnedsattning. Varje departement alades att anstalla
en trainée var. Kravet for att delta i programmet var hogre utbildning pa universitets- eller
hogskoleniva i Norge, eller motsvarande fran utlandet. Det stalldes ocksa krav pa analytisk
formaga och god muntlig och skriftlig framstéllning, formaga att arbeta sjalvstandigt och
kunna samarbeta.

Programmet innehéll

e personlig mentor och samtalspartner genom programmet

e tre samlingar/seminarier dar fackmassig och personlig utveckling stod i fokus
e arbete i departementet med varierande arbetsuppgifter

Hosten 2008 startade myndigheterna ett traineeprogram for personer med hogre utbildning
(universitet eller hogskola pa lagst kanditatniva) och funktionsnedsattning. Sammanlagt ska 23
statliga myndigheter anstalla 27 trainéer till ett ettarigt program.

Malet for programmet &r att ge personer med funktionsnedséattning arbetserfarenhet for att 6ka
mojligheterna for senare anstallning i statsforvaltningen. En annan malsattning &r att oka
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ovriga anstélldas medvetenhet om personer med funktionsnedséttning, ge positiva erfarenheter
och undanrdéja hinder for integrering.

Sverige bor precis som Norge inféra liknande program. Om personer med funktionsnedsattning
syns mer an idag far det effekter som &r storre an bara for den enskilde. Det forandrar
manniskors attityder och forvéantningar. Forebilder som bryter mot fordomar behdvs.

En nationell dialog

Handikappdelegationen &r idag en pagaende dialog mellan regeringen och handikapprorelsen.
Ett problem med detta forum dr att det missar viktiga delar av samhéllets aktérer och inte &nnu
sa lange resulterat i nagot mer handfast.

Folkpartiet vill ta initiativ till en dialog savéal pa nationell niva som pa regional

niva dar arbetsmarknadens parter, myndigheter och handikapporganisationer ska inbjudas att
delta. Syftet med dialogen &r att skapa enighet kring det faktum att alla inblandade har allt att
tjana pa att fa fler personer med funktionsnedsattning i arbete. Det racker inte med nagra
projekt vid sidan av den ordinarie verksamheten, utan alla inblandade organisationer maste ta
fragan pa storsta allvar.

Malet ska vara att dialogen ska mynna ut i en konkret handlingsplan. Dialogen ska inspirera
parterna att starta arbetsmarknadsprojekt pa befintliga arbetsplatser, riktade till personer med
funktionsnedséattning. Genom det personliga moétet med personer med funktionsnedséattning kan
fordomar och diskriminerande attityder brytas.

Mer forskning

Traditionellt har mycket av forskningen kring funktionsnedsattning bedrivits utifran ett
medicinskt perspektiv. Denna utveckling har dock breddats med utvecklingen av ett mer
beteendevetenskapligt perspektiv, vad som internationellt bendmns Disability Studies och som
formats i forskningsmiljoer framforallt i Storbritannien, t ex vid University of Leeds. | Sverige
finns institutet for handikappvetenskap i Linkoping. Fokus ligger inom denna forskning pa
strukturella perspektiv pa funktionsnedsattning, d.v.s. det miljorelaterade handikappbegreppet
exempelvis arbetslivsforskning. Folkpartiet vill mojliggora for fler nydisputerade att
genomfora en tids studier utomlands, for att pa sa satt kunna uppna ett dkat utbyte av vetenskap
och forskning internationellt. Det &r &ven viktigt att tidigare forskning och studier hos
exempelvis IFAU, institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering, och FAS, forskningsradet
for arbetsliv och socialvetenskap, foljs upp.

Forskning kring funktionsnedséattning bedrivs vid manga universitet och nagra hogskolor i
Sverige idag. Det finns bred kompetens, men problemet &r att de forskningsresultat som
genereras i stor utstrackning forblir inomvetenskapliga, d.v.s. inte alltid nar fram till
intresserade utanfor det egentliga faltet.

For att sprida kunskap ar det ocksa nédvandigt att i ett historiskt perspektiv se de konsekvenser
som det inneburit bade for den enskilde och for samhéllet. Det &r ocksa en viktig del av vart
kulturarv som inte far gldmmas bort och férsvinna. Handikapphistoriska foreningen har sedan
hosten 2002 borjat bygga upp Handikapphistoriskt Center med hjalp av projektpengar fran bl.a.
Allménna arvsfonden. Handikapphistoriska Centrets syfte ar att bygga upp ett dokumentations-
informations- och kunskapscenter om handikapphistoria som ska gora det lattare for
intresserade att finna material och samtalspartners. En databas har byggts upp, ett
diskussionsforum finns pa natet och tidningen Handikapphistoria ges ut. Det ar mycket
vardefullt for framtiden att Handikapphistoriska Centret kan fortsatta sin verksamhet efter det
att projekttiden har avslutats. Darfor bor centret fa forutséattningar for permanent verksamhet.
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5. Stod at arbetsgivare
Vara forslag i punkter:

e Stodprogram for arbetsgivare
Folkpartiet vill inratta ett kostnadsfritt informationsstod pa arbetsformedlingen for
arbetsgivare. Till informationsstodet ska finnas majlighet att snabbt fa svar pa en fraga
av personer som ar specialiserade pa funktionsnedsattning och arbetsplatsanpassning

e Forenkla regelverket for att anstdlla personer med
funktionsnedsattning
Nystartsjobben ger kollektivavtalsenlig 16n men forsakringar enligt kollektivavtal &r
borttagna. Vid en reformering av I6nebidrag bor forutsattningarna for att anvanda
samma modell provas.

For liberaler &r det en sjalvklarhet att varje person ska bedémas som individ, utifran sina
fardigheter och talanger, och inte for att man tillhor en viss grupp, ett visst kon, en viss
hudfarg, sexuell laggning, religion eller ursprung. Samhéllet ska vara hard mot den som
diskriminerar och det ska kannas ekonomiskt.

Men aven om diskriminering ar en oacceptabel foreteelse maste de strukturella
omstandigheterna ocksa beaktas for att diskutera diskrimineringen. | en ekonomi dar
arbetslésheten &r hog blir kampen om de befintliga jobben mycket hard och da kan ocksa
relativt lindriga fordomar och diskriminerande attityder fa en forédande effekt. Den inslagna
arbetslinjen ar darfor viktig att halla fast vid. Det ar ocksa viktigt att ha en insiktsfull forstaelse
for arbetsgivarens situation.

Inget av detta urséktar pa nagot satt den diskriminering som utan tvekan forekommer i dagens
Sverige. Den ar utbredd och slar med oerhord kraft mot personer med funktionsnedsattning.
Det som idag pagar pa den svenska arbetsmarknaden och i samhéllet i Gvrigt ar inget mindre &n
en systematisk bortsortering och sémre bemétande av personer som inte har samma
funktionalitet som majoritetsamhallet. Darfor fordrar kampen mot utanférskapet inte bara
strukturella forandringar som 6ppnar for fler jobb och mer konkurrens i samhéllsekonomin
utan ocksa mycket specifika och kraftfulla atgarder i syfte att forhindra och beivra
diskrimineringen.

Ett stodprogram

Ett stodprogram for arbetsgivare &r en viktig del i att gdra majoritetssamhallet mer tryggt i att
anstélla personer med funktionsnedsattning. Vi vet att 86 % av alla arbetsgivare som anstéllt en
person med funktionsnedséttning sager sig vara positivt 6verraskad.

Folkpartiet vill inratta ett informationsstéd pa arbetsformedlingen for arbetsgivare. Till
informationsstodet ska finnas mojlighet att snabbt fa svar pa frgor av personer som ar
specialiserade pa funktionsnedsattning och arbetsplatsanpassning.

Forenkla regelverket for att anstélla personer med funktionsnedsattning
Under alliansregeringen har en rad férenklingar gjorts for att gora det enklare for arbetsgivare
som anstéller en person med funktionsnedséttning. Genom att ta bort medfinansieringsansvaret
i sjukforsékringen har kostnaden for sporadisk sjukfranvaro minskat. Regeringen har aven
infort nystartsjobb for att underlatta anstallning av personer som lange statt ifran
arbetsmarknaden. En satsning har gjorts pa arbetshjalpmedel fran 50 000 till 100 000 kr.
Ersattningen for personligt bitrade har hojts fran 50 000 till 60 000 kr till de som har en
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anstallning och fran 60 000 till 120 000 kronor till de som har foretag.

Arbetsformedlingen har ocksa haft ett undersokningsuppdrag som gatt ut pa att lata foretag
beskriva vad foretagen efterfragar nar det galler arbetskraft och det avgérande for foretagen ar
kompetensen. Denna kunskap ar viktig i arbetet med att skapa battre forutsattningar for
personer med funktionsnedséattning att etablera sig pa den 6ppna marknaden.
Arbetsmiljoverket har dessutom fatt ett uppdrag att se 6ver foreskrifter vad galler
arbetsanpassning och rehabilitering.

Vi vill ytterligare gora det enklare och billigare for arbetsgivaren att anstélla personer med
vissa former av funktionsnedsattning. Nystartsjobben ger kollektivavtalsenlig 16n men
forsakringar enligt kollektivavtal &r borttagna. Vid en reformering av I6nebidrag bor
forutsattningarna for att anvdnda samma modell provas, det vill séga att kollektivavtalsenlig
I6n ska galla men inte kravet pa kollektiva tillaggsforsakringar.
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