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1.

Strama upp jamstilldhetspolitiken. Insatser ska vara langsiktiga och vilgrundade.
Tydliga mal och indikatorer behdvs. Satsa mer pa forskning, metodutveckling och
utvirdering, mindre pa projekt.

Att stat, kommun och landsting tillsammans tar fram och anvinder metoder for att
motverka ohiilsa bland de anstillda, med sérskilt fokus pa kvinnor. Offentliga
arbetsgivare har ett ansvar att komma tillrdtta med de hogre sjukskrivningstalen bland
kvinnor.

att Forsidkringskassan alidggs att intensifiera arbetet for att motverka de
konsskillnader som finns gillande bedomningar av arbetsskador. Enligt
Riksrevisionen finns det stora skillnader i hur kvinnors och mins arbetsskador bedoms av
Forsidkringskassan. Kvinnor har fler otydliga diagnoser vilket leder till att kvinnors
sjukdomar i mindre utstrickning klassas som arbetsskador och som ddrmed ocksa ger ratt
till 14agre arbetsskadeersittningar. Forsdkringskassan maste darfor se ver sina riktlinjer for
att minska konsskillnaderna.

att Arbetsformedlingen undersoker bakgrunden till varfor fler mén én kvinnor far
lonebidrag och foreslar atgirder for att jimna ut konsskillnaderna. Trots att
kvinnorna star for 60 procent av ohilsotalet far fler mén #n kvinnor 16nebidrag. Det &r en
ohallbar logik och Folkpartiet liberalerna vill darfor att Arbetsformedlingen ges i uppdrag
att se over konsskillnaderna som omgérdar 16nebidragen.

. Utforma en jamstilldhetsrankning av svenska foretag. Rankningen kan skotas av

Diskrimineringsombudsmannen, eller genom ett samarbete mellan arbetsmarknadens
parter och DO. Den kan bygga pa redan tillgdngliga uppgifter kompletterat med frivilligt
inskickade uppgifter fran foretagen.

Underlétta for ensamstaende forildrar att forsorja sig sjalva. Ensamstaende fordldrar
med laga inkomster, ofta kvinnor, har hoga marginaleffekter. Vi vill darfor utforma
sarskilda stod for att mojliggora for ensamstaende fordldrar att kunna forsorja sig sjélva
och bli mindre bidragsberoende, t.ex. utbildningsstod och 6kade mojlighet for flyttbidrag
for att flytta till ett béttre betalt arbete. Det behovs ocksa en bred 6versyn av
forsorjningsstdd, bostadsbidrag, barnbidrag och underhall for att minska
marginaleffekterna for ensamstaende foréldrar.

Ta fram ett atgirdsprogram som kan anvindas av bland annat kommunernas
familjeradgivning, for att uppmuntra till delat ansvar for barnen vid separationer.
Det finns otaliga exempel pa barn och pappor som efter separationer mister kontakten med
varandra. Forutom den kinslomissiga forlusten sa leder detta manga ganger till att
mammorna hamnar i en sémre ekonomisk situation. Det dr darfor viktigt av flera skél att
forédldrar delar pa vardnaden vid separationer.

Gor jamstilldhetsbonusen enklare och storre. Inforandet av jamstilldhetsbonus i
fordldraforsdkringen dr en viktig hornsten 1 den liberala jamstélldhetspolitiken. Men
metoden #r kranglig och pengarna kommer langt efterat. Vi vill 6verga till ett sa enkelt
system som mojligt dir varje dag som motsvaras av en dag som den andra fordldern tar ut
ska ge ersittning. Pengarna ska sittas in pa lonekontot. Vi vill ocksa hoja nivan pa
bonusen.

Att ritten till jamstéilldhetsbonus dven ska omfatta arbetslosa och sjukskrivna
fordldrar och inte enbart arbetande eller studerande forildrar. I dag har enbart
arbetande och studerande forildrar ritt till jimstédlldhetsbonus. Ett jamstéllt fordldraskap
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ir bra for barnen, familjen och samhillet. Av den anledningen vill vi dven att arbetslosa
och sjukskrivna foréldrar ska fa del av bonusen.

Infor jimstilldhetsbonus i den tillfilliga forildrapenningen for vard av sjukt barn.
Mammorna tar ut den storsta delen av tillfillig fordldrapenning, s.k. vab-dagar. For att oka
jamstélldheten for uttaget av vab-dagar — liksom 1 fordldraforsidkringen — vill vi infora en
jamstélldhetsbonus i systemet.

Infor en mer flexibel arbetstidslagstiftning. Manga upplever tillvaron som oerhort
pressande och stressande. Ansvar for familj, barn, gamla fordldrar och arbete ska rymmas
pa dygnets tjugofyra timmar. Att fa storre makt 6ver sin tid genom en mer flexibel
arbetstidslagstiftning skulle bidra till minskad stress.

Erbjud barnomsorg ocksa pa obekvim arbetstid till dem som har behov av det pa
grund av sitt arbete och sin familjesituation. Alla foridldrar arbetar inte mellan nio och
fem och de som arbetar i branscher med andra tider maste ha ritt till en god barnomsorg
dven andra tider. Den barnomsorgspeng som regeringen infort kommer att underlitta for
denna grupp foriéldrar.

Stirk kvinnors stillning pa arbetsmarknaden. Kvinnors och miins arbete har alltid
vérderats olika till kvinnors nackdel. Vi vill bekdmpa l6nediskriminering. Min och
kvinnor ska ha samma 16n for lika eller likvardigt arbete. Vi vill uppmana de folkpartister
som har ansvar for Ioneférhandlingar i kommuner, landsting och regioner att verka for en
rattvis 16neséttning mellan kvinnor och mén.

Att fordldrautbildning #in mer ska satsa pa att stiirka papporna i sin forildraroll. Att
pappor blir mer nirvarande i sina barns liv har alla — inte minst barnen — allt att vinna pa.
Dirfor vill vi dn mer att papporna lyfts fram i foridldrautbildningar.

Girningsmiin som bryter mot besoksforbudet ska forses med fotboja. Aven
livvaktsskydd kan behdvas i mycket svara fall dér gdrningsmannen dr kénd och
kontinuerligt vdgrar att lamna kvinnan eller mannen i fred.

Infor omvind kommunarrest for utovare av vald i nira relationer och i vissa fall
dven omvind ldnsarrest. I riktigt grova fall av vald i néra relationer, sa kallad grov
kvinnofridskriankning, dir besoksforbud stiandigt krinkts anser vi att omvénd
kommunarrest ska kunna inforas for den utovande parten, dvs. att omradet for
besoksforbud ska kunna omfatta en hel kommun.

Tillsdtta en haverikommission som utreder varje fall da en kvinna mister livet till
foljd av brott begangna av nirstaende. Efter det fruktansvirda mordet pa pojken Bobby
2006 har alliansregeringen gett Socialstyrelsen i uppdrag att tillsétta en ”social
haveriutredning” for att forhindra att fler barn misshandlas till dods. Socialstyrelsen har nu
lamnat forslag pa ett motsvarande system da en kvinna mister livet till foljd av brott
begangna av nirstaende. Det forslaget bor genomforas.

Ta in konsperspektivet i klinisk medicinsk forskning.

Anvind den konsuppdelade statistiken. Det bor utredas hur Sverige pa ett béttre sétt
kan utnyttja den potential som vara hilsoregister inklusive det individbaserade
ladkemedelsregistret erbjuder.

Utvirdera vard och vardutbildningar utifran ett genusperspektiv. Socialstyrelsens
tillsyn av hilso- och sjukvarden bor alltid inkludera ett genusperspektiv, nér det &dr
relevant. Pa samma sitt ska Hogskoleverket inkludera ett genusperspektiv i sina
utvirderingar av vardutbildningar.

Vid utrikespolitiska beslut bor storre vikt liggas vid jamstilldhet och kvinnors
situation. Kvinnor &r underrepresenterade i ledande befattningar i internationella
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organisationer varfor vi vill att jamn konsfordelning efterstrivas i tillsidttning av tjinster
inom FN, EU, IMF och Virldsbanken m.m.

Uppmirksamma kvinnors situation mer i bistandet. Vi vill ronmirka kvinnoinriktat
bistand med fokus pa reproduktiva rittigheter, modravard och utbildning, slopa bilateralt
bistand till stater som végrar bekdmpa grovt kvinnofortryck och uppmirksamma
kvinnorittsaktivister, kvinnliga politiker, journalister i diktaturstater vid
demokratibistandet.

Beakta sirskilt kvinnors situation i sikerhetspolitiken. Vi vill att FN-resolution 1325
implementeras globalt. Resolutionen 1325 syftar till att 6ka kvinnors deltagande 1 arbetet
med att forebygga, hantera och 16sa konflikter. Vi vill ocksa se fler kvinnor i
internationella militira och polisidra operationer.

Uppmiérksamma flickors/kvinnors sarbarhet i flyktingkriser. Kvinnors situation ska
alltid beaktas da Sverige deltar i internationella operationer. Vi anser att forfoljelse pa
grund av kon, som t.ex. konsstympning, sexuellt vald och misshandel, ska ses som ett
flyktingskail inte bara 1 Sverige, utan virlden dver.

Stiark kvinnors méanskliga rattigheter. Vi vill fora internationella kampanjer mot
kvinnofortryck sasom konsstympning, sexslaveri, valdtiakt och misshandel. Vi vill att
Sverige aktivt arbetar for att fria, lagliga och sidkra aborter ska betraktas som en rittighet
for alla kvinnor 1 virlden.
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1 Inledning

Jamstilldhet handlar om manga saker. Det handlar om synliggorande och makt. Men i
grunden handlar jimstédlldhet om att medvetet arbeta for att likstilla kvinnors rittigheter med
mins rittigheter.

Jamstilldhet beror bade kvinnor och min. For att na ett mer jamstéllt samhille krivs
samverkan och samarbete mellan konen. For oss liberaler ér det dock viktigt att sla fast att
bristen pa jamstélldhet idag slar — liksom den gjort genom historien — hardast mot kvinnorna.
Av den anledningen arbetar vi liberaler med jamstilldhetsfragan utifran en feministisk grund.

Liberal feminism #r ett begrepp med en stolt historia. Liberaler forebilder saisom Mary
Wollstonecraft, Harriet Taylor och John Stuart Mill borjade under 1800-talet anvédnda
begreppet liberal feminism. John Stuart Mill skrev tillsammans med Harriet Taylor pa
1860-talet: "Ingen klass har ndgonsin varit sa fortryckt som kvinnorna.” Ellen Key och
Fredrika Bremer #r exempel pa svenska debattorer som banade vig for den svenska liberala
feminismen framvéxt. Gemensamt for dem var att de drevs av dvertygelse om att 6kad
jamstilldhet leder till ett mer demokratiskt och vélfungerande samhdllet.

Knappt 150 ar senare finns det andra goda exempel pa liberaler som vill fordndra de
oforsvarbara konsskillnader som fortfarande rader i var tid. Lars Leijonborg skriver 2001 i
den liberala antologin “Liberal feminism”: Att se det konsdiskriminerande monstret och vilja
gora nagonting dt det — det dr definitionen pa att vara feminist”. Leijonborg fortsitter:
”Liberala feminister ser monstren i samhéllet, men utgar fran individen. Liberal feminism &r
en feminism for moderna ménniskor, en feminism for kvinnor och mén som vill bekimpa det
fortryckande manssamhéllet tillsammans”.

Vart parti har spelat en viktig roll for utvecklingen av jamstilldhetspolitiken och vi har infort
manga av var tids viktigaste jamstilldhetsreformer sasom jamstélldhetslagen, pappamanad
och jamstilldhetsbonus. Den liberala jamstilldhetspolitiken stravar efter ett samhille dir varje
person, kvinna som man, har likvirdiga chanser att forma sitt liv som hon eller han sjilv vill.
Liberal jamstilldhetspolitik syftar till att gora upp med traditioner som laser fast individer i
forlegade konsroller och lata varje individ vara fri att vélja sitt liv.

Nir vi liberaler pldderar for en 6kad jdmstélldhetsoffensiv menar vi att de bakomliggande
orsakerna till varfér kvinnor och min inte behandlas lika én tydligare maste angripas. For
dven om Sverige manga ganger utmalas som ett jamstdllt foregangsland att bekdmpa pa det
nationella liksom det internationella omradet. Kvinnors bristande makt 6ver sin egen tid,
svarigheter att kombinera yrkesliv och familjeliv, osakliga 16neskillnader mellan konen,
kvinnors utsatthet for vald och 6vergrepp, kvinnors férvigran att bestimma 6ver sin kropp,
kvinnors utsatthet for vald och 6vergrepp, kvinnors ritt att fa sina grundlaggande ménskliga
rittigheter respekterade sasom ritten att bestimma Gver sin egen kropp samt rétten att slippa
utsittas for vald och dvergrepp och ér nagra exempel som bevisar att varfor
jamstilldhetsfragorna &r sa viktiga.

Inom jamstilldhetsforskningen brukar man argumentera for att bade min och kvinnor till stor
del styrs 1 sitt beteende av det s.k. “genuskontraktet”. Detta oskrivna kontrakt” mellan
kvinnor och mén syftar pa en socialt och historiskt nedirvd relation mellan konen. Kontraktet
skapar vissa monster och roller for individerna.

Den konssegregering som vi ser i samhillet och som oftast innebér en bittre position for méan
an for kvinnor dr ett resultat av detta genuskontrakt och leder till konflikter savél i samhallet
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som hos kvinnorna sjélva. Detta dr en bild som bekriftas av genusforskare som bland andra
Maud Landby Eduards och Yvonne Hirdman.

Att betrakta kvinnors underordning i samhéllet som ett resultat av kvinnors egna bristande
resurser snarare dn en fraga om demokrati, maktfordelning och styrning, leder till slutsatsen
om att kvinnors underordning beroende pa kvinnorna sjdlva snarare dn pa strukturella
samhillsproblem. Detta dr en retorik som ofta fors fram fran hogerhall. Vinstern a andra
sidan ser strukturella problem som forklaring till kvinnors generella underordning men vill
anvinda strukturella metoder som 16sning, som i praktiken innebér att mer makt ska ga till
politikerna och staten snarare @n att ge mer makt till kvinnorna sjilva. Vi liberaler ser de
strukturella problem men anser att I6sningarna maste 16sas pa individplanet. Att varje kvinna
sjalva ska ges ritten att bestimma vad hon sjilv vill gora.

Var tids liberala feminism fokuserar ljuset mot kvinnors makt och inflytande. Kvinnor maste
ha mer makt dver sitt eget vardagsliv, makt over sitt arbetsliv, makt dver sin tid, sin ekonomi
och sin kropp. Pa samma sitt som mén har.

Aven om atskilliga min och kvinnor i Sverige lever i férhallanden p4 lika villkor, dr
arbetsmarknaden och vilfirdssystemen anpassade efter de traditionella konsrollerna. Ur detta
fods bland annat den stress och press som i manga fall drabbar kvinnor och som har blivit
nastintill synonymt med var tid. Kvinnors mojligheter att na framgang pa arbetsmarknaden ar
begrinsade sa ldnge det praktiska ansvaret for hushall och barn i huvudsak &r kvinnornas
ansvar. Hir spelar regeringens inforande av skattereduktion for hushéllsnira tjénster en
mycket viktig roll.

En jimnare férdelning av omsorgen och ansvaret for barnen skulle innebéra en jimnare
fordelning av yrkesavbrotten mellan kvinnor och mén och didrmed 6ka kvinnors mgjlighet att
na jamstélldhet med minnen pa arbetsmarknaden. Den jamstélldhetsbonus som regeringen
infort dr ett mycket viktigt bidrag for ett mer jamstéllt fordldraskap och en fantastisk
mojlighet for vara barn att tidigt skapa en varm och nira relation med sina pappor.

1.1 Folkpartiet liberalernas ansvar for jamstalldhetspolitiken

Sedan den borgerliga regeringen tog 6ver makten 2006 har Folkpartiet liberalerna ansvar for
regeringens jamstélldhetspolitik. Regeringens jamstilldhetspolitik har tva dvergripande
malsittningar. Dels att motverka och fordndra system som cementerar fordelningen av makt
och resurser mellan konen pa en samhillelig niva. Dels att skapa forutsittningar for kvinnor
och min att ha samma makt och mojlighet att paverka sin egen livssituation.

Jamstélldhetspolitiken har under Folkpartiets ledning givits omfattande resurser. Arbetet med
jamstélldhetsintegrering, som syftar till att ge de jamstélldhetspolitiska malen genomslag i
hela regeringens politik, pagar samtidigt som 6kade mojligheter har skapats for att genomfora
kompletterande insatser inom andra delar av regeringens politik. Jamstilldhetsintegrering har
visat sig vara en mycket anvindbar strategi 1 jamstilldhetsarbetet och arbetet bor

breddas och utvecklas till fler omraden.

Nagra exempel pa insatser som regeringen och Folkpartiet genomfort dr handlingsplanen for
att bekdmpa mins vald mot kvinnor, handlingsplanen mot prostitution och minniskohandel,
forskningsprogrammet om kvinnors hilsa, en satsning pa jamstélldhetsintegrering i
kommunala verksamheter samt en jamstélldhetssatsning inom skolan.



Under Folkpartiets ledning har ny diskrimineringsombudsman och en ny diskrimineringslag
tillsatts den 1 januari 2009. De tidigare myndigheterna: Jimstilldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen samt Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning har slagits samman till den nya
Diskrimineringsombudsmannen. Den nya och sammanhallande lagstiftningen ger ett forstiarkt
skydd mot diskriminering och innefattar diskriminering mot bland annat kon, etnicitet,
religion, sexuell ldggning.

Denna rapport dr ursprungligen skriven av Folkpartiets tillsatta jamstédlldhetspolitiska
arbetsgrupp med uppgift att férvalta och utveckla delar av de omraden som vi anser sarskilt
behover vissa sin jamstéilldhetsprofil. Dérefter har rapporten uppdaterats i enlighet med de
beslut som fattades om de inledande programpunkterna. Arbetsgruppen hade fatt ett brett
uppdrag for att se 6ver radande strukturer nationellt men ocksa att lyfta jamstilldhetsfragorna
ur ett internationellt perspektiv. Jimstélldhetsfragor omfattar alla politikomraden och denna
rapport har inte ambitionen att vara heltdckande. Denna rapport ska ses som ett led 1 det
fortsatta viktiga arbetet med att gora vart samhdlle och var virld mer jamstilld.



2 En foredomlig jamstalldhetspolitik

Jamstilldhetspolitik har alltfor ofta priaglats av tyckande. Det finns manga som har asikter om
de problem som finns, men fa som resonerar kring de atgirder som behovs. I brist pa
genomtinkta idéer blir mycket av det som utfors kortsiktiga projekt, dir utforarna inte vet fran
ar till ar hur mycket pengar de kommer att fa.

Vi vill att jamstélldhetspolitik ska utvecklas till ett foredome for andra politikomraden.
Insatserna ska vara langsiktiga och vilgrundade. De ska ge storsta mojliga nytta for pengarna.
De ska fokuseras pa de storsta problemen och de storsta mojligheterna till fordndring. Stat,
landsting, kommuner, privata foretag och ideella organisationer ska vara samordnade och dra
at samma hall i sa stor utstrickning som mdojligt.

For att na detta kravs:

Tydliga mal och indikatorer med uppfoéljning

Genom tydliga matt som redovisas Oppet sitter offentlig sektor press pa sig sjilv att arbeta i
rdtt riktning. Det maste finnas bra metoder for att folja utvecklingen pa relevanta omraden, sa
att indikatorerna &r kvalitetssidkrade. Det kan ocksa vara en fordel om métningar gérs och
sammanstélls av nagot oberoende organ. T.ex. har regeringen uppdragit at SCB att folja vissa
delar av regeringens jamstilldhetsintegrering. Det kan finnas anledning att hitta fler sadana
I6sningar.

Forskning, utvardering, kunskapsspridning och tillsyn

Offentligt finansierade insatser ska halla hog kvalitet. Ett nitverk mellan olika
forskningsinstitutioner som arbetar med jamstélldhet 1 olika sammanhang kan sdkerstilla att
inga frigor hamnar mellan stolarna. Aven foretag och foreningsliv kan fé stod genom mer
kunskaper.

Forskning pa nagra utvalda insatser dr ett bittre alternativ dn projektmedel nir det giller att
hitta nya metoder for att angripa jamstilldhetsproblem.

En tydlig arbetsfordelning

Det som ér allas ansvar blir ofta ingens ansvar. Darfor dr det viktigt att avgrinsa vem som ska
ansvara for vilken typ av jamstilldhetsinsatser. Staten bor till exempel undvika att ga in med
stod for kommunala uppgifter, eftersom det riskerar att leda till att kommunen tar mindre eget
ansvar.

Manga jamstilldhetsproblem finns i den privata sfiren eller i néringslivet. Har kan — och ska
— varken stat eller kommun styra utvecklingen. Men det kan dnda finnas mojlighet att 6ka
medvetenheten om jamstédlldhetsproblem och att sprida metoder for att motverka dem. Det har
funnits manga jamstilldhetsprojekt i olika foretag genom aren, och det dr onddigt att uppfinna
hjulet pa nytt varje gang. Med andra ord kan det finnas utrymme for forskning,
metodutveckling, dverenskommelser, Oppna jimforelser etc.

Ut med projekten, men var man om eldsjdlarna

Projektmedel ger sma effekter pa stora samhillsproblem. Insatserna haller oklar kvalitet och
goda exempel far séllan spridning. Om det offentliga vill utveckla verksambhet eller starta helt
nya insatser dr forskning och utveckling genom etablerade universitet och forskningsinstitut
bittre.



Om det offentliga vill ha en tjanst utford ska ideell sektor ha mojligheten att vara utforare,
mot samma betalning som ett privat foretag skulle kriava, men ocksa med samma krav pa
kvalitet. Det engagemang fran eldsjédlar som vill prova nya idéer som tas tillvara i projekt bor
hellre finansieras med obundna foreningsstod.

Projektmedel bor med andra ord ersittas av forskning, utveckling, kunskapsspridning, tillsyn,
lagreglering, upphandlingar och obundna féreningsbidrag.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Strama upp jamstéalldhetspolitiken. Insatser ska vara langsiktiga och
vilgrundade. Tydliga mal och indikatorer behdvs. Satsa mer pa forskning,
metodutveckling och utvirdering, mindre pa projekt.
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3 Arbetslivet

3.1 Sjukskrivningar och arbetsskador

Stress och utbrindhet fods ur en kédnsla av obalans, av att ha for stort ansvar, for lite makt att
paverka och brist pa tid. Kvinnors ohilsa och kande sjukskrivningstal &r i hog grad
stressrelaterad. Kvinnors ohilsa &r ett tydligt exempel pa de strukturella skillnader som finns
mellan konen i vart samhélle. Kvinnor blir sjukskrivna i allt storre utstrickning, och det &r
den psykiska ohidlsan som okar dramatiskt. Med hénsyn till detta dr det mycket viktigt att
angripa problemen med den stressrelaterade ohilsan utifran ett konsperspektiv.

Konen skiljer sig at nér det géller hélsa och sjukskrivningar. Gar vi flera decennier tillbaka sa
var det mdnnen som var mest sjukskrivna och blev mest fortidspensionerade. Det ansags bero
pa att de hade fysiskt tyngre arbeten. Pa 1980-talet gick kvinnorna om ménnen, och kvinnorna
star nu for mer 4n 60 procent av ohilsotalet. (Ohilsotalet dr Forsdkringskassans samlade matt
for sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning och aktivitetsersittning.)

Det dr oklart varfor utvecklingen har blivit sa. En mojlig forklaring &r att kvinnor 16nearbetar
allt mer, samtidigt som de fortfarande har huvudansvaret for hem och barn. En annan mojlig
forklaring dr en allt stressigare arbetsmiljo 1 offentlig sektor, dédr kvinnor 4r 1 majoritet. En
tredje tdankbar faktor dr kvinnor ofta, oavsett sektor, arbetar i yrken som &ar mer psykiskt
pafrestande. Ingen av faktorerna stimmer riktigt bra med fakta, och det kan finnas ytterligare
faktorer eller kombinationer av faktorer.

Nagot som emellertid &r klart #r att kvinnor ofta far mer oklara diagnoser. De far ocksa
mindre pakostad rehabilitering &n mén. Det andra kan naturligtvis delvis bero pa det forsta.

Riksrevisionen har ocksa papekat att det &r stora konsskillnader i Forsiakringskassans
beddmningar av arbetsskador. Aterigen har kvinnor mer oklara diagnoser, som i mindre
utstrickning ger ritt till arbetsskadeersattning. I ldkarintyg beskrivs oftare den privata
situationen i kvinnors intyg, vilket gor att sjukdomar i mindre utstrackning klassas som
arbetsskador.

Som niamnts svarar kvinnor for 6ver 60 procent av ohilsotalet. Trots det far fler mén dn
kvinnor 16nebidrag, som just &r till for att hjidlpa personer med nedsatt arbetsformaga att
komma in pa arbetsmarknaden.

Det offentliga ska vara en del av 16sningen, inte en del av problemet. Offentliga arbetsgivare
maste bli bittre pa att motarbeta sjukskrivningar — generellt, men med sérskilt fokus pa
kvinnorna. Forsidkringskassan bor se over sina riktlinjer for sjukintyg och rehabilitering for att
minska konsskillnaderna.

Folkpartiet liberalerna vill:

e Att stat, kommun och landsting tillsammans tar fram och anvinder metoder for
att motverka ohiilsa bland de anstéillda, med sirskilt fokus pa kvinnor. Offentliga
arbetsgivare har ett ansvar att komma tillrdtta med de hogre sjukskrivningstalen bland
kvinnor.

e Att Forsidkringskassan aliggs att intensifiera arbetet for att motverka de
konsskillnader som finns gilllande bedomningar av arbetsskador. Enligt
Riksrevisionen finns det stora skillnader i hur kvinnors och mins arbetsskador bedoms
av Forsdkringskassan. Kvinnor har fler otydliga diagnoser vilket leder till att kvinnors
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sjukdomar i mindre utstrickning klassas som arbetsskador och som didrmed ocksa ger
rétt till ldgre arbetsskadeersittningar. Forsidkringskassan maste déarfor se over sina
riktlinjer for att minska konsskillnaderna.

Att Arbetsformedlingen undersoker bakgrunden till varfor fler mén an kvinnor
far lonebidrag och foreslar atgirder for att jimna ut konsskillnaderna. Trots att
kvinnorna star for 60 procent av ohilsotalet far fler mén 4n kvinnor 16nebidrag. Det &r
en ohallbar logik och Folkpartiet liberalerna vill darfor att Arbetsformedlingen ges i
uppdrag att se 6ver konsskillnaderna som omgirdar 16nebidragen.
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4 Jamstdlldhetsrankning av foretag

En jamstélldhetsrankning av svenska foretag skulle skapa en debatt kring jimstélldhet 1
arbetslivet, och skapa ett tryck pa foretag att anstringa sig mer pa omradet. En sadan rankning
skulle kunna sammanstéllas av Diskrimineringsombudsmannen, eller genom ett samarbete
mellan arbetsmarknadens parter och DO.

Flera studier visar att foretag som arbetar aktivt med jamstélldhetsfragor ocksa gar béttre. Att
ta tillvara hela arbetskraften — bade kvinnor och mén — pa bista sétt dr naturligtvis
ekonomiskt. De flesta foretag har ocksa bade kvinnor och min bland kunder och
samarbetspartners. Att ta hdnsyn till kvinnors och méns olika forutsittningar i samhillet borde
darfor vara en sjilvklarhet for foretagen.

Svenska foretag har varit daliga pa att ta till sig hela den kompetens som finns i samhdllet.
Andelen kvinnor i foretagsledningar och styrelser &r 1ag, trots att kvinnor dr béttre utbildade
dn man. Sirskilt de storsta bolagen lever kvar i en tid som borde vara passerad. Nir
alliansregeringen tog bort hotet om kvotering till bolagsstyrelser minskade andelen kvinnor
dar. I de mindre borsbolagen har utvecklingen fortsatt i ritt riktning, men langsamt.

Utgangspunkten i en jamstilldhetsrankning kan vara uppgifter som ar litt tillgéngliga, som
andelen kvinnor pa ledande poster — bade styrelse, ledningsgrupp och mellanchefer &r av
intresse. Diskrimineringsombudsmannen har ocksa ritt att ta del av foretagens
jamstélldhetsplaner och 16nekartldggningar. Darutover far foretagen sjélva frivilligt skicka in
uppgifter om faktorer som gor foretaget till en mer jimstilld arbetsgivare — aktiva insatser for
jamstilldhet, generdsa avtal som gor att fler pappor d&r hemma med barnen etc.

Rankningen bor sammanstillas arligen och de féretag som placerat sig i topp eller som gjort
de storsta forbittringarna under aret hedras under en prisceremoni. Rankningen gors
tillgdnglig for medier och allménhet, och kan bilda underlag fér en vidare debatt. Rankningen
skulle kunna omfatta alla foretag med fler dn 50 anstéllda.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Utforma en jimstilldhetsrankning av svenska foretag. Rankningen kan skétas av
Diskrimineringsombudsmannen, eller genom ett samarbete mellan arbetsmarknadens
parter och DO. Den kan bygga pa redan tillgingliga uppgifter kompletterat med
frivilligt inskickade uppgifter fran foretagen.
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5 Ensamstaende foraldrar

Nar foréldrar separerar far oftast mamman huvudansvaret for barnen. Manga ensamstaende
mammor har svart att fa pengar, arbete och tid med barnen att ga ihop. Folkpartiet har inte
foresprakat sirskilda ekonomiska stod till ensamstaende av flera skil. Om stodet skulle
betalas oavsett inkomst skulle det ge orimliga effekter nir dven hoginkomsttagare fick stodet.
Om stodet skulle trappas av med inkomsten skulle det ge hoga marginaleffekter. Och oavsett
hur det skulle vara utformat skulle stodet uppmuntra till skenseparationer, som dr mycket
svara att kontrollera. Bostadsbidraget fungerar i praktiken ofta som ett ensamforalderstod, och
har just de tva senare effekterna.

5.1 Gor det latt att arbeta

Men det gar att hjdlpa de ensamstaende fordldrar som har en tuff situation med atgiarder som
inte forsvagar arbetslinjen, eller till och med stdrker den. Norge har bade sérskilda studiestod
och flyttbidrag till ensamstaende med smabarn (Folketrygdloven, kap 15). Stoden &r
utformade sa att de ska bidra till att fler kommer i arbete, hojer sina inkomster och kan
forsorja sig sjilva.

Liknande system bor inforas i Sverige. Ensamstaende fordldrar bor kunna fa insatser som
okade mojligheter till flyttbidrag for att flytta till ett bittre betalt arbete, extra avdragsritt for
barnpassning (behover kanske en barnflicka som hamtar pa dagis el. dyl.), sirskild studie- och
yrkesvégledning, sirskild ekonomisk radgivningsservice frain kommunen och en mentor,
foretradesvis en annan ensamstaende fordlder. Alla insatserna ska syfta till att 6ka fordlderns
mojligheter att forsorja sig och sina barn.

5.2 Minska marginaleffekterna

Samtidigt som sadana stod infors bor vi strava efter att minska de marginaleffekter som
uppstar pa grund av forsorjningsstod, bostadsbidrag, forskoleavgifter med mera. Sadana hoga
marginaleffekter avskriacker fran arbete. En del tappar sugen och blir langvarigt
bidragsberoende. I virsta fall véljer folk hellre att arbeta svart én att se sina inkomster dtas
upp av skatter och minskade bidrag.

Arbete dr en av de viktigaste faktorerna vi kinner till bade for god hilsa och samhorighet i
samhdllet. Det dr dven viktigt for barn att se sina forildrar delta i den gemenskap det innebér
att ha ett arbete att ga till. Darfor behovs en bred 6versyn av socialbidrag, bostadsbidrag,
barnbidrag och underhall for att minska marginaleffekterna for ensamstaende foréldrar.

5.3 Peppa papporna

Att mammorna ofta far huvudansvaret for barnen efter separationer leder till mer én
ekonomiska bekymmer. Barnens kontakt med pappan blir ofta bristfillig, och det ojimna
ansvaret leder ofta till ekonomiska tvister som forpestar livet for alla inblandade.

En mer jamnt fordelad fordldraledighet kan bade forebygga separationer och bidra till ett mer

jamnt fordelat ansvar efter en separation. Pappamanaderna och jamstélldhetsbonus &r viktiga
atgirder som leder utvecklingen i ritt riktning.
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Vi bor hitta ytterligare atgarder som kan minska den ofta ojaimna férdelningen av ansvaret
efter en separation.

Folkpartiet liberalerna vill:

e Underliitta for ensamstaende forildrar att forsorja sig sjialva. Ensamstaende
fordldrar med laga inkomster, ofta kvinnor, har h6ga marginaleffekter. Vi vill darfor
utforma sarskilda stod for att mojliggora for ensamstaende fordldrar att kunna forsorja
sig sjdlva och bli mindre bidragsberoende, t.ex. sérskild jobbcoachning och
utbildningsstod. Det behovs ocksa en bred 6versyn av forsorjningsstod, bostadsbidrag,
barnbidrag och underhall for att minska marginaleffekterna for ensamstaende
foréldrar.

e Ta fram ett atgiirdsprogram som kan anvindas av bland annat kommunernas
familjeradgivning, for att uppmuntra till delat ansvar for barnen vid
separationer. Det finns otaliga exempel pa barn och pappor som efter separationer
mister kontakten med varandra. Forutom den kidnsloméssiga forlusten sa leder detta
manga ganger till att mammorna hamnar i en simre ekonomisk situation. Det &r darfor
viktigt av flera skél att fordldrar delar pa vardnaden vid separationer.
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6 Foraldraledighet och jamstalldhetsbonus

6.1 Forenkla och forstark jamstalldhetsbonusen!

Alliansregeringens jamstilldhetsbonus dr onodigt komplicerad. Folkpartiet vill déarfor 6verga
till ett sa enkelt system som mojligt. Varje dag som tas ut i fordldraledighet, och som
motsvaras av en dag som den andra fordldern tar ut, ger hogre erséttning. Bonusen kan da
betalas ut i slutet av manaden ihop med resten av fordldrapenningen. Alltihop kan skotas helt
automatiskt av Forsakringskassan, som ju redan skoter utbetalningarna av resten av
fordldrapenningen och har tillgang till alla nédvindiga uppgifter. Det behovs inga
ansOkningar och handldggningen kan ske helt automatiskt.

Nivan pa bonusen bor okas. Idag kan ett fordldrapar far ut som mest 13 500 kronor extra om
de delar fordldrapenningen helt lika. Det dr ingen hog summa, nér det sprids ut Gver ett—tva ar.
Normalt gar pengarna enbart till mamman (det 4r hon som varit ledig forst).

Jamstilldhetsbonus foreslogs forsta gangen i en Folkpartirapport 2002. I en dverdriven iver
att fraimja arbetslinjen har alliansen forhandlat fram en betydligt krangligare variant. For att
kvalificera for bonusen ska den som har tagit ut flest fordldrapenningdagar arbeta eller studera
samma manad som den andra foréldern tar ut fordldrapenning. Bonusen betalas sedan ut
genom att skatten sdnks for den fordlder som har tagit ut flest fordldrapenningdagar.

Eftersom det inte finns nagra register over vilka dagar manniskor arbetar eller studerar krivs
en kranglig pappersexercis mellan arbetsgivare, utbildningsanordnare, Forsékringskassan,
Skatteverket och fordldrar. Att pengarna betalas ut via skatten gor att de i de flesta fall inte
blir tillgdngliga for fordldrarna forrdan langt efter att ledigheten ar slut, nir slutskatten for aret
har berdknats. Det ér inte da pengarna behovs som bist, och mojligheten att paverka
forildrarnas beteende dr sannolikt betydligt mindre. De flesta médnniskor dr mycket mer
benigna att anstringa sig for 3 000 kronor i handen nu 4n om ett ar.

Att det bara dr den ena foridldern som far del av bonusen, i normalfallet mamman, kan stilla
till med problem om foridldrarna har separerat. Da har pappan knappast nagot incitament att ta
ut mer ledighet.

Det ligger ocksa en felaktig grundtanke bakom konstruktionen, att bara forzldrar som arbetar
eller studerar ska fa bonusen. Ett jamstéllt fordldraskap dr bra for barnen och for samhillet.
Aven om en av forildrarna for tillfillet #r arbetslds eller sjukskriven s& grundligger en delad
fordldraledighet ett monster av delat ansvar, som kan ge effekter manga ar framat.

Folkpartiet liberalerna vill:

¢ Gor jamstilldhetsbonusen enklare och storre. Inforandet av jamstilldhetsbonus i
fordldraforsakringen dr en viktig hornsten i den liberala jamstilldhetspolitiken. Men
metoden &r kranglig och pengarna kommer langt efterat. Vi vill 6verga till ett sa enkelt
system som mojligt dir varje dag som motsvaras av en dag som den andra fordldern
tar ut ska ge ersittning. Pengarna ska sittas in pa 1onekontot. Vi vill ocksa hoja nivan
pa bonusen.

e Att ritten till jimstilldhetsbonus dven ska omfatta arbetslosa och sjukskrivna
forildrar och inte enbart arbetande eller studerande forildrar. Idag har enbart
arbetande och studerande fordldrar ritt till jaimstédlldhetsbonus. Ett jamstillt
foréldraskap dr bra for barnen, familjen och samhéllet. Av den anledningen vill vi
dven att arbetsldsa och sjukskrivna foréldrar ska fa del av bonusen.
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6.2 Jamstdlldhetsbonus for vard av sjukt barn

Som namndes ovan vill vi forenkla utbetalning av jimstédlldhetsbonusen samt d@ven inbegripa
arbetslosa eller sjukskrivna foréldrar i systemet. Idén med ett bonussystem som frimjar
jamstilldheten &r vi liberaler varma anhédngare av da det &r ett viktigt verktyg for att oka
jamstilldheten i1 vardagslivet.

Vi vill darfor dven infora en jamstédlldhetsbonus i den tillfdlliga fordldrapenningen dvs. vard
av barn. Uttaget av s.k. vab-dagar tas till storsta delen ut av mammorna. Enligt uppgift fran
Forsdkringskassan tar mammorna ut ca 65 procent av vab-dagarna. Darfor foreslar Folkpartiet
att vi infor en jamstilldhetsbonus for att dirmed 6ka incitamentet for mén att ta en storre
andel av vab-dagarna. Utbetalningarna skulle baseras pa arsbasis och saledes skulle pengarna
betalas ut i efterskott som ett bidrag pa lonekontot och inte som ett skatteavdrag.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Infora jimstilldhetsbonus i den tillfilliga forildrapenningen for vard av sjukt
barn. Mammorna tar ut den storsta delen av tillfillig fordldrapenning, s.k. vab-dagar.
For att oka jamstélldheten for uttaget av vab-dagar — liksom i fordldraforsidkringen —
vill vi infora en jdmstélldhetsbonus 1 systemet.
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7 Minska stress och press for foraldrar och barn

7.1 Infor en mer flexibel arbetstidslagstiftning

Fa saker i livet kan anses vara rittvisa i den bemérkelsen att lika villkor och forutsittningar
giller for olika minniskor. Men tiden, indelad i minuter, timmar, dagar, manader och ar, &r
lika manga eller lika fa, oavsett om man till yrket dr direktor eller lokalvardare. Jobb, ansvar
for hem och familj samt eventuellt nagon tid for annat, allt ska rymmas pa tjugofyra timmar.

Under de senaste aren har det talats mycket om det s.k. livspusslet och hur vi léttare ska skapa
balans mellan, arbete, familj och fritid. En forskningsrapport av Jorgen Larsson ”Om
foréldrars tidspress — orsaker och forandringsmojligheter”, SCB 2008, vid sociologiska
institutionen vid Goteborgs universitet om foréldrars tidspress, pekar pa att
smabarnsmammors arbetstid har okat kraftigt under de senaste decennierna. Pappornas
arbetstid har dock inte minskat under perioden. Den sammanlagda arbetstiden for en
smabarnsmamma och smabarnspappa har generellt sett darfor 6kat med cirka tio timmar i
veckan under de senaste trettio aren. Samtidigt kinner mer dn hilften av de heltidsarbetande
forédldrarna sig tidspressade. Kvinnor kénde betydligt storre tidspress vid samma
veckoarbetstid som main, vilket kanske kan forklaras med att de tar ett storre ansvar for
hemmet. Trots att heltidsarbetande mammor arbetade lika ldnge som papporna lade de ner en
halvtimme mer pa hemarbete och barn dn vad papporna gjorde varje arbetsdag.

Det ir sjdlvfallet inte bara smabarnsfordldrar som upplever stark stress och press 6ver allt som
ska hinnas med. Kvinnor kring femtio med storre barn, dér istéllet deras fordldrar blivit gamla
och i storre behov av hjilp, dr en annan grupp dér behovet av att kunna vara flexibel med sin
arbetstid dr stort.

Det finns naturligtvis flera anledningar till varfor minniskor upplever sig stressade och
pressade. Fran politiskt hall kan vi inte skapa 16sningar pa alla stressfyllda situationer. Men ett
viktigt instrument for att minska pressen — tror vi — dr om ménniskor far storre makt over sin
arbetstid.

Det finns politiska partier som argumenterar for en generell arbetstidsforkortning. Folkpartiet
liberalerna delar inte den asikten. Vi vill att médnniskor ska fa bestimma mer om sin arbetstid.
Vi vill déarf6r ha en ny arbetstidslag. Den nya lagen ska utformas sa att den uppmuntrar till
arbetstidsflexibilitet och ger fler méanniskor majlighet att arbeta pa sina egna villkor. Lagen
ska utformas sa att arbetstiden bor ldggas upp i en 6verenskommelse mellan den enskilde
arbetstagaren och arbetsgivaren. En sadan arbetstidslag ska bl.a. ge den enskilde storre
mojlighet att ta ut ledighet 1 timmar.

Konkret foreslar vi att den femte semesterveckan, inarbetad semester och eventuellt
ytterligare lediga dagar skall kunna ldggas i en s.k. timbank. Timbanken skulle ge varje
arbetstagare majlighet att ta ut ledighet i timmar och fa betydligt storre makt Gver sin vardag.
Den som vill kan anvinda timbanken for att korta sin normala arbetstid under lidngre eller
kortare perioder eller att vélja att ta ut den inarbetade ledigheten i form av pengar. Denna
timbank tror vi sédrskilt skulle gagna manga smabarnsfamiljer som tillhor en av samhéllets
mest tidspressade. Den ekonomiska stressen skulle minska for dem med sma marginaler om
de visste att de hade en ekonomisk buffert i form av timbanken. Samtidigt finns det andra
skeden i ens liv da stressen &r stor fran manga hall. Att ta hand om aldrande foréldrar dr en
sadan tidpunkt. Darfor ska denna timbank kunna nyttjas av andra dn smabarnsfamiljer.
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Folkpartiet liberalerna vill:

e Infora en mer flexibel arbetstidslagstiftning. Manga upplever tillvaron som
oerhort pressande och stressande. Ansvar for familj, barn, gamla foridldrar och
arbete ska rymmas pa dygnets tjugofyra timmar. Att fa storre makt 6ver sin tid genom
en mer flexibel arbetstidslagstiftning skulle bidra till minskad stress.
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8 Barnomsorg pa udda tider

Var utbyggda och vilfungerande forskola har varit avgorande for kvinnors uttag pa
arbetsmarknaden och inneburit en frihetsreform for kvinnors sjélvstandighet och mojlighet att
forsorja sig sjdlva. En fortsatt véilfungerande forskola dr mycket viktig for att
smabarnsfordldrar ska kdnna sig trygga att limna sina barn dir och ddrmed kunna fokusera pa
sitt arbete. Men alla arbetar inte mellan nio och fem och forédldrar som arbetar 1
yrkesbranscher med andra tider maste ha ritt till en god barnomsorg dven andra tider.
Kommunerna &r idag inte skyldiga att ordna forskola pa udda tider, det vill sdga kvillar och
helger. Den barnomsorgspeng som alliansregeringen nu kommer att inféora kommer att ge
fordldrarna betydligt storre valfrihet pa omradet. Det ska ga att vilja fritt mellan forskola,
dagbarnvardare, flerfamiljssystem med mera. Den valfriheten kommer att gora det betydligt
enklare for de fordldrar som har mindre vanliga arbetstider att hitta ett alternativ som fungerar
for dem.

Samtidigt kommer det sannolikt fortfarande finnas skl att se dver tillgangen till barnomsorg
pa nitter och helger for de som behover. Alla kommuner ska erbjuda barnomsorg ocksa pa
obekvam arbetstid till dem som har behov av det pa grund av sitt arbete och sin
familjesituation.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Erbjud barnomsorg ocksa pa obekvim arbetstid till dem som har behov av det
pa grund av sitt arbete och sin familjesituation. Alla forildrar arbetar inte mellan
nio och fem och de som arbetar i branscher med andra tider maste ha ritt till en god
barnomsorg @ven andra tider. Den barnomsorgspeng som regeringen infort kommer att
underlitta for denna grupp fordldrar.
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9 Stark kvinnors stallning pa arbetsmarknaden

Folkpartiet menar att offentliga arbetsgivare ska bli féredomen nér det giller jamstilldhet.
Lonediskriminering ska bekdampas. I Sverige har vi ett system som innebdr att det &r
arbetsmarknadens parter som avgor lonenivaerna pa arbetsmarknaden. Av det skilet ar det
naturligtvis svart att paverka lonenivaerna med politiska beslut. Daremot dr manga
folkpartister runt om i landet arbetsgivare, och kan direkt paverka lonesittningen. Likasa har
arbetsgivare ett ansvar att aktivt forebygga osakliga 1oneskillnader grundade pa kon.

Det krivs dven ett mer langsiktigt arbete med att bland annat bryta den stora dominansen som
landsting och kommuner har inom vard- och omsorgsyrken. Nér fler arbetsgivare konkurrerar
om personalen 6kar 16nerna, framfor allt i de mest kvalificerade tjinsterna vilket ocksa ger
storre mojligheter till I6nekarridr under individens arbetsliv. Det behdvs ocksa kunskap om
varfor sa manga kvinnor pa arbetsmarknaden soker sig till just dessa yrken. Regeringen
presenterade nyligen skrivelsen "Ny strategi for jamstélldhet pa arbetsmarknaden och i
néringslivet”. I skrivelsen framfors en rad forslag som inriktas pa att motverka
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i ndringslivet och framja jamstillda villkor for
entreprenorskap.

Folkpartiet liberalerna vill:

e Stirk kvinnors stiillning pa arbetsmarknaden. Kvinnors och mins arbete har alltid
vérderats olika till kvinnors nackdel. Vi vill bekdmpa 16nediskriminering. Mén och
kvinnor ska ha samma 16n for lika eller likvardigt arbete. Vi vill uppmana de
folkpartister som har ansvar for 16neforhandlingar 1 kommuner, landsting och regioner
att verka for en réttvis 1onesittning mellan kvinnor och min.
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10 Stark papporna i foraldrautbildningen

Foréldrar &dr barns viktigaste vuxna. Bra relationer mellan barn och fordldrar 6kar
mojligheterna till en god hélsa under hela livet. Forskningen visar att ett gott samspel mellan
fordldrar och barn minskar risken for psykisk ohilsa, bade i form av beteendeproblem i form
av t ex ADHD och inatvind psykisk ohilsa, sasom depression eller angest. Det finns ocksa
stod 1 forskningen att goda relationer mellan barn och fordldrar minskar risken for alkohol-
och drogmissbruk, rokning, fetma och andra allvarliga hidlsoproblem.

Men att grundldgga goda relationer mellan fordldrar och barn kan upplevas som svart.

Ett viktigt led 1 arbetet med att uppvirdera och lyfta forédldrars betydelse och ansvar for sina
barn dr att ge alla fordldrar som Onskar det stod i fordldraskapet. Tryggare fordldrar ger
tryggare barn. Folkpartiet och Alliansen vill forstdrka och utvidga samhéllets stod till
fordldrar.

Nyblivna foridldrar och smabarnsfordldrar som vill far ofta stod fran barnavardscentralen med
fragestdllningar kring barnet och foridldraskapet. Men bara ett mindre antal kommuner
erbjuder fordldrastod nir barnen blivit #ldre, eller i tonaren. Manga foréldrar efterfragar mer
stdd och hjilp i sin fordldraroll. Savil Riadda Barnens fordldratelefon och BRIS vuxentelefon
visar att manga forildrar upplever sig ensamma och manga har inte nagon i sin nérhet att
prata med om viktiga fragor som giller deras barn.

I januari 2009 presenterades “Forildrastod — en vinst for alla, Nationella strategi for
samhdllets stod och hjilp till fordldrar i deras fordldraskap”, SOU 2008:131. I betdnkandet
ldaggs det bland annat fram forslag till hur en langsiktig strategi for ett generellt fordldrastod
kan utformas. Stddet ska erbjudas alla fordldrar som vill fran graviditeten till dess barnet &r
18 ar. Stodet ska utga fran de befintliga aktorer och som existerar idag sasom
familjeradgivning, skola, MVC, BVC, socialtjanst m.fl. samt att stodet till fordldrar ska finnas
pa savil nationell, regional som lokal niva.

Foréldrastodsbetiankandets forslag dr lovvirda dven om vi gidrna sett att man med 4n storre
tydlighet hade talat om behovet av att stirka papporna i sin fordldraroll. Det finns méangder
med studier som patalar barns behov av sina pappor. Av den anledningen finns det viktiga
argument for att man i fordldrautbildningar sirskilt bor patala pappornas viktiga betydelse for
sina barn.

Folkpartiet liberalerna vill:
e Att forildrautbildning din mer ska satsa pa att stirka papporna i sin forildraroll.
Att pappor blir mer ndrvarnade i sina barns liv har alla — inte minst barnen — allt att
vinna pa. Dérfor vill vi an mer att papporna lyfts fram i fordldrautbildningar.
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11 Vald mot kvinnor

Att kvinnor blir utsatta for fysisk och psykisk krinkningar och misshandel dr oacceptabelt for
varje samhille som vill kalla sig demokratiskt. Vald mot kvinnor maste tas pa storsta allvar
och brottsoffret skyddas fran upprepade krankningar. Vald mot kvinnor 4r ett globalt problem.
Virldshilsoorganisationen WHO beridknar att en tredjedel av virldens kvinnor och flickor
nagon gang eller flera ganger utsatts for vald eller valdtikt.

Vald mot kvinnor utgors av ett komplext monster av 6vergrepp som omfattar hot om vald,
trakasserier, fysiskt vald, psykiskt vald och kidnslomissiga Gvergrepp, isolering, social och
ekonomisk kontroll. Vald mot kvinnor dr en kriankning av den kroppsliga integriteten och ett
direkt hot mot kvinnors grundldggande friheter och rittigheter.

Anmilningarna om misshandel mot kvinnor i Sverige har 6kat med 33 procent de senaste tio
aren. Brottsférebyggande radet, Bra, bedomer att det bade beror pa att man anméler i hogre
grad och att det faktiska valdet har 6kat. I Sverige ar 2007 anmaldes 26 857 fall av misshandel
mot kvinnor. I 19 597 fall var forovaren bekant med offret. Dessa siffror visar inte valdets
hela omfattning eftersom manga fall aldrig anméls.

Varje ar dodas runt 20 kvinnor av en man som hon har eller haft en néra relation med. I
85 procent av fallen med dodligt vald mot kvinnor &r brottsplatsen det gemensamma hemmet.

Under 1990-talet 6kade de polisanmilda misshandelsbrotten mot kvinnor med ungefér

40 procent samtidigt som andelen tal for samma brott generellt minskade. Ar 2007 anmildes
over 4 700 fall av valdtikt i Sverige. Enligt Brottsforebyggande radets uppskattningar utgor
det polisanmilda valdet endast en femtedel av det faktiska valdet.

Vi anser att gdrningsmin som vid upprepade tillfdllen bryter mot besoksférbud ska
obligatoriskt forses med elektronisk fotboja. Aven livvaktsskydd kan behdvas i mycket svira
fall diar gdrningsmannen dr kdnd och kontinuerligt vigrar att lamna kvinnan eller mannen i
fred. Iriktigt grova fall av vald mot kvinnor, s kallad grov kvinnofridskrénkning, dér
besoksforbudet kriankts stindigt borde omviand kommunarrest kunna inforas for
misshandlande mén, det vill sdga omradet for besoksforbudet ska kunna omfatta en hel
kommun. Kvinnans trygghet och frihet fran radsla ska ga fore forovarens frihet.

Folkpartiet liberalerna anser att da en kvinna mister livet genom brott beganget av en
nérstaende bor en “haverikommission” tillsittas. Efter det fruktansvirda mordet pa pojken
Bobby 2006 har alliansregeringen gett Socialstyrelsen i uppdrag att tillsitta en ’social
haveriutredning” for att forhindra att fler barn misshandlas till dods. Socialstyrelsen har nu
lamnat forslag pa ett motsvarande system da en kvinna mister livet till f61jd av brott begangna
av nérstaende. Det forslaget bor genomforas.

Pa detta sitt kan de berdorda myndigheterna ldra av misstagen och hur samhillets resurser kan
anvindas for att hjédlpa och skydda de utsatta kvinnorna pa basta och mest effektiva sitt.
Denna kunskap kan vara av stor vikt i det brottsférebyggande arbetet. I Kanada har detta
testats via tva stora haveriutredningar efter att tva kvinnor hade mordats av sina partner.
Haveriutredningarna gar under bendmningen Hadley Inquest (2002) samt May/Illes Inquest
(1998) och har visat sig vara effektiva redskap i utredningsarbetena.

For att bekdmpa valdet mot kvinnor krivs samhillsinsatser pa olika nivaer. Kunskap och
fortbildning inom rittsviasendet, polisen och andra berorda myndigheter och organisationer dr
ocksé mycket viktigt. Okad kunskap om véldsprocessen — hur en kvinna i ett
misshandelsforhallande bryts ned systematiskt — maste genomsyra savil berérda
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myndigheters arbete som utformandet av berdrda lagar. Det dr mycket positivt att
alliansregeringen har okat satsningar inom rittsvisendet vilket med all sdkerhet kommer att
ha effekt pa kvinnors 6kade trygghet.

Vald mot kvinnor ir ett brett amne och fortjénar storre utrymme. Eftersom alliansregeringen
presenterat en handlingsplan mot mins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt vald i samkonade relationer viljer vi att inte fordjupa oss ytterligare. Vi hinvisar i stillet
till handlingsplanen som innehaller en analys av det konsrelaterade valdet. Dér ingar ocksa
det sédrpraglade hedersrelaterade valdet. Hederskultur eller andra kulturella faktorer far aldrig
ga fore svensk lag. Handlingsplanen omfattar ett stort antal forslag som nu genomfors.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Girningsmiin som bryter mot besoksforbudet ska forses med fotboja. Aven
livvaktsskydd kan beh6vas i mycket svara fall dar gdrningsmannen 4r kidnd och
kontinuerligt vigrar att limna kvinnan eller mannen 1 fred.

¢ Infor omvind kommunarrest for utovare av vald i nira relationer och i vissa fall
dven omvéand lidnsarrest. I riktigt grova fall av vald i néra relationer, sa kallad grov
kvinnofridskrinkning, dir besoksforbud stiandigt krankts anser vi att omvind
kommunarrest ska kunna inforas for den utévande parten, dvs. att omradet for
besoksforbud ska kunna omfatta en hel kommun.

e Tillsdtta en haverikommission da en kvinnan mister livet till f6ljd av brott
beganget av en nira anhorig. Efter det fruktansvirda mordet pa pojken Bobby 2006
har alliansregeringen gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att tillsétta en ”social
haveriutredning” for att forhindra att fler barn misshandlas till dods. Pa samma sitt
anser vi att Socialstyrelsen ska ansvara for att ta reda pa hur berérda myndigheter
sasom t.ex. socialtjanst och sjukvard agerat — vad som gjorts eller inte gjort — for att
forhindra att fler kvinnor mister livet.
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12 Jamstalld medicinsk forskning

Mycket av den medicinska forskning som utforts har utforts av médn och med mannen som
studieobjekt och norm. Senare tids erfarenhet har dock visat att resultaten inte i alla aspekter
ar tillampliga pa kvinnan.

Som exempel kan nimnas att medan insjuknande i och dodlighet orsakad av hjért-
kirlsjukdom &r lika vanligt hos kvinnor som hos min finns det biologiska skillnader mellan
kvinnors och mins hjédrtan. De leder till att kvinnors hjirt-kérlsjukdom i viktiga avseenden
skiljer sig fran minnens. Det géller symtom, diagnostik och sannolikt 4ven behandling. I
exemplets forldngning kan man inte undvika att stélla sig fragan: Hur manga kvinnor har fatt
en felaktig diagnos med felbehandling och utdraget lidande som f6ljd eller till och med i
extrema fall en for tidig dod?

12.1 Lakemedel

Inom ldkemedelsforskningen har det skett en gladjande fordndring genom att kvinnor nu till
skillnad fran tidigare &r vil representerade i kliniska likemedelsstudier. Konsspecifika
aspekter varderas alltid infor godkdnnande av nya ldkemedel. Detta synsitt borde préigla
forskning om diagnos- och behandlingsmetoder som ligger utanfor likemedelsomradet.

I USA har man tagit beslut om att alla forskningsprojekt ska ha s.k. konsperspektiv for att fa
medel beviljade, savida man inte sédrskilt kan motivera att kvinnor kan uteslutas ur studien.
Vid typiskt manliga problem, t.ex. prostatacancer, dr detta naturligtvis sjdlvklart. Eller
omvint, da man enbart vill studera metoder eller medicinering pa kvinnor.

I Sverige har vi omfattande kons- och aldersspecifik statistik over lakemedelsanvéndningen.
Vi har utover olika hélsoregister dessutom sedan den 1 juli 2005 ett individbaserat
ldkemedelsregister vid Socialstyrelsens epidemiologiska centrum. Hér finns nu utmérkta
mojligheter att studera effekterna av ldkemedelsbehandling bade bland mén och kvinnor och i
olika aldrar sedan likemedlen kommit ut pa marknaden. Studierna skulle kunna ge underlag
for bade nytto- och riskbedomning och hilsoekonomiska bedomningar. De méjligheter som
finns for registerforskning med konsperspektiv har inte utnyttjats pa langa végar pa grund av
savil brist pa forskare som pa ekonomiska resurser. Det bor utredas hur Sverige pa ett béttre
sitt kan utnyttja den potential som vara hélsoregister inklusive det individbaserade
lakemedelsregistret erbjuder.

12.2 Utvardering och kvalitetssakring

Socialstyrelsen har pa senare tid stérkt sin roll som kvalitetskontrollant. Det dr bra om
Socialstyrelsen i detta arbete for in genusperspektivet i fragor som beror kvalitetssdkring m.m.
inom varden.

En annan del av detta problem é&r vilken kunskap ldkarna och andra yrkesgrupper har om 1
vilka avseenden kvinnor och mén skiljer sig at. Utan denna kunskap finns en risk att
diagnostik, behandling och rehabilitering inte blir optimal. Vardutbildningarna maste dérfor
innehalla ett konsperspektiv. Utvirderingen av de olika utbildningsprogrammen bor dérfor
inrymma analys av 1 vilken utstrdckning konsperspektivet kommer in i utbildningarna och
eventuella brister réttas till.
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Folkpartiet liberalerna vill:

Ta in konsperspektivet i klinisk medicinsk forskning.

Anvind den konsuppdelade statistiken. Det bor utredas hur Sverige pa ett béttre sétt
kan utnyttja den potential som vara hilsoregister inklusive det individbaserade
lakemedelsregistret erbjuder.

Utvirdera vard och vardutbildningar utifran ett genusperspektiv.
Socialstyrelsens tillsyn av hélso- och sjukvarden bor alltid inkludera ett
genusperspektiv, nér det dr relevant. Pa samma sitt ska Hogskoleverket inkludera ett
genusperspektiv i sina utvarderingar av vardutbildningar.
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13 Utrikes

Runt om i virld kdmpar finns manga exempel pa att kvinnors grundldggande rittigheter
ignoreras och krianks. Av virldens 1,3 miljarder fattiga ménniskor dr uppskattningsvis

70 procent kvinnor. Av virldens 27 miljoner flyktingar dr uppskattningsvis 70 procent
kvinnor och barn. FN-konventionen fran 1979 om avskaffande av diskriminering av kvinnor —
som ofta bendmns som det grundliggande dokumentet om kvinnors ménskliga réttigheter —
har nu ratificerats av 170 liander. Av de barn som idag inte gar i skolan ir 60 procent flickor
och kvinnor. I de flesta linder har dubbelt sa manga kvinnor som mén oavlonade arbeten.

Kvinnororelsen virlden dver har i decennier intensivt kiimpat for att kvinnors rétt att
bestimma Over sin egen kropp och sexualitet ska skyddas och stirkas. En kamp som vi
liberaler sjédlvklart deltar i. Varje ar utsitts tva miljoner flickor for konsstympning. Varje dag
dor flera hundra kvinnor i virlden pa grund av illegala aborter. Varje minut utfors 40 osidkra
aborter — som ofta slutar med doden. Vi vill att Sverige aktivt arbetar for att fria, lagliga och
sdkra aborter ska betraktas som en rittighet for alla kvinnor i vérlden. Det skulle stirka
kvinnors hélsa, makt 6ver sitt liv och frihet.

Vi liberaler anser att Sverige med var mangariga kamp for jamstélldhet mellan konen har ett
extra ansvar att i varje internationell kontakt arbeta for kvinnors ritt till sin egen kropp,
sexualitet och reproduktiva hilsa.

I méanga av de liander dir krig pagar &r kvinnor sérskilt utsatta. Dagligen blir kvinnor utsatta
for misshandel, valdtikter och 6vergrepp — just for att de dr kvinnor. Afrikanska Kongo ar ett
av de virsta ldnder i virlden pa att utnyttja kvinnor i krigsféringen. Vi anser att forfoljelse pa
grund av kon, som t.ex. konsstympning, sexuellt vald och misshandel, ska ses som ett
flyktingskal inte bara i Sverige, utan virlden 6ver. Vi anser ocksa att det &r sdrskilt viktigt att
uppmirksamma flickor och kvinnors sarbarhet i flyktingkatastrofer.

Folkpartiet har allt varit anhdngare av ett generdst bistand. Men vi maste som land kunna
stilla vissa krav pa det bistand vi ger. Folkpartiet liberalerna vill att vi tydligare ska slopa
bilateralts bistand till stater som végrar bekdmpa grovt kvinnofortryck samt att vi ska
oronmérka kvinnoriktat bistand med sirskilt fokus pa reproduktiva rittigheter, modravard och
utbildning.

Folkpartiet liberalerna vill att resolution 1325 ska implementeras globalt. Resolutionen 1325
syftar till att 6ka kvinnors deltagande 1 arbetet med att forebygga, hantera och 16sa konflikter
och dr unik i sitt slag. Innan resolutionen antogs hade flera frivilligorganisationer arbetat hart
for att fragan om kvinnors roll som aktorer i arbetet for fred och sidkerhet skulle
uppmirksammas och prioriteras. Senare samma ar antogs ocksa resolution 1830 som handlar
om sexuellt vald mot civila i konfliktsituationer. I resolution uttalas tydligt att valdtiakt ska
betraktas som ett krigsbrott.

Ritten att inte utséttas for konsrelaterat vald #r i allra hogsta grad en fraga om demokrati,
jamstilldhet och grundliggande ménskliga rittigheter — oavsett var i virlden man lever.

Folkpartiet liberalerna vill:
¢ Vid utrikespolitiska beslut bor storre vikt liggas vid jamstéilldhet och kvinnors
situation. Kvinnor &dr underrepresenterade i ledande befattningar i internationella
organisationer varfor vi vill att jamn konsfordelning efterstrivas i tillsdttning av
tjanster inom FN, EU, IMF och Virldsbanken m.m.
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Uppmirksamma kvinnors situation mer i bistandet. Vi vill 6ronmirka
kvinnoinriktat bistand med fokus pa reproduktiva rittigheter, modravard och
utbildning, slopa bilateralt bistand till stater som végrar bekdmpa grovt kvinnofortryck
och uppmirksamma kvinnorittsaktivister, kvinnliga politiker, journalister i
diktaturstater vid demokratibistandet.

Beakta sirskilt kvinnors situation i sikerhetspolitiken. Vi vill att resolution 1325
implementeras globalt. Resolutionen 1325 syftar till att 6ka kvinnors deltagande i
arbetet med att forebygga, hantera och 16sa konflikter. Vi vill ocksa se fler kvinnor i
internationella militdra och polisidra operationer.

Uppmirksamma flickors/kvinnors sarbarhet i flyktingkriser. Kvinnors situation
ska alltid beaktas da Sverige deltar i internationella operationer. Vi anser att forfoljelse
pa grund av kon, som t.ex. konsstympning, sexuellt vald och misshandel, ska ses som
ett flyktingskil inte bara 1 Sverige, utan vérlden over.

Stiark kvinnors manskliga rattigheter. Vi vill fora internationella kampanjer mot
kvinnofortryck sasom konsstympning, sexslaveri, valdtikt och misshandel. Vi vill att
Sverige aktivt arbetar for att fria, lagliga och siikra aborter inte enbart ska betraktas
som en rittighet utan ocksa som en hilsofraga
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