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Folkpartiet liberalernas forslag for 6kad jamstalldhet i
kultursektorn:

Fler kvinnliga ledare i kultursektorn!

Satsa mer pa ledarskapsutbildning for kultursektorn och sirskilda chefutbildningar for
kvinnor. Vi vill att regeringen inleder branschsamtal om hur fler kvinnor ska fa
ledande positioner i kulturlivet.

Rikta satsningar exklusivt till kvinnor!

Fler bidrag och ans6kningar bor vara exklusivt riktade till kvinnor. Inom filmpolitiken
bor medel avsiittas till kvinnliga regissorer. Museum bor fa sdrskilda pengar till inkGp
av konst av kvinnor.

Jamstillda ansokningar

Vid rekrytering bor platsannonserna utformas konsneutralt och intervjugrupperna bor
besta av bade min och kvinnor. Pa liknande sitt bor bidrag, stipendier etc. utformas
med genusglasdgon pa.

Still krav pa kommunerna!
Varje kommun ska ha jimstilldhetsperspektiv 1 inkdpspolicy. Kommuner bor
intensifiera arbetet med att erbjuda nattis.

Gor kulturarvet jaimstallt!
Jamstilldhetsperspektiv maste lyftas i litteraturkanon och i liaromedel om vart
kulturarv. Fler kvinnliga statyer behovs 1 det offentliga rummet.



Inledning

Vi kan konstatera att ddr resurserna finns i samhéllet, dér finns ocksa ménnen. Det géller dven
1 kulturlivet.

Kultur ér i hog grad en konsfraga. Kvinnor ér kulturens stottepelare. Pa teatrar, konserter,
konstmuseer och bibliotek dominerar kvinnor som publik. Kvinnor lanar ocksa mer pa
biblioteken dn mén. Men det &r inte kvinnorna som dominerar pa maktpositionerna i
kultursektorn. Kompetens #r jamnt fordelad mellan kvinnor och mén och vi gar miste om
mycket kompetens om kvinnor och mén inte ir lika representerade dven inom kultursektorns
maktsfarer.

Pa senare tid har problemet med sextrakasserier inom teater och film uppmérksammats.
Resultatet av den enkit SR Ekot genomfort visar pa ett oacceptabelt arbetsklimat. Det finns
ett betydande behov av attitydfordandring. Samtidigt finns endast ett fatal fall av trakasserier
anmalda till arbetsgivarna pa institutionerna, vilket tyder pa att morkertalet ar stort. Har krivs
ett fortsatt omfattande arbete fran parterna med attityder inom scenkonsten.

Folkpartiet har som liberalt parti ett sdrskilt ansvar att pa olika sitt lyfta fram jamstélldheten.
Det ar var asikt att jamstidlldheten nédsta mandatperiod maste lyftas hogt upp pa
kulturpolitikens dagordning. Jamstilldheten inom kulturomradet ska handla om att styra
resurser. Den styrningen gar att forena med konstnérlig frihet. Den konstnirliga friheten
maste ndmligen gilla lika for alla — oavsett kon.

Folkpartiet liberalerna vill att kulturen flyttar fram positionerna och tar stérre utrymme i
samhdllet och politiken. Det &r var overtygelse att 6kad jamstélldhet skulle innebira ett
kraftigt lyft for kulturen.

Lagesbeskrivning

Kulturomradet dr inte nagot undantag nir det giller manlig dominans pa de hogre
befattningarna. Det finns ett samband mellan méns dominans och resursstarkare miljoer, och
mellan kvinnodominans och resurssvagare miljoer." Ar 2008 fanns det till exempel tre
kvinnliga och fem manliga chefer pa stadsteatrarna. En klar majoritet av dem som arbetar
"lagre ner" i de kulturrelaterade yrkena dr daremot kvinnor.

I november 2008 presenterades rapporten ’Pa spaning efter jamstélldhet. Kvinnor och mén i
scenkonsten 1 Sverige 2007 av Svensk Teaterunion och Svenska ITI (International Theatre
Institute). Analysen baseras pa 702 produktioner vid sammanlagt 395 scenkonstinstitutioner.
Dir konstaterades att det var lika manga min som kvinnor som arbetar inom scenkonsten,
men att mian dominerar pa chefsposterna (69 procent av cheferna dr mén) och kvinnorna pa
administrationen (71 procent av de anstillda dér dr kvinnor). Rapporten konstaterar att dessa
tva kategorier lever i tva olika virldar i termer av 16n, resurser, berém och prestige.’

Representationen pa stadsteatrarna visar ocksa en stor andel verk ur det traditionella
kulturarvet dar mansdominansen &r stor. Goteborgs stadsteater presenterade t.ex. 2006/2007
33 produktioner med 31 mén och fem kvinnor som dramatiker. Det motsvarar 86 procent min

! Plats pa scen, Jamstillda kulturbidrag (SLL)
2 P4 spaning efter jimstilldhet. Kvinnor och mén i scenkonsten i Sverige 20077, Svenska
Teaterunionen/Svenska ITI, s 12.
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och 14 procent kvinnor. De klassiska verken ska naturligtvis sittas upp dven 1 fortsdttningen
men de kan tolkas och séttas in i nya sammanhang. Att samtliga roller i Shakespearepjiser
forr spelades av mén innebér ju inte att det alltid maste vara sa.

Medvetenheten om jamstélldhetsfragorna har 6kat de senaste aren och flera
jamstilldhetsprojekt har genomforts med lyckat resultat, vilket bland annat har inneburit fler
kvinnor pa chefspositioner pa teaterinstitutionerna. Enligt nummer.se: s ledarskapslista fran
november 2009 ar det for forsta gangen fler kvinnor d4n mén pa de ledande positionerna.
Ledarskapslistan omfattar institutioner med statligt kulturradsanslag, och som endera ir
national- ldns- eller stadsteatrar. Totalt omfattas 53 scener, didribland Dramaten, Dansens Hus,
Folkoperan, Kungliga Operan, Malmo stadsteater Norrlandsoperan, Riksteatern,
Goteborgsoperan med flera. Tre andra sceninstitutioner som far bidrag fran andra
kulturradsanslag finns ocksa med: Orionteatern, Strindbergs Intima Teater och Giron Sami
Tedther. Nummer.se drar slutsatsen att jamstilldheten har forbéttras, antagligen pa grund av
utbildning, politik och mojligen brist pa pengar3, eftersom médnnen som sagt finns dér
resurserna finns.

Men en annan bidragande orsak har sdkerligen varit ett aktivt jaimstédlldhetsarbete. Ett exempel
ar det projekt som Svensk Scenkonst genomférde tillsammans med Teaterforbundet
2005/2006. Kvinnor chefsutbildades for att fa bort mansdominansen bland Sveriges
teaterchefer. De kvinnor som gick utbildningen kallar sig i dag for nédtverket "Dom 12”. Av
dessa 12 har 10 en chefsposition i dag. Ett annat projekt dr ”Utbildning for chefer inom
scenkonstomradet — Att integrera jamstélldhets- och genusperspektiven i ledarskap,
organisation och utbud” som Teaterforbundet, Svensk Scenkonst och Sveriges
yrkesmusikerforbund (Symf) har drivit under 2009. Det &r ett ettarigt utbildningsprojekt med
syfte att ge chefer och konstnirliga ledare verktyg for att med inriktning pa den konstnirliga
gestaltningen arbeta med jamstélldhet.

Ojamstilldheten dr dock trots flera lyckade jamstilldhetsprojekt fortfarande stor, speciellt
inom musikomradet dar médnnen klart dominerar bland dirigenter och tonsittare.

Vi behover fler kvinnliga chefer inom kulturen. Nér det finns 6vervigande manliga chefer
inom kulturen gar vi miste om kvinnlig paverkan av det kulturella innehallet och kvinnliga
forebilder 1 kulturlivet.

Det finns manga olika bortforklaringar till varfor det ar sa ojamstéllt i kultursektorn. Ofta
hianvisar man till "kulturarv” eller faller i fdllan att “det viktigaste dr den konstnérliga
friheten”. Andra bortforklaringar dr “’kvalitet dr viktigare @n jimstédlldhet”, men ingen har
visat att konstnérlig kvalitet 4r ojamnt foérdelad mellan konen.

Enligt Vanja Hermele, genusvetare, finns det svarkombinerade argument inom kultursfiren
som hindrar jamstilldhet. Uppdelningar gors ofta mellan Konsten med stort K och
jamstilldhet, dér jamstilldhet anses trakigt och nagot som hotar konsten. Ansvaret for
ojamstilldheten ldggs gidrna pa nagon annan, utanfor det egna ansvarsomradet: problemet
ligger i historien, i kulturarvet eller hos kvinnorna sjidlva. Jamstilldhetsarbete far gédrna ske
men det maste ske frivilligt och sjdlvstiandigt och inte vara ett politiskt krav. ”Att bli tillsagd
att arbeta for jaimstédlldhet anses vara ett problem, oavsett om man sympatiserar med projektet
eller inte”, skriver Vanja Hermele i "I vintan pa vada? Teaterforbundets guide till
jamstilldhet.”*

3 »Flest kvinnor i chefsstolarna”, Gert Lundstedt, nummer.se, 2009-11-03
> viintan pa vadi? Teaterforbundets guide till jamstilldhet”. Vanja Hermele, 2007, Premiss forlag, s 26 o 35
och baksidan.



Film

I filmavtalet som nyss forlingdes star det att “malet innebir att andelen kvinnor i for
filmproduktionen centrala funktioner ska 6ka under avtalsperioden. Senast ett ar fore
avtalsperiodens slut bor ettdera konet, rdknat i antal projekt som far stod, vara representerat
till minst 40 procent inom kategorierna manusforfattare, producent och regissor. Malet giller
for filmkategorierna langfilm, barn- och ungdomsfilm respektive kort- och dokumentarfilm”.

Tyvirr har inte det malet natts. Av 2009 ars premiirsatta spelfilmer som producerats med stod
fran Filminstitutets konsulenter har 25 procent kvinnor som regissor, 31 procent kvinna
manusforfattare och 41 procent kvinnlig producent.’

Jamstilldhet inom filmomradet maste omfatta alla led och dimensioner i filmavtalet. Att
kvinnor ska ha mojlighet att producera film pa samma villkor som mén borde vara en
sjalvklarhet. Att verkligheten ser annorlunda ut gor att vi med kraftfulla atgiarder maste
medverka till snara forbéttringar.

Pa Svenska Filminstitutet &r man medveten om problemet och arbetar darfor aktivt med
jamstilldhetsfragorna. Mot bakgrund av det faktum att antalet kvinnliga regissorer som soker
stod hos Svenska Filminstitutet har legat konstant kring 25-30 procent de senaste fem aren,
gjordes i 4r ett experiment infor den femte och sista filmen i det s kallade Rookie-projektet”.
Rookiekonsulenten Andrea Ostlund uppmanade explicit kvinnor att soka stod. Resultatet blev
overraskande: Till de forsta fyra Rookie-filmerna kom 190 ans6kningar in, varav 38 med
kvinnlig regissor. Till den sista Rookie-filmen inkom 80 ansdkningar, samtliga med kvinnlig
regissor. Kvoteringen innebar alltsa att antalet ansokningar med kvinnlig regissor néstan
tredubblades. ’

Det finns anledning att ldra av detta exempel, savél for filmsektorn som for andra
kultursektorer.

Teater

Inom teateromradet dr som sagt 6vervikten av min stor savil nér det géiller medverkan i
produktionerna som i konstnirlig ledning for de fria grupper som beviljades stdd for 2008. ®
Vad giller de statliga institutionerna inom scenkonsten (teater, opera) dominerar ménnen stort
som ordforande i styrelser och som verkstillande direktorer och chefer.

Det finns i dag inom teater och film manga goda kvinnliga forfattare, dramaturger, regissorer
och teaterledare. And4 verkar det ofta som om de tivlar i en klass for sig. I massmedia
framstills en teaterpersonlighet som Susanne Osten som en "kvinnlig dramatiker". Medan
exempelvis Lars Norén dr dramatiker, utan konsbestimning.

Det dr emellertid alltid svart med tillgangen till nyskriven dramatik, eftersom sadana pjéser ar
dyrare for teatrarna att sitta upp dn pjaser diar upphovsrittsinnehavarna sedan lange ar
avlidna.

Aven hir finns det exempel pa framgangsrika jamstilldhetsprojekt. Andelen kvinnor som
soker till det ordinarie ljudtekniksprogrammet pa Dramatiska institutet &r mycket 1lag. Darfor

3 Cissi Elwin Frenkel, Svenska filminstitutets vd

® Rookie #r ett nytt projekt for att finansiera svensk film. Det ir ett fristdende initiativ som finansierar fem filmer
at gangen utan bestdmd tidsram. I forsta omgangen star Svenska Filminstitutet, Film i Vist, Filmpool Nord,
Sveriges Television och Nordisk Film bakom satsningen.

7 Svenska Filminstitutet, Bakgrundsfakta presstriff 2009-10-29

8 Kulturradets arsredovisning 2008, s. 91 ff



genomforde de en kurs riktad bara till kvinnor, som genast gav resultat: de fick genast 70
kvinnliga skande till sex platser.”

Musikteater och orkesterverksamhet

Repertoaren i de svenska orkestrarna ir till over 95 procent komponerad av mén.
Orkestervirlden uppfattar anda ofta sina verksamheter som jamstéllda, samtidigt som savil
repertoar, dirigenter, solister som programrad och ledningar kraftigt domineras av mén.

Sasongen 2005/2006 bestod de anstédllda musikerna i de svenska orkestrarna av 67 procent
man och 33 procent kvinnor. De solister, bade sangare och instrumentalister, som har anlitats
respektive dr anstdllda som solister i orkestrarna under sasongen 2005/2006 dr 66 procent min
och 34 procent kvinnor. Av de giistande dirigenterna var under samma sdsong 92 procent médn
och 8 procent kvinnor.

Manliga solister medverkar vid nidra dubbelt sa manga tillfdllen som kvinnliga solister. Sa har
det varit ldnge och ir alltjamt. Ar 2007 var kompositor den yrkeskategori som hade flest mén:
89 procent.'' 2005/2006 anlitades sammanlagt 57 dirigenter till musikteaterscenerna: bara tvé
av dem var kvinnor, vilket motsvarar fem procent kvinnor och 95 procent min. '

Det finns manga anledningar till den skeva konsfordelningen pa musikomradet. I
Arbetsformedlingen Kulturs rapport nimns bland annat otrygga arbetsférhallanden - t.ex.
deltids- och timanstillningar - som slér hirdare mot kvinnor in mot mén."* En annan
anledning &r att det blir fler och fler egenforetagare inom kultursektorn och vi vet fran andra
studier att mén dr mer benédgna att starta eget foretag.

Som i andra sammanhang dr det informella strukturer som definierar kvalitetsbegreppet inom
konstmusiken och det har premierat méan. Kdnnedomen om musik som dr komponerad av
kvinnor #r ocksa 1ag bland de offentligt finansierade institutionerna."*

Dans

Inom dansen dominerar kvinnor pa scen (57 procent). Detta har lett till en kvotering av
pojkar pa Danshogskolan och Balettakademin. Men dansens upphovsman ér till 56 procent
min, framforallt det som har med musik att gora: 85 procent kompositorer, 88 procent
dirigenter, 87 procent mén i musikalisk ledning, 93 procent ér ljuddesigners och vad betriffar
libretto/text dr 100 procent mén.'> Minnen aterfinns dven hir dir resurserna finns och
kvinnorna i den resurssvaga sfiren.

Litteratur

I Sveriges Forfattarfonds styrelse och ledning, dr 67 procent min och 33 procent kvinnor.'®
Stipendiefordelningen fran Sveriges Forfattarforbund édr ddremot néstan det omvianda med fler
procent tilldelade till kvinnor &n till mén.

Konst
Det ar sedan lidnge ként att samhillet foredrar bilden av konstndren som man. Den romantiska
myten om de bohemiska konstnirsgenierna har satt bilden hos manga om hur en dkta konstnir

° [ vintan pa vada?, Teaterforbundets guide till jamstilldhet, s 60

19 Plats pa scen”. Betinkande av Kommittén for jimstilldhet inom scenkonstomradet (SOU2006:42)
" P3 spaning efter jamstilldhet. Kvinnor och min i scenkonsten i Sverige 2007”, Svenska
Teaterunionen/Svenska ITI, s 12

12> Plats pa scen.” Betiinkande av Kommittén for jaimstilldhet inom scenkonstomradet (SOU2006:42)
'3 Arbetsmarknadsprognosen for kulturarbetsmarknaden 2008, Arbetsformedlingen Kultur, 2008:28
14 ”Komponisterna i Sverige”, Konstnarsnamnden, Fredrik Osterling, Konstniarsndmnden, 2009

15 Svensk teaterunion (2008)

16 K6n, makt och statistik (SOU 2007:108)



ska se ut och leva. Men denna forestéllning héller nu pa att luckras upp. En vixande skara av
aktiva kvinnliga konstnérer visar att den manliga stereotypen inte langre haller. Listan pa
kvinnliga konstnirer, datida och nutida, kan goras lang. I dag 4r manga av de flitigast utstillda
nutida konstnérerna kvinnor.

Trots det dr de kvinnliga konstnérerna traditionellt daligt representerade pa museer och i den
offentliga konsten. Manga av konstsamlingarna i landets museer priglas av dldre tiders
inkopspolitik, vars brister vi lever med édn i dag. Den offentliga konsten representerar inte
heller vart moderna samhille. I vissa kommuner fors en medveten inkopspolitik dér
genustinkandet spelar en tydlig roll, men langt ifran alla offentliga konstinkdp gors med
konsperspektivet i atanke. Vi anser att kommuner och landsting bor vara skyldiga att arbeta
med jamstilldhet dven vid konstinkop.

Vad ar ett kulturarv?

Vi kan med ritta stilla oss fragan: vad har ménskligheten gatt miste om nér “kulturarvet”
néstan uteslutande bestar av mins verk? Kulturarvet maste stindigt omtolkas annars forvaltar
man endast svunna tiders ideal och bortser fran de sociala konventioner, forutfattade
meningar och de ideologiska glasdgon man da hade.

Det finns manga anledningar till att det dr svart att hitta kvinnliga avtryck i vart kulturarv. En
av anledningarna &r att kvinnor inte har haft tillgang till ett eget rum. De har suttit och
skrivit/malat/komponerat vid koksbordet med barnen springande omkring sig medan minnen
har haft en egen kammare att komponera i. Det har gett mdnnen mdojlighet att fokusera pa sitt
arbete. De har kunnat ”leva i sin bubbla” och bara skapa, utan att behdva bekymra sig om
vérlden utanfor.

Elsa Beskow, Karin Larsson och Astrid Taube dr exempel pa kvinnor som skapat och
samtidigt haft ansvar for hem och barn medan deras mén har kunnat dgna sig uteslutande at
Konsten. Konstniren Cecilia Edelfalk beskriver sa hir: ’Jag jobbade langsamt och i sma
format for det gav utrymme att vara kvinna, att ha familj.” Min producerade stort och
jattemycket. ”Att jobba langsamt och i sma format utmanar en manlig kvalitetsnorm. Att
producera mycket och stort kan krédva forutsédttningar som mén oftare &dn kvinnor har: att
nagon annan tar hand om allt det andra. Sadana premisser kan ha varit medskapande i ett
manligt kvalitetsbegrepp.”'’

Kvinnor har ocksa ofta skrivit under pseudonym. Ett talande exempel &r en italiensk, kvinnlig
likare som pa medeltiden skrev en bok om forlossningskonst som anvindes flitigt dnda in pa
1800-talet, men dér katolska kyrkan dndrade kvinnans namn till ett manligt namn eftersom det
stack i ogonen att det var en kvinna som skrivit. Andra kvinnor som ként sig tvungna att
skriva under pseudonym dr Karin Blixen (under pseudonymen Isak Dinesen) och Victoria
Benedictsson (under pseudonymen Ernst Ahlgren) och manga, manga fler.

I sin brillianta essd "A room of one's own" skriver Virginia Woolf att anledningen till att sa fa
kvinnor existerar i vérldslitteraturen dr det ekonomiska fortrycket kvinnor led under. Hade
kvinnor haft tillgang till pengar och "ett eget rum", hade de kunnat producera minst lika
manga skonlitterdra skrifter som méannen. Denna ekonomiska ojamstélldhet &r fortfarande en
viktig utmaning for liberaler att komma tillrdtta med.

Vad hade till exempel hint om Shakespeare varit en kvinna? Virginia Woolf slar fast att
vérlden i sa fall hade gatt miste om nagra av litteraturhistoriens kanske viktigaste verk -

' Konsten- s funkar det (inte), KRO/KIF 2009, s 34-35
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eftersom syster Shakespeare, istillet for att bli uppmuntrad for sin skrivaradra, antagligen
hade blivit bortgift och fastnaglad i hemmet med en tyrannisk man, smabarn och sedan dott i
barnséng i unga ar.

Begavade Virginia Woolf fick sjilv, till skillnad fran sina mindre begavade broder, ingen
utbildning pga. sitt kon.

Hur far vi ett jamstallt kulturliv?

For att bryta trenden med den manliga dominansen maste ett nytt jamstallt synsitt integreras i
kulturlivet. Kvinnor och mén fattar bést beslut tillsammans. Jamstilldhet ska uppnas genom
att forandra normer, omfordela makt och resurser i den ordinarie verksamheten.

Jamstélldhetsperspektivet fors inte automatiskt in genom att man lyfter fram kvinnor ur
historien eller lagger till foremal med anknytning till kvinnors liv och arbete. I stillet krdvs
det att man problematiserar maktrelationen mellan kénen. De allmidnna malen for
kulturpolitiken brukar kallas kulturarvets demokratiska funktion och innebir att alla
ménniskor har ritt att fa sitt kulturarv bevarat och tillgiangliggjort. Detta budskap uttrycks
arligen i de statliga institutionernas regleringsbrev och instruktioner men utan att ge
tillrackliga resultat.

I regeringens proposition ”Tid for kultur” som riksdagen klubbade i december 2009 star att
”samtliga myndigheter pa kulturomradet har i uppgift att integrera jamstélldhetsperspektiv i
verksamheten”. I kulturmyndigheternas instruktioner regleras jaimstélldhetsuppdraget och i de
ovriga instanserna under kulturdepartementet aterfinns jamstélldhetsuppdraget i
regleringsbreven. Det dr bra men det dr av storsta vikt att jamstdlldhetsarbetet utvirderas
kontinuerligt sa att det inte bara blir ord pa ett papper. En ny analysmyndighet kan hir vara
till stor nytta.

Som vi har sett, finns det flera lyckade jamstilldhetsprojekt inom kultursektorn. Men det
behovs fler och 6kad medvetenheten om jamstilldhet ska 6ka ytterligare. Férutom de
sjalvklara kraven pa att de statliga resurserna ska fordelas jamstillt, foreslar vi i Folkpartiet
liberalerna dirfor foljande atgirder for att snabba pa utvecklingen mot en jamstélld
kultursektor:

1. Fler kvinnliga ledare i kultursektorn!
Regeringen bor under nédsta mandatperiod bjuda in till branschsamtal med parterna inom
kultursektorn for att finna gemensamma vigar till ett mer jamstillt ledarskap.

Det dr oacceptabelt att makten inom kulturlivet inte &r jimstéllt fordelad. Bristande
jamstélldhet beror ofta pa svagheter i ledarskapet. Att vara ledare i kultursektorn #r sarskilt
svart, trots det finns fa ledarskapsutbildningar for kultursektorn. Mer stod behovs for att
utveckla en ledare med formaga att forena det konstnérliga med det administrativa uppdraget.

Under 2009 har Svensk Scenkonst gjort en undersokning bland sina medlemsorganisationer.
Analysen visar att det finns ett stort behov av coachning, personligt ledarskap och konkreta
kunskaper i bland annat ekonomi. Dérfor arbetar organisationen med att ta fram nya
overgripande ledarskapsutbildningar riktade till hogre chefer inom sektorn, bland annat med
konkreta kurser i medietrining, forstaelse for den politiska kontexten, affarsstyrning,
ekonomi, mentorskap, 1onesamtal och konflikthantering. Detta dr nagot som vi vialkomnar.



Pa senare tid har problemet med sextrakasserier inom teater och film uppmérksammats.
Resultatet av den enkédt SR Ekot genomfort visar pa oacceptabelt arbetsklimat. Det finns ett
betydande behov av attitydforandring. Samtidigt finns endast ett fatal fall av trakasserier
anmadlda till arbetsgivarna pa institutionerna, vilket tyder pa att morkertalet dr stort. Hir krivs
ett fortsatt omfattande arbete fran parterna med attityder inom scenkonsten och 6kat fokus pa
gott ledarskap. Ett gott ledarskap ser trakasserier, medfor att drabbade anméler sina forovare
till arbetsledningen och arbetar aktivt och forebyggande mot trakasserier av olika slag.

2. Rikta satsningar exklusivt till kvinnor!

Filminstitutets sérskilda kvinnosatsning inom rookieprojektet dr ett bra exempel pa hur
medvetenhet och aktivt arbete kan bidra till fordndring. Inom filmpolitiken bor medel fortsatt
avsittas till kvinnliga regissorer.

Bade de permanenta och de tillfilliga utstdllningarna pa museerna ska innehalla fler verk av
kvinnor. Om man antar att konstnirlig formaga &r jamt fordelat mellan konen bor ett rimligt
mal vara en jimn fordelning pa 50 procent manliga konstnérer och 50 procent kvinnliga.
Gamla samlingar har pa grund av att samhillet forr var mer ojamstillt dn nu, en skev
fordelning mellan konen. Sarskilda inkpsmedel bor darfor avsittas for att mojliggora inkdp
av konst gjord av kvinnor.

3. Jamstallda ansokningar

Vid rekrytering bor platsannonserna utformas konsneutralt och intervjugrupperna bor besta av
bade min och kvinnor. Pa liknande sitt bor bidrag, stipendier etc. utformas med
genusglasdgon pa.

Aven sidant som kan uppfattas som detaljer miste uppmirksammas som foljande exempel
visar: Vid intagningarna till Berlins symfoniska orkester valdes alltid fler mén 4n kvinnor in,
trots att det inte fanns nagon anledning till att mén skulle spela bittre 4n kvinnor. Da
bestdmdes att halva uttagningskommittén skulle besta av kvinnor. Det gjorde ingen skillnad.
Da hingde man upp ett skynke, sa att juryn inte sag vilket kon det var pa den som
provspelade. Det gjorde heller ingen skillnad. Mén ansags fortfarande spela bittre dn kvinnor.
Da lade man en tjock matta sa att man inte kunde héra om det var en man eller en kvinna som
kom in pa scenen for att provspela. Da forst fick man en bedomning som var konsneutral och
uttagningskommittén ansag att kvinnor spelade lika bra som min."® Aven vid ansokningar om
bidrag skulle man kunna gora pa liknande sitt.

4. Stall krav pa kommunerna!

Kulturarbetare har ofta oregelbundna arbetstider som ir forlagda till kvéllar och helger. Det
gor det svart for dem att kombinera karridren med familj och barn som behover tillsyn. En
viktig atgérd for fordldrar som arbetar inom kultursektorn dr darfor att se till att kommunerna
tillhandahaller sa kallade nattis. Detta &r en angeldgen reform inte bara fér dem som arbetar
inom kultursektorn, utan for alla fordldrar med oregelbunden arbetstid.

Varje kommun ska ha jamstilldhetsperspektiv i inkopspolicy. Manga samlingar &r idag
dominerade av manliga konstnirer, om detta behovs savil medvetenhet som konkreta atgérder
ute i kommunerna.

18 Géran Olsson, dokumentirfilmare, i en artikel pa filmnyheterna.se, 2009-06-02
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5. GOr kulturarvet jamstallt!

Folkpartiet liberalerna har foreslagit att en litteraturkanon bor tas fram. I en sadan kanon dr
det naturligt att verk av bade kvinnor och mén uppmirksammas. Under arbetet med en litterér
kanon bor man sérskilt problematisera det faktum att svenskt kulturarv domineras av mén.

Det &r ocksa viktigt att barn fran tidig alder ldr sig om vart gemensamma kulturarv. Darfor ar
det grundldggande att liromedel om vart kulturarv skrivs med genusglasdgonen pa.

Det dr viktigt att dven pa offentliga plaster paminna om kvinnor som ir viktiga for det
svenska kulturarvet. Overallt stdr kungar och andra mén statyer. Vi tycker att det #r sjalvklart
att det dven finns statyer av betydelsefulla kvinnor. Dérfor foreslar vi en staty av Folkpartisten
och rostrittskampen Selma Lagerlof utanfor riksdagen, en staty av kvinnorittskampen och
diplomaten Alva Myrdal utanfor UD och att Gustaf Adolfs torg dops om till Birgit Nilssons
torg sa att var virldssopran blir ihaigkommen utanfor det hus dir hon debuterade — Kungliga
Operan.
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