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Interpellation
till Johnny Petersson (V), landstingsrad med ansvar for personal

Hur ser det ut med jamstalldhetsintegreringen i
Kalmar lans landsting?

Forra mandatperioden tog landstingsfullméktige en jédmstilldhetsprojektplan och bl a ledde det till att
frivilliga, intresserade medarbetare samlades for att utbildas till studiecirkelledare, jag var sjdlv med
pa en sédan utbildningsdag. Syftet var att dessa studiecirkelledare skulle leda sina arbetsplatser med
ett antal traffar utanfor arbetstid dér jamstéalldhetsfragor skulle diskuteras.

Detta f6ljdes sedan upp med en uppskattad redovisning fran olika avdelningar och arbetsplatser i
Borgholm dir ocksé andra utomlénsprojekt presenterades. Men vad hénde sedan?

Pa landstingets hemsida kan vi ldsa att Psykiatriforvaltningen vid Landstinget i Kalmar 1&dn 2008 sokte
840.000 kr till arbete med jamstdlld vard inom psykiatrin. Enligt SKL:s hemsida skulle pengarna
anvindas till att utbilda chefer inom psykiatrin samt ta fram styrkort/kvalitetsmétt samt till
arbetsgrupper som ska ta fram jimstillda vardprogram. Aven fokusgruppsintervjuer med
brukargrupper har genomforts. Enligt Sveriges Kommuner och Landsting dr det ocksé avslutat.

Det finns tre framgangsfaktorer vad géller utvecklingsarbete:
* Att fortroendevalda beslutar om systematisk jamstélldhetsintegrering

*  Att ledningen initierar, ansvarar, driver pa, sitter upp mal, avsatter tid, ger resurser och foljer
upp arbetet

» Attallaikedjan — frén fortroendevalda till ledning och medarbetare — ges utbildning i
jémstélldhet, genus och fordndringsarbete

Darfor &r det intressant att fa del av majoritets strategier nér det géller jamstilldhetsintegrering och
vad som har initierats den hiar mandatperioden:

1. Pagar det nagot jimstilldhetsarbete inom Landstinget?

2. Har den nuvarande majoriteten planerat att soka anslag fran Program for Hallbar
Jamstilldhet? Tid finns fram till december 2010.

3. Ar detta en ickefraga for majoriteten?
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