
Interpellation
till Johnny Petersson (V), landstingsråd med ansvar för personal

Hur ser det ut med jämställdhetsintegreringen i 
Kalmar läns landsting?
Förra mandatperioden tog landstingsfullmäktige en jämställdhetsprojektplan och bl a ledde det till att 
frivilliga, intresserade medarbetare samlades för att utbildas till studiecirkelledare, jag var själv med 
på en sådan utbildningsdag. Syftet var att dessa studiecirkelledare skulle leda sina arbetsplatser med 
ett antal träffar utanför arbetstid där jämställdhetsfrågor skulle diskuteras.

Detta följdes sedan upp med en uppskattad redovisning från olika avdelningar och arbetsplatser i 
Borgholm där också andra utomlänsprojekt presenterades. Men vad hände sedan?

På landstingets hemsida kan vi läsa att Psykiatriförvaltningen vid Landstinget i Kalmar län 2008 sökte 
840.000 kr till arbete med jämställd vård inom psykiatrin. Enligt SKL:s hemsida skulle pengarna 
användas till att utbilda chefer inom psykiatrin samt ta fram styrkort/kvalitetsmått samt till 
arbetsgrupper som ska ta fram jämställda vårdprogram. Även fokusgruppsintervjuer med 
brukargrupper har genomförts. Enligt Sveriges Kommuner och Landsting är det också avslutat.

Det finns tre framgångsfaktorer vad gäller utvecklingsarbete:

• Att förtroendevalda beslutar om systematisk jämställdhetsintegrering

• Att ledningen initierar, ansvarar, driver på, sätter upp mål, avsätter tid, ger resurser och följer 
upp arbetet

• Att alla i kedjan – från förtroendevalda till ledning och medarbetare – ges utbildning i 
jämställdhet, genus och förändringsarbete

Därför är det intressant att få del av majoritets strategier när det gäller jämställdhetsintegrering och 
vad som har initierats den här mandatperioden:

1. Pågår det något jämställdhetsarbete inom Landstinget?

2. Har den nuvarande majoriteten planerat att söka anslag från Program för Hållbar 
Jämställdhet? Tid finns fram till december 2010.

3. Är detta en ickefråga för majoriteten?
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