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Mal och budget 2010-2012

Allians for Hallstahammar har arbetat fram ett motforslag till S o Vs budget 2010-2012 med
sarskild inriktning pa budget for 2010.

Hallstahammar kan battre! Det ska vara bra att leva och bo i Hallstanammar. Hallstahammar
1 storstadens nérhet” behover ett nytt ledarskap som tar nya tag och skapar framtidstro.

Dérfor lagger Centerpartiet, Folkpartiet Liberalerna, Kristdemokraterna och Nya Moderaterna
i Hallstahammar ett gemensamt forslag till budget de narmast kommande aren. Ett forslag
som pa vasentliga punkter skiljer sig fran de nuvarande maktinnehavarna. Vi ar oroade over
kommunens framtida ekonomi.

Det ekonomiska laget ser fortfarande kérvt ut. En ljusning kan skdnjas men effekterna, for
kommunernas del, av den ekonomiska uppgang som kommer dréjer. Med nuvarande
ekonomisk styrning ser det ut som att 2010 precis klarar balanskravet. 2011 ser daremot
ytterst oroande ut. Vi i Allians for Hallstahammar &r dvertygade om att krafttag maste till, for
att den kommunala verksamheten med tillforsikt ska kunna mota framtiden kravs det att
prestige kastas &t sidan och mod att tanka i nya banor. Allians for Hallstahammar har idéerna,
engagemanget och viljan att dstadkomma detta.

Mal och vision for Hallstahammars kommun utgor, precis som for S o V, underlag for var
budget.

Den riktning vi tar, de vagval vi gor, och de prioriteringar vi anser maste till for att uppna
dessa mal och visioner ar utmarkande for Alliansens budget.

Den foreslagna budgeten fran S o V ar i manga delar bra och val avvagda, men det finns stora
brister och skiljelinjer. Allians for Hallstahammar har i denna budget valt att inrikta sig pa
foljande delar:

e Anpassningsprogrammets fordelning

o Kommunal upphandling/konkurrensutsattning/utmaningsratt
o Tekniska namndens omrade

» Barn och bildningsnamndens omrade

o Oppenhet

e Valfrihet och slutligen

e Den kommunala investeringsbudgeten

Anpassningsprogrammets fordelning

Var kommun star infor stora ekonomiska utmaningar och det géller alla delar av
verksamheten. Vi i Allians for Hallstahammar anser att det ar viktigt att prioritera, dven i
nedgang. Det lagda forslaget spar lika 6ver hela linjen utan att ta hansyn till hur det drabbar
de olika verksamhetsomradena och de som nyttjar kommunens tjanster. Vi véljer att prioritera
de kommunala karnverksamheterna. Det &r klart att det finns besparingsatgarder dven inom
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dessa omraden som kan genomfdras, men det maste ske med storsta forsiktighet. Allians for
Hallstahammar har som mal att kommunen i forsta hand alltid ska prioritera vard, skola och
omsorg.

Den malsattningen har Allians for Hallstanammar lange arbetat for och foreslog foljande
budgetramar varen 2009, sammanfattat per omrade for 2010 (Mkr):

BB Social Tekniska KS Miljé Hallstahem Kantzowska Total summa
SoV 7,70 7,50 0,60 1,20 0,09 2,00 1,80 20,89
Alliansen 6,70 6,50 2,60 1,20 0,09 2,00 1,80 20,89

Forslaget fran S o V beslutades dock att antas som ramar efter reservation fran
Allianspartiernas ledaméter. Vi kommer darfor i detta budgetforslag att utga fran majoritetens
ramar men tydligt patala vad som hade varit skillnaden om vara egna ramar hade gatt igenom
som rambudget.

Under de senaste goda aren, i hogkonjunkturen har Hallstahammars kommun visserligen visat
overskott, men har inte natt ett resultatoverskott pa de 1,5-2% (ca 10 miljoner) som kravet pa
god ekonomisk hushallning kraver. Nu ar vi inne i en lagkonjunktur med stigande arbetsloshet
som i sin tur minskar kommunens skatteintakter pa ett dramatiskt satt. Aven om vi ser en
ljusning sa &r laget oroande, inte minst pa nagra ars sikt.

Vad det galler anpassningsprogrammet har Alliansens ledaméter tidigare uttalat att det haller
en rimlig storlek trots att man inte uppnar resultatmalet 1,5 %, 6ver mandatperioden.

I S och Vs budgetforslag framgar vilka delar som det ska sparas pa for att uppna de 6nskvarda
resultaten av anpassningsprogrammet. Dock &r det fortfarande valdigt otydligt pa vilket satt
Hallstahem kommer att bidra med sina 2 miljoner till den kommunala ekonomin.

Upphandling/Konkurrensutsattning/Utmaningsratt

Hallstahammars kommun ska ha en effektiv organisation som anvander varje skattekrona pa
basta satt. For att uppna detta ska vi i forsta hand arbeta med karnverksamheterna.
Kommunen ska konkurrensutsatta verksamheter och upphandling skall ske i stérre omfattning
an i dag. Syftet ar att spara pengar dar det gar, pengar som pa bésta satt ska anvandas till
kéarnverksamheter.

Tekniska ndmnden

Tekniska namnden har i forslaget fran S o V klarat sig lindrigt undan. 600 000 kronor &r en
allt for lag niva, anser vi i Allians for Hallstahammar. Vi vet att det pagar ett
rationaliseringsarbete i ndmnden just nu men det syns inte alls i den foreslagna budgeten. Det
finns bra underlag for férandringar inom namndens verksamhet i den radgivningsrapport som
Price Waterhouse Coopers genomfort och vi yrkar pa ett flertal forandringar i linje med den. |
rapporten poangteras att verksamheten av manga upplevs bedrivas pa ett statiskt satt, inte &ar
tillrackligt effektiv och att forandringsbenagenheten i vissa delar varit 1ag. Detta gor att vi
annu mer efterfragar resultatet och ser nyttan av ett férandringsarbete inom namndens
omrade.

Barn och bildningsndmnden
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Hallstahammars skolor skall fokusera pa kunskap. Hallstahammar ska héja kunskapsnivan
hos eleverna och ge barn och ungdomar den start i livet som de fértjanar. Detta ska klaras av
genom tidigare matningar, systematisk uppfoljning och en atgardsgaranti.

| namnden har Alliansens ledamoter gjort egna yrkanden vad det galler mal och budget. Dessa
yrkanden foljer vi givetvis upp nu.

Oppenhet

Allians for Hallstahammar vill 6ppna upp den kommunala verksamheten. Kommunen ér till
for sina innevanare. Dialog med medborgarna och 6ppenhet ska pragla den kommunala
verksamheten.

N&mndsammantréden skall 6ppnas for allménheten och dialogen med medborgarna skall
forstarkas. Medborgarforslag skall vara en naturlig del i den kommunala demokratin.

Valfrihet

Ménniskor &r olika och vill gora olika val. | Hallstahammar ar valfriheten mycket begréansad
idag. Allians for Hallstahammar vill skapa méjligheter for den enskilde att géra egna val. |
forsta hand inom forskola, skola och &ldreomsorg. Att slappa fram fler verksamhetsformer
och alternativ till den kommunala verksamheten &r ett sétt att uppna 6kad valfrihet. Detta ska
ske utan att d&ventyra den kommunala ekonomin. Ett tydligt brukarfokus ska tillampas med
hdga kvalitetskrav.

Investeringsbudgeten

Den foreslagna investeringsbudgeten haller en hdg niva. Effekten av investeringarna kan ge
odnskade genomslag i driften i framtiden och for att undvika det kravs langsiktighet i
investeringsplanen samt noggranna prioriteringar.
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Allians for Hallstahammar yrkar pa att

For att genomfora forandringar yrkar Allians for Hallstahammar pa féljande:

Budgetramarna for 2011 och 2012 omférdelas sa att karnverksamheterna prioriteras.

Budgeten omarbetas med en reducering av anslag till forvaltningarna sa att resultatet
motsvarar uppsatta mal pa 1,5 % for 2011 och 2012.

Verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning ska fortydligas.

De mal som finns idag kring resultat, likviditet och soliditet ska galla inte bara for
respektive mandatperiod utan ocksa for varje enskilt ar.

Andra agardirektiven for Hallstanem sa att det ekonomiska agardirektivet ger en
utdelning pa aktiekapitalet motsvarande rantekostnaden for saneringsprogrammet, ca 3
miljoner kronor per ar.

Andelen aktorer pa bostadsmarknaden i Hallstahammar ¢kas genom att bl.a. sélja
fastigheter, erbjuda hyresgaster inom Hallstahem att ombilda fastigheter till
bostadsratter eller bostadskooperativ.

Oka konkurrensutsattningen och infér utmaningsratt av verksamheter som ar mojliga
att genomfdras av annan utférare &n kommunen.

Antalet upphandlingar ska 6ka under 2010.
Upphandla SFI.
Att tekniska ndmnden gors till en bestallarnamnd.

Minska akuta atgarder inom tekniska namndens verksamhet genom langsiktig
planering och kloka investeringar.

Maskinparken minskas da lénsamheten och nyttjandegranden &r valdigt 1ag pa de
kommunégda maskinerna. | stallet skall maskiner inhyras efter att ramavtal tecknats
med lampliga entreprendrer.

Alliansens yrkanden kring barn- och bildningsndmndens verksamhet tillstyrks.
Kommunfullméktige minst en gang om aret utlyser en “allménpolitisk debatt”.
Kontaktuppgift till kommunpolitiker snarast laggs ut pa hemsidan.

E-postadresser och telefonnummer till kommunens anstallda snarast laggs ut pa
hemsidan.

Aterinrétta den sé kallade demokratigruppen med ansvar for demokratiska fragor inom
kommunen.

Vardnadsbidrag infors i Hallstahammars kommun.
Alternativa driftsformer skall finnas inom forskoleverksamheten.

Inbjuda andra utfdrare till hemtjansten, omsorgen och &ldreomsorg.
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Byggnadsnamnden och miljonamnden slas ihop.
Socialnamndens verksamhet genomlyses och rationaliseras.
Eriksbergs industriomrade séljs.

Sjukfranvaron ska fortsatta att minska. Dels genom fortsatta satsningar pa friskvard,
delaktighet och trivsel pa jobbet.

Att all chefrekrytering skall utannonseras.
En minskning av partistodet med 10% 2010. Detta ska galla &ven 2011 och 2012.

Minska kommunfullmaktige till 41 ledamoter. Minska socialndmnden och barn- och
bildningsnamnden till 9 mannanamnder samt sla ihop miljo- och byggnadsnamnden.
Totalt beraknas den besparingen ge: 500 000 kr nar den slar igenom fullt ut 2011.

Idrottshallen i Kolback fardigstélls.

Satsningar som ex Nibbleskolans fjarrvarmeomlaggning bor prioriteras i
investeringsbudgeten da aterbetalningstiden ar relativt kort.

Kommunens organisation och personalantal anpassas till innevanarantalet.

Hallstahammars kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Medarbetarna ska kéanna
frihet under ansvar och egna initiativ ska uppmuntras. Idéer och forslag ska beaktas
som positiva vardemarkarer.



