KOMMUNPROGRAM 2007-2010

Jonkoping ska vara en kommun med hallbar utveckling dar invanarna ar delaktiga
och bidrar till en god livsmiljo. Verksamheten ska bygga pa respekt for manniskors
sjalvbestdmmanderétt och integritet samt mojliggéra egna val. Barns och ungdomars
béasta ska sattas i framsta rummet. Var och en ska kunna kanna trygghet och fa den
valfardsservice man behdver for att leva ett gott liv.

God hushallning

Jonkdpings kommunala verksamhet ska préglas av gott forvaltarskap och god
ekonomisk hushallning. Resurshushallningen ska vara inriktad mot ett langsiktigt
hallbart samhalle savél ekonomiskt som socialt och miljomassigt . Genom
hushallning och energibesparande atgarder finns stora vinster att géra bade for miljon
och for ekonomin. Hushallning med naturresurser ska pragla all planering.

Alla manniskor ska kunna uppleva trygghet, omsorg, delaktighet och gemenskap. Att
ge goda forutsattningar for detta &r kommunens ansvar. Mangfald och respekt for
manniskors behov ska vara vagledande i all kommunal verksamhet. Mdéjligheten att
paverka sin egen och sina naras livssituation ar viktig.

Invanarna, besokare och naringsliv ska kunna fa kontakt med kommunen pa det satt
som &r bast for dem. Information ska finnas pa olika sprak. Medborgarservicen ska
vara samordnad med saval en fysisk métesplats som en utvecklad hemsida, en
telefonguide och andra informationskanaler ska vara lattillgangliga. De &ldres och
funktionshindrades behov ska sarskilt tillgodoses.

Kommunens fasta egendom ska forvaltas sa effektivt att den behaller eller okar sitt
vérde.

Kommunens bolag ska ha en tydlig dgarinstruktion fran kommunfullméktige. Det &r
inget sjalvandamal med kommunala bolag utan de skall bidra till kommunnyttan och
ett gott forvaltarskap. Verksamhetens art och omfattning avgoér om driften ska ske i
bolagsform eller i férvaltningsform. Innan forsaljning av kommunens bolag
aktualiseras ska majoritetens partier vara dverens i arendet.

Kommunalskatten ska stéllas i relation till medborgarnas behov av vard, omsorg,
utbildning och 6vrig offentlig service och ska provas arligen. Skatteuttaget ska inte
vara hdgre an vad som ar nodvandigt for att klara behoven av gemensamma
ataganden.

Kommunprogrammets genomfoérandetakt bestdms av de samhéllsekonomiska
forutsattningarna och faststalls arligen i samband med beslut om budget, verksamhets-
och investeringsplan.

Kommunen ska ha vél utvecklade internationella kontakter och frdmja utbyte mellan
fortroendevalda. For att starka var kommuns attraktionskraft och ge méjlighet till
kunskapsutveckling och samarbete inom skilda omraden, ska sarskild vikt laggas vid
kontakter inom EU. Likasa ska internationella kontakter inom naringsliv och
kommunens utbildningsverksamhet fradmjas.

Kommunen som arbetsgivare ska vara ett foredéme och aktivt motverka
diskriminering av alla slag. Personalpolitiken ska betona vikten av kompe-
tensutveckling och att personalens vilja till ansvarstagande, inflytande och utveckling
tillvaratas. Vi ska motverka ofrivilliga deltider, delade turer och minimera
timanstéllningar. Kommunen ska efterstrava en jamn kénsmassig férdelning och
etnisk mangfald inom sin verksamhet.



Samverkan mellan medarbetare, chefer och fackliga foretréddare ar en viktig del for att
astadkomma ett bra resultat och skapa en arbetsmiljo dar forandring och utveckling
ses som mojligheter. Ett val fungerande ledarskap utgor grunden for samspelet mellan
chef och medarbetare vilket i sin tur skapar en god anda i arbetslag och engagemang i
arbetet.

Anstallda som vill starta eget foretag eller kooperativ ska kunna géra det och
intraprenader ska vara mgjliga.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska utvecklas och starkas bade ur
arbetsgivarsynpunkt och ur ett samhéllsperspektiv. Integrationsarbetet ska fordjupas i
fler bostadsomraden och bygga pa lokal mobilisering, delaktighet och méjlighet till
egenmakit.

Den ideella sektorn &r en kraft och en tillgang som kommer att fa allt storre betydelse i
samhallsbygget ocksa i var kommun. Det ar en kraft som inte ska dirigeras uppifran,
men som ska stodjas pa ett positivt satt av kommunen. Foreningsverksamhet av olika
slag, folkbildning och enskildas insatser ska ges en viktig roll och deras engagemang
vardeséttas och uppmuntras. Riktlinjer ska tas fram fér kommunens samspel med den
ideella sektorn och etablering av en frivilligcentral ska provas.

Samverkan mellan myndigheter, inom kommunen och med det omgivande samhallet
ar nédvandigt for att fa en fungerande samhallsservice i hela kommunen. Har ska
kommunen ha en aktiv roll och medverka till samordnade I6sningar som underlattar
for invanarna. Kommunens verksamhet och planering ska praglas av samordning och
helhetssyn ur den enskildes perspektiv.

Arsredovisningen ska innehdlla en uppféljning av pé vilket satt vi uppnatt de mal som
beslutas av kommunfullméktige. Vidare ska arsredovisningen tydligt redovisa
verksamheten ur saval ett miljo, jamstalldhets- som ett valfardsperspektiv. Det ska
vara ett samlat bokslut som ger en helhetsbild av det gangna verksamhetsaret.

Informationssystem och informationsteknik ska anvandas pa lampligt sétt for att
utveckla kommunens olika verksamheter i syfte att 6ka tillgangligheten, samordningen
och effektiviteten.

Servicegarantier, som innebdr att saval invanare som medarbetare vet vad som
utlovats, ska inforas inom savél vélfardsomradet som inom teknisk service.



Positiv utveckling och goda mojligheter i hela kommunen

Jonkdpings kommun ska préaglas av god och utvecklad infrastruktur och erbjuda bra
offentlig och kommersiell service for enskilda och foretag. Var kommun ska praglas
av ett aktivt entreprendrskap och ett gott naringslivsklimat. Har har kommunen en
viktig roll och ett stort ansvar for att medverka till ett bra foretagsklimat pa lokal niva.

Kommunen ska vara en aktiv part och ha langsiktigt goda relationer med det samlade
néringslivet. Foretagare ska kdnna att det &r latt att starta och utveckla foretag, goda
forutsattningar for foretagande ska rada i hela kommunen. Lokala utvecklings- och
néringslivsgrupper ska stédjas. En foretagslots ska finnas som ger néringslivet
lattillganglig och samordnad hjélp vid start och utveckling av féretag.

Arbetet med stadsutveckling och den centrala stadens utbredning ska fortsétta.
Omradet runt Munksjon ar av strategisk betydelse och i nara samverkan med andra
aktorer ska kommunen arbeta med att skapa goda forutséattningar for stadens
utveckling i enlighet med programmet for stadsbyggnadsvisionen ”Staden och
sjoarna”. Arbetet bedrivs med beaktande av de infrastrukturella satsningar som
behover goras, bl.a. som en foljd av Gétalandsbanan.

| samband med den omvandling av omradet runt norra Munksjon som nu pagar &r det
angeléget att tillsammans med andra intressenter, organisationer och foretag, arbeta
for att vitalisera och férnya bade vastra och Gstra centrum. En attraktiv och levande
stadskarna, som inbjuder till méten och aktiviteter, ar av stor betydelse for fortsatt
positiv utveckling, inte vara i Jonkdping utan i hela regionen. Till kommunens centrala
delar hor d&ven Huskvarna centrum som ska utgora en aktiv och attraktiv miljo for
handel och annan service.

Tandsticksomradet utvecklas och ges en battre anknytning till 6vriga delar av vastra
centrum. Omradets unika karaktar ska bevaras, innehalla en god blandning av olika
verksamheter och utgdra en levande och inbjudande del av en attraktiv stadskarna.

Centrumutveckling i de olika kommundelarna har stor betydelse for utveckling av hela
kommunen. Arbetet, som ska bedrivas parallellt med utvecklingen av stadens centrala
delar, syftar till att skapa vitala och tilltalande miljoer runt om i var kommun for
handel, aktiviteter och service. Lokal férankring och lokalt ansvarstagande ar
vasentligt i sammanhanget och de goda erfarenheterna fran samverkansgrupper — med
forenings- och organisationsliv, foretag och enskilda — ska tillvaratas och utvecklas.

Jonkdpings goda geografiska lage ska tas tillvara for att utveckla kommunen och dess
omland till ett logistikcentrum som ger tillvéxt och utvecklingskraft i regionen.
Jonkoping ska vara regionens centrum och ska darmed ocksa vara beredd att ta ansvar
for regionens utveckling. Infrastruktursatsningar som Gotalandsbanan, kombiterminal
i Torsviks Logistikpark m.m. &r avgdrande for att stirka regionens utvecklingskraft i
ett langre perspektiv. Flygplatsen ska fortsatta att utvecklas for saval besoksnaringens,
naringslivets som affarsresandets behov. For att gora nddvéndiga investeringar bor s.k.
offentlig-privat-samverkan (OPS) prévas i positiv anda.

Det ska finnas manga och goda kommunikationsmajligheter till och fran Jonkoping
och en bra och valfungerande kollektivtrafik i kommunen. Det forutsatter bra
jarnvagsforbindelser till Jonkdpings centrum och ett val utbyggt stomlinjendt med
bussar. Bra buss- och féarjeférbindelser — i vissa fall anropsstyrd trafik — ska utgora
forutsattningar for att alla kommundelar ges en bra service. Kombinationen cykel pa
buss ska prévas i kommunen och fragan om en enhetstaxa pa kollektivtrafiken ska
utredas/provas i samrad med lanstrafiken.



Arbete med att 6ka trafiksdkerheten och forbattra miljon ska standigt paga. Enskilda
vdagar ska sérskilt uppmarksammas och stddjas. Kommunala bidrag ska medverka till
rattvisa villkor.

Gang- och cykelvagarna ska fortsatta att byggas ut. Planeringen for separering av gang
och cykelstrak ska utvecklas vilket &r sarskilt angelaget i narheten av skolor.
Cykeltrafiken pa i 6vrigt enkelriktade gator bor i manga fall kunna dubbelriktas.

Infartsparkeringar ska anordnas i anslutning till stomlinjerna dar det ska vara mojligt
for bilister att parkera och sedan fortsatta med buss. Samakning, att utnyttja
kollektivtrafiken, att ga eller cykla till och fran arbetet ska uppmuntras.

Varierade och attraktiva boendemiljoer bidrar till en god utveckling i kommunen.
Manniskors behov och dnskemal ser olika ut och valfrihet nar det galler olika
boendeformer ar darfor viktigt. Bostadsratter, hyresratter, radhus eller villor ska finnas
att tillga i alla delar av kommunen. Vid planering av nya bostadsomraden ska sarskilt
beaktas en blandning av olika upplatelseformer. Alla ménniskor har rétt till en bostad,
for att na det malet forutsatts saval privata som kommunala bostadsforetag vara med
och ta sitt ansvar. Kommunens bostadsforetag ska tillnandahalla bostader for alla och
medverka till en god utveckling i hela kommunen.

Landsbygden ar en framtidsresurs for var kommun. Genom att samordna service
mellan olika instanser kan vi méta den moderna landsbygdens behov. En god
infrastruktur ska finnas i hela kommunen. Landsbygdsskolorna och biblioteken &r av
stor betydelse, inte bara for undervisning och boklan utan ocksa som naturliga
samlingspunkter i bygden. Produktion av mat och energi liksom turism och rekreation
ar utvecklingsomraden for landsbygden. Naringslivsavdelningen har ett sérskilt
uppdrag att stodja landsbygdsforetagare genom radgivning och stimulans. De gréna
naringarna har stor betydelse inte minst i kommunens arbete med att stalla om energi-
och branslesystemen. Det maste vara enkelt att bygga pa landsbygden i attraktiva
omraden vilka erbjuder en miljé som manga manniskor efterfragar. Med attraktiva
tomter 6kar befolkningsunderlaget och darmed tillgangen till service i alla
kommundelar. Insatser ska gdras for att marknadsfora boendemiljoer i olika
kommundelar. Jonkdpings kommun ska aktivt delta i LEADER-projekt vilka frdmjar
partnerskap mellan samhéllets olika aktdrer och bygger pa lokal mobilisering.

En god markberedskap for bostader och verksamheter &r avgérande for tillvaxt och
utveckling. Oversiktsplanen ska revideras for att ha beredskap infor framtiden.
Behovet av lagenheter for studenter och andra som &r nya pa bostadsmarknaden ska ha
hdg prioritet. Markreserv ska finnas i alla delar av kommunen, dock ska exploatering
av produktiv akermark i mojligaste man undvikas. Vi ska fullfélja den paborjade
naturinventeringen i kommunen som ska atféljas av ett atgardsprogram.

En skogspolicy tas fram som skapar mojlighet till ett aktivt skogsbruk med
miljéhansyn och beaktande av det rérliga friluftslivets behov.

Buller medfor stora risker for manniskors halsa. Samhéllsplaneringen maste ske sa att
buller i stérsta mojliga man minimeras. Det galler saval i inre som yttre miljcer. Det ar
sarskilt viktigt att beakta i forskolan och skolan sa att barn far bra och sunda
vardagsmiljoer. Samverkan med statliga infrastrukturverk ar viktiga for att fa till stand
bullerdampande atgarder. S.k. tyst asfalt bor ocksa prévas i kommunen.

Trygghetsfragorna ska sattas hogt pa den politiska dagordningen. Det lokala
Brottsforebyggande radet ska utgoras av fortroendevalda. En trygghetsplan ska tas
fram i samverkan med myndigheter, féreningar och andra som pa olika satt kan bidra
till att invanarna upplever kommunen som trygg och saker.



Det ska finnas en hdg beredskap i varje ndmnd for att klara sarskilda handelser eller
kriser av olika slag. Kommunledningen har ansvar for att nddvéndig samordning sker.

Bidragsberoende och utanférskap ar ett stort problem for bade den enskilda manniskan
— i form av socialt och ekonomiskt utanférskap - och samhaéllet i form av saval
indirekta som direkta kostnader. For att lyckas med malet att minska beroendet av
forsorjningsstod i kommunen maste nya metoder och samarbetsformer till. Genom
aktiva kommunala arbetsmarknadsinsatser i kombination med en satsning pa att samla
arbetsmarknadens olika aktorer, foretagsradgivning med mera i ett gemensamt
arbetssatt kan vi sénka trosklarna for den arbetssokande och 6ka mojligheten att
komma ut pa arbetsmarknaden eller utveckla nya idéer for att starta eget foretag.

Arbete, en vl fungerande skola och goda sprakkunskaper i svenska ar forutsattningar
for integration. Jonkdpings kommun har en befolkning med mycket varierande
bakgrund, erfarenheter och upplevelser. Detta &r en tillgdng som vi maste ta tillvara
och anti-diskrimineringsarbetet, som har sin grund i de manskliga rattigheterna, &r
darfor helt grundlaggande. Nar manniskor blir respekterade for sin person och sin
kultur och inte blir diskriminerade 6kar toleransen och forstaelsen for vara olikheter.
Forstaelse och tolerans &r i grunden nyckeln for integration och en vég att bryta
utanférskap.

Kommunen har tillsammans med staten ett sérskilt ansvar for att ungdomar,
invandrare och funktionshindrade kommer in pa arbetsmarknaden.

Integrationsarbetet maste fortsatta och kommunstyrelsen har ansvaret for évergripande
projekt. Flyktingmottagandet skall ske utifran ett ansvarsfullt forhallningssétt dar
kommunen skall kunna garantera att de flyktingar som kommer till var kommun skall
tas emot pa ett vardigt, langsiktigt och hallbart satt.

Bestksnaringen har stor utvecklingspotential i var kommun. Genom en aktiv
kommunal roll fér samordning och utveckling kan besdksnaringen véxa och ge
underlag for fler jobb samtidigt som kommunen stérker sin dragningskraft.

I en kommun av Jonk6pings storlek &r ett nyskapande och aktivt kulturliv en stor
tillgang. Kulturens betydelse for utvecklingen av kommunen och naringslivet har
blivit allt tydligare. Vi marker det bland annat genom de satsningar som gjorts pa
hogre utbildning och forskning samt i arbetet med stadsbyggnadsvisionen. Ett rikt
kulturliv 6kar livskvaliteten for invanarna, liksom kommunens attraktivitet.
Kulturlivet ska darfor uppmuntras pa manga olika satt.

For att ge 6kad forstaelse for manniskor fran olika kulturer ska kommunen uppmuntra
initiativ till evenemang dar den kulturella mangfalden kan komma till uttryck.

Barn och ungdomar ska prioriteras som malgrupp for kulturen, bl.a. genom att
utveckla kulturskolan. Var kulturskola ar unik i sin bredd och kan fanga upp
ungdomar med skilda bakgrunder, forutsattningar och intressen. Kulturen star ocksa
for ett bildningsideal som ar viktigt att uppratthalla inte minst inom skolan och darfor
&r det viktigt att vidareutveckla skolbiblioteken for att stimulera barns lasande
tillsammans med foraldrar, forskola, skola och ideella organisationer.

Biblioteken har en viktig roll som samordnare av kulturverksamheten och
kulturférmedlare. Biblioteken ska utvecklas till moderna informationscentra och
motesplatser. Bibliotek och museer skall varnas och utvecklas med satsningar som
t.ex. battre dppettider och utvecklade arbetsformer. Kommunen ska utveckla och
forbattra samarbetet mellan offentliga verksamheter inom arkiv, bibliotek och museer
saval lokalt som regionalt och nationellt.



Kultur som &r en halsobefrdmjande kraft ska &ven komma aldre manniskor till del.

Det fria, sjalvstandiga kulturlivet ska ges utrymme och méjligheter att verka. I linje
med detta skall ett 6kat samarbete mellan kultur och ndringsliv stédjas och &ven
sponsring som ett komplement och tillskott till offentlig finansiering skall
vidareutvecklas. Manga kulturutévare &r egna foretagare och atgarder for att underlatta
for smaforetagande kommer aven kulturlivet till del.

Genom att tillata och uppmuntra kultursponsring ges maéjlighet for den ideella och
privata sektorn att 6ka sitt ansvar for kulturlivet. Darmed kan bade intakter och
engagemang 6ka i den kulturella sektorn.

Jonkoping har ett brett och rikt foreningsliv. Foreningarna erbjuder gemenskap och
meningsfull fritid, vilket &r av sérskilt stor betydelse for barn och ungdomar. Arbetet
med att forstérka och utveckla Jonkdping som den stora férenings- och
idrottskommunen ska intensifieras for att skapa béttre forutsattningar for féreningsliv,
idrott och folkhédlsa. Kommunen ska i samarbete med férenings- och néringsliv
medverka till utveckling av idrottslivet.

Kommunens stod till fritidssektorn ska utformas sa att manniskor ges forutsattningar
att delta i aktiviteter och foreningsliv oavsett kon, funktionshinder, etniskt ursprung
och religids tillhorighet.

Det ar ocksa viktigt att ungdomar utanfor de etablerade organisationerna far mojlighet
att utveckla sina intressen da allt fler ungdomar véljer att inte organisera sig i
foreningar av olika slag. Darfor skall mojligheterna att fordela resurser direkt till
ungdomar, utan att forutsatta medlemskap i en forening, ses over.

Kommunens olika fritidsanlaggningar &r, tillsammans med det allménna
foreningslivet, naturliga traffpunkter for manga barn och ungdomar. Redan i dag har
foreningslivet tagit 6kat ansvar fér anldggningar som tidigare drivits av kommunalt
anstélld personal. Ytterligare dverforing av anlaggningar i foreningsregi ska goras dar
foreningslivet har vilja och kapacitet att dverta ansvaret. Eftersom utvecklingen gar
mot allt storre, dyrare och mer komplicerade anlédggningar skall kommunen inleda ett
utvecklingsarbete for att starka foreningarna i denna roll.

Stdd ska ges till ledarutveckling och ledarutbildning for att sakra framtiden for
foreningslivet.



Hallbar utveckling

Jonkoping ska vara en kommun med en langsiktigt socialt och miljémassigt hallbar
utveckling, en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
morgondagens. Jonkdping ska vara en kommun med delaktiga medborgare som
enskilt och genom foreningsliv och foretag bidrar till att skapa en god livsmiljo.

Agenda 21 utgor évergripande styrdokument for Jonkopings kommuns langsiktiga
miljoarbete. Dokumentet ska innehalla ett program som omfattar mal pa saval kort
som lang sikt samt atgardsplan. Varje ar ska redovisas hur de olika miljomalen (de 25
nyckeltalen) utvecklas éver tid och nar de beraknas uppnas. | Agenda 21 ska
klimatmal faststéllas.

Arbetet med kommunens "oljekommission” fér minskning av oljeberoendet ska
fullféljas och kommunen ska verka for ett utdkat antal tankstallen dar alternativa
drivmedel tillhandahalls. En ny energiplan ska tas fram och en av malsattningarna ska
vara en 6kande andel "grén el”. Kommunen ska verka for 6kat utnyttjande av
fornyelsebara energikéllor.

Fjarrvarmen ska fortsétta att byggas ut. Kommunen ska positivt medverka till att
lokala biobrénsleeldade varmeverk kan komma till stand. Férsok med fornyelsebara
energislag som sol och vind ska uppmuntras.

Beslutad inriktning av avfallshanteringen med hushallsnara insamling och sortering i
organiskt avfall ska fullféljas. Detta ger forutsattningar for 6kad biogasproduktion.
Biogas eller andra alternativa drivmedel for stomlinjebussarna ska prévas vid framtida
upphandlingar av trafikentreprendr. Fler tankstallen for biogas ska planeras under
perioden.

Arbetet med att minska utslapp till luft av &mnen som kan skada klimatet och/eller
fororena luften i kommunen ska intensifieras. | saval Agenda 21 som i det statliga
klimatinvesteringsprogrammet (KLIMP) ska arliga redovisningar goras, omfattande
bland annat utslapp fran fasta anlaggningar, trafik och diffusa utslapp. Detta forutsatter
dock ett aktivt ansvarstagande fran statens sida samt nara samarbete mellan
kommunen, staten och néringslivet.

Véttern, kommunens 6vriga sjoar och vattendrag samt viktiga grundvattenférekomster
ska skyddas och atgarder som motverkar fororening eller forsurning ska genomforas.
Detta ar sarskilt viktigt for de vattenomraden som anvéands som dricksvattentakter. For
vissa trafikstrak som gar genom kansliga vattenomraden maste darfor atgarder vidtas
for att omhénderta och rena saval férorenat dagvatten som eventuella utslapp efter
olyckor.

Kommunen ska i samrad med berorda parter soka finna en ekonomisk och
miljomassigt hallbar 16sning for att rena Munksjon.

Kommunen ska medverka till aterhallsamhet nar det galler saltning av gator och véagar
da det har paverkan inte minst pa vart vatten.

Narmiljon for invanarna ar viktig. Parker, grénomraden och de tatortsnara skogarna
ska skotas sa att de ger avkoppling och naturupplevelser samtidigt som den biologiska
mangfalden bevaras. Rocksjoomradet avsatts som ett kommunalt naturreservat med
Rocksjoplanen som utgangspunkt.

Forskolor och skolor ska uppmuntras att ansluta sig till miljostyrningssystemet Gron
Flagg. Det &r av stor vikt att barn och elever blir miljomedvetna.



Anvéndningen av kemiska bekdmpningsmedel ska starkt begrénsas och endast
anvandas om sarskilda skal foreligger i riktlinjer fran ansvarig myndighet.

Kommunen ska planera sa att nagra av de omraden som bebyggs under
mandatperioden byggs pa ett energisnalt satt med ett minimum av energiforbrukning.
Energieffektiviseringar inom kommunens fastighetsbestand ska fortsatta och
lokalanvandarna goras aktiva i arbetet.

Kommunen ska verka for att verksamheter inom miljéteknik lokaliseras hit. Sarskilt
intressant for Jonkdping som logistikcentrum &r att koppla ihop méjligheterna till
transporter och miljoteknik.

Ett hallbart samhalle kan bara uppnas om alla krafter samverkar. Kommunen ska
darfor soka en bred dialog med ideella sektorn, som t ex miljé- och
naturvardsorganisationer, naringslivet och myndigheter for att na miljomalen. Hallbar
utveckling ska genomsyra all samhéllsplanering och alla verksamheter som
kommunen ansvarar for.

Kommunens verksamheter ska bedrivas med minsta méjliga paverkan pa miljon och
med kretsloppstankande och beaktande av bevarad mangfald. Material inom
nybyggnad samt ombyggnad skall innehallsdeklareras. Amnen som finns med i
kemikalieinspektionens begransningslista skall inte anvandas i de fall alternativa
material/produkter finns.

Malet ska vara att 25 % av maten i kommunala kok ska vara ekologisk och/eller
nérproducerad.

En kartlaggning av lagstralande zoner i kommunen bor goras. Detta skulle med fordel
kunna ske gemensamt i lanet med Lénsstyrelsen som huvudman. Det ar ocksa
angelaget att noga félja forskning och utveckling inom omradet.



Livslangt larande

Foraldrars ratt och frihet att vélja barnomsorg, liksom att fa en plats nar de behover,
ska sakerstallas. Verklig valfrihet innebér att det finns alternativ att vélja pa bland
olika huvudman, pedagogiska inriktningar och profiler. For att garantera en trygg och
bra omsorg och pedagogisk verksamhet ska utvarderingar géras kontinuerligt.

Alla barn i behov av sarskilt stod ska fa detta oavsett var de bor i kommunen eller
vilken forskola eller omsorgsform foraldrarna valt. Antalet barn i férskolans
barngrupper skall minska. Etablering av familjedaghem och forédldrakooperativ ska
underlattas. Behovet av barntillsyn nattetid ska tillgodoses.

Jonkopings kommun ska vara ett centrum for bade vetenskap och forskning. Kunskap
och bildning gor att vi vaxer som ménniskor. Alla ska ges denna mojlighet.

Jonkdpings kommuns skolors huvuduppgift ska vara att férmedla kunskap och ge
demokratisk fostran. Eleverna ska kunna lasa, skriva och riakna nér de slutat
grundskolan. Som stod for eleverna att na malen behover utvérdering ske tidigt och
med regelbundenhet. Att tidigt upptacka en elevs svarigheter och satta in extra stod ar
att val ta tillvara barns sjalvkansla och lust att l1ara. Den elev som behdver hjélp ska
ges tid for stéd och undervisning. Det &r viktigt att satta in stod tidigt och darfér ska
stodinsatser i grundskolans tidiga arskurser prioriteras. Elevhalsan ska utvecklas.
Jonkdpings forskolor, grundskolor och gymnasieskolor ska sétta den enskilde eleven i
centrum. Skolarbetet ska vara anpassat sa att var och en nar maximal
kunskapsutveckling utifran sin egen formaga och ambition. Resurserna till varje skola
ska baseras pa antalet elever som gar dar och vilka behov dessa har.

Barn och elever med utldndsk bakgrund samt nyanlanda flyktingbarn och ungdomar
ska sa tidigt som mojligt komma i kontakt med barn och elever med svensk bakgrund.

Att ha inflytande 6ver sin vardag, att vélja forskola, skola och utbildning, att paverka
undervisningens form och innehall ar en del av demokratibegreppet. Tillsammans med
sina foraldrar ska elever kunna vélja skola oberoende av familjens ekonomi. Det
ekonomiska resursférdelningssystemet som mojliggor for elever och fordldrar att vélja
skola, &r centralt for att stérka individens makt 6ver den egna vardagen. Foréldrars och
elevers ansvar och inflytande i skolan ska oka.

Arbetet med att kvalitetssakra Jonképings skolor ska utvecklas. Varje skolas
maluppfyllelse, resultat och metoder skall foljas upp. Kvalitetsredovisningen kan vara
en god hjélp fér den enskilda skolan att utveckla sin verksamhet.

Arbetsro och trygghet for elever och personal ar en forutsattning for en fungerande
skola och maste sékerstallas. Ett kommundvergripande arbete mot mobbning ska
genomforas likavél som att handlingsplaner for ordning och reda, trygghet och
studiero ska finnas pa samtliga kommunala skolor.

Kommunen ska stédja och ge skolans personal verktyg i deras arbete med att
uppratthalla ordning och reda, trygghet och studiero. Kommande lagforslag ska
beaktas. Arbetet med normer och vérderingar behéver starkas och utvecklas.

Entreprendrskap ska lyftas fram i skolan, bade i grundskolans senare lasar och i
gymnasiet. Fler elever pa gymnasieniva bor fa prova pa att driva foretag och moderna
larlingsutbildningar knutna till foretag ska utvecklas. Inslag av praktik med god
kvalitet ska dka. Skolan ska i samverkan med néringslivet och andra utveckla
praktiska utbildningar i grundskolan och samarbetet med Hogskolan i Jénkdping ska
utvecklas ytterligare. Kommunala teknik- och entreprenérsskolan ska fortsatta
utvecklas.



Alla skolor oberoende av driftsform, ska behandlas lika. Vi ser positivt pa alternativa
driftsformer, vilka kompletterar kommunens forskolor och skolor.

Som ett led i att 6ka den kommunala verksamhetens konkurrenskraft, ska kommunala
forskolor och skolor ges stort sjalvbestimmande.

Rektorernas och gymnasiechefernas roll som ledare ska fortydligas, definieras och
starkas. De ska ges utrymme att fullflja sin roll som pedagogiska ledare. Jonkdpings
kommuns skolor ska ha mojlighet att utveckla sérskilda inriktningar och profiler.

Personalen &r forskolans och skolans viktigaste resurs. Barns och elevers
kunskapsutveckling paverkas i hog grad av den enskilde yrkesutdvarens kunskaper
och fardigheter. Jonkopings kommun ska efterstrava att personal i kommunens
forskolor och skolor, ska ha behdrighet. Personalen ska erbjudas kvalificerad
fortbildning. Antalet lektorat i gymnasiet ska 6kas. For att starka framtida mojlighet
att rekrytera personal till forskolor och skolor samt ¢ka tillgangen pa kvalificerad
fortbildning skall J6nkdpings kommun fordjupa och utveckla samarbetet med
Hogskolan for Larande och Kommunikation.

Sérskolan skall bevaras och utvecklas som skolform. Det skall vara sjélvklart &ven for
elever i sarskolan att bli sedda som de individer de &r sa att varje elev ges mojlighet till
utveckling pa egna villkor.

Vuxenutbildningen i Jonkdpings kommun ska utvecklas genom att vara flexibel och
lyhord for samhallets och elevers behov. | den kommunala och upphandlade
verksamheten ska vi ytterligare anpassa utbildningen till olika elevgrupper for bésta
kvalitet och maluppfyllelse.

Att det i Jénkdping finns hogskolor och hogskoleutbildning &r av strategisk betydelse
pa flera satt. Bland annat for att fler ungdomar ska ga vidare till hégre studier och att
foretagens behov av kvalificerad arbetskraft ska kunna tillgodoses. Jonkopings
kommun ska aktivt arbeta for att Hogskolan i Jonkdping vaxer och utvecklas i
samarbete med 6vriga kommuner i regionen och naringsliv.
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Goda livsvillkor

Grunderna for goda livsvillkor/livskvalitet ar valfrihet, trygghet och respekt, vilket ska
genomsyra kommunens samtliga verksamhetsomraden. Den gemensamma valfarden
ska praglas av flexibilitet, dar kommuninvanarna sjalva ges mojlighet att bestamma.
Den etiska grunden, dvs. varderingar, normer och handlande, ska finnas i fokus for
socialtjansten. Det innebér ett forhallningssatt praglat av respekt for manniskors
integritet och rétt till sjdlvbestimmande i bemétandet.

En god social och fysisk miljo leder till trygghet for alla kommuninvanare. Fokus ska
riktas pa tidiga insatser, barns uppvaxtmiljo och foraldraskapet. Goda uppvéxtvillkor
&r grunden for trygga vuxna. Utbyggnaden av familjecentraler ska fortsétta och
utvecklas. Analys av behov och konsekvenser ska forega beslut om kommunalt
vardnadsbidrag som kan 6ka foraldrars mojligheter att kombinera tid for barnen och
tid for arbetslivet pa det satt de sjalva 6nskar.

Stodet till utsatta barn och ungdomar ska starkas. Kommunen ska skapa
forutsattningar for en meningsfull fritid, ordna traffpunkter och uppmuntra ideella
krafter som arbetar fér och med ungdomar.

De aldre i Jonkopings kommun ska kunna leva ett sjalvstandigt och aktivt liv och
darmed kunna paverka sin egen livssituation. Frihet och mgjlighet att vélja maste
darfor pragla utformningen av det stod som utgar till de aldre for service, vard och
omsorg. Omsorg om personer med olika funktionshinder ska praglas av respekt,
integritet och rétt till sjdlvbestdmmande.

All omsorg, bade i kommunal eller alternativ regi, maste halla en god kvalitet. All
vard ska darfor noggrant foljas upp och utvérderas. Genom att sakra kvaliteten far
omsorgstagaren battre omsorg och kommunen kan erbjuda en effektivare verksamhet.

Aldreomsorgen skall bedrivas pa ett satt som visar respekt for manniskovérdet. Som
kommun och som ansvarig for omsorgen vill vi ytterligare 6ka vardtagarens och
dennes anhorigas mojligheter att stalla krav pa utférandet genom att miniminivaer
infors, som aldrig far underskridas, for de insatser som ges inom dldreomsorgen.

Ett fritt val av hemtjanstinsatser, inom ramen for bistandsbedomda insatser, ska
inforas. Utforare som ar intresserade av att driva vardboenden och ge hemtjanst inom
Jonkapings kommun kan efter prévning godkénnas for sddan verksamhet. Bland dessa
far sedan brukarna valja utforare.

For att den enskilde ska kunna leva ett gott liv ar det viktigt med fritidsverksamhet och
aktivering. En mangfald i boendeformer gor det lattare att anpassa aldreomsorgen till
den enskildes onskemal och behov. Detta kan ske genom olika slags
gemenskapsboenden, som exempelvis seniorboende och kooperativt boende.
Losningen kan ocksa vara dagverksamhet for social gemenskap. Vi ska positivt prova
olika initiativ av forebyggande insatser for dldres hélsa. Genom aktiv spridning av
erfarenheter frdn dessa verksamheter, och dér kommunen kan ta ett huvudansvar, kan
en positiv utveckling stodjas och paskyndas.

Manniskor med funktionshinder eller som av andra skal &r i en utsatt situation har
behov som behdver tillgodoses med sarskilda medel. Dessa ska kunna k&nna trygghet
i att det finns en fungerande socialtjanst nér de behover det. Det mycket goda och
framgangsrika arbete som utférs inom socialtjansten avser vi ge fortsatt starkt stod,
inte minst det férebyggande arbetet. Oavsett var man bor i Jonképings kommun har
man ratt att fa likvardig vard, omsorg, stod och service.

11



Jonkopings kommuns folkhalsoarbete i allménhet samt det drog- och alkoholpolitiska
arbetet i synnerhet ska konkretiseras med tydliga och uppféljningsbara atgarder, mal
och effekter. I synnerhet ska det halsofrdmjande och drogférebyggande arbetet i
skolorna prioriteras. Bildandet av ett folkhalsorad i Jonkopings kommun ska
dvervagas i syfte att ta ett helhetsgrepp pa folkhalsoarbetet.

Folkhé&lsoarbetet i kommunen ska omfatta alla grupper av Jonkdpingsbor, dér en viktig
uppgift for kommunen &r att skapa goda hélsofrdmjande miljoer dar ménniskor kan
tillbringa sin fritid, arbeta och bo. En god milj6 underlattar och uppmuntrar till goda
levnadsvanor vilket dven starker méanniskors eget engagemang. | det hélsobeframjande
arbetet ska manniskors egen vilja, formaga och mojlighet att ta ett storre ansvar for sin
hélsa tas tillvara.

Arbetet inom barn- och ungdomsvarden med forebyggande tidiga insatser och
samverkan t.ex. med skolan och barnpsykiatrin bor fortsatta. Det &r angeldget att barn
och ungdomar tillsammans med sina anhoriga i allt storre utstrackning far stod och
hjélp pa hemmaplan i 6ppna verksamheter.

Vald i nara relationer ar ett samhallsproblem som ska motverkas med kraft. Kvinnor
och barn ska ges ett snabbt och uthalligt stod. Ett Barnahus bor inrattas i samverkan
med ber6rda myndigheter och landstinget.

Alla ménniskor skall tillférsakras integritet, sjalvbestdmmande och delaktighet,
oavsett om man har en funktionsnedséattning eller inte. Manniskor med
funktionsnedséttning skall, sa langt det &r mojligt ha, samma mojligheter som alla
andra att leva ett sjalvstandigt liv samt ha ett arbete att ga till. Alla skall kdnna sig
trygga mot alla former av diskriminering.

Arbetet med handikappanpassning och tillganglighet maste uppmarksammas tydligare
och atgarder vidtas sa att kommunens lokaler och den offentliga miljon i god tid fore
den av riksdagen beslutade tidpunkten 2010 &r atgardade.

Varden for psykiskt sjuka kraver ett narmare samarbete mellan kommun och
landsting. Kommunen har ansvar for att tillhandahalla bostader och sysselsattning for
utskrivningsklara patienter med langvarig psykisk sjukdom, medan landstinget skall
tillhandahalla psykiatrisk vard.

Jonkopings kommun ska ha hoga ambitioner i de atgarder och insatser som gors for att
forbéttra missbrukares boende- och livssituation. | arbetet med detta ar det viktigt att
forstérka, fordjupa och ytterligare vidareutveckla dialogen, samarbetet och stéttningen
av ideella och organisationer och verksamheter i stravan att forbattra situationen for
missbrukare i Jonkdpings kommun
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Med detta kommunprogram vill vi ge forutsattningar fér en god samhallsutveckling
och ett gott liv i Jonkdpings kommun.

Jonkdping den 5 mars 2007

Acko Ankarberg Johansson (kd) Mats Green (m) Ann-Mari Nilsson (c)
Kommunalrad Kommunalrad Kommunalrad
ansvarsomrade 1 ansvarsomrade 2 ansvarsomrade 3
Nils-Erik Davelid (fp) Birgit Sievers (mp)

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen
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