Magjoritetsgruppen Nacka kommun 2006-11-16
1

Majoritetsprogram for Nacka 2006-2010

Framgangsrikt majoritetssamarbete fortsatter

Magjoritetssamarbetet 2006-2010 innebéar en fortsattning och utveckling av det borgerliga
samarbetet under féregadende mandatperioder. Att under denna mandatperiod fa utveckla
Nackai samspel med den nya Alliansregeringen innebar nya och positiva méjligheter, som
skatastill varatill fordel for Nacka-borna. Att landstinget, Nackas alla grannkommuner och
flertalet kommuner i 6vrigt inom lanet kommer att vara borgerligt styrda underléttar ocksa en
bra utveckling av regionen.

Alliansregeringens regeringsdeklaration den 6 oktober 2006 utgor en sarskild inspiration och
vagledning i det politiska arbetet under mandatperioden.

Overgripande inriktningen ligger fast

Kommunens vision, Oppenhet och mangfald, ligger fast liksom grundvérderingen
Fortroende och respekt for manniskors kunskap och egen formaga — samt for deras vilja
att ta ansvar och de évergripande malen God kommunal service, Stor valfrihet, Effektivt
resursutnyttjande, Starkt medborgarinflytande, Lagsta méjliga skattesats och paverkbara
avgifter, Kommunal ekonomi i balans, God livsmiljo och langsiktigt hallbar utveckling och
Trygg och saker kommun. Kommunens styrprinciper ligger ocksa fast.

Vara gemensamma utgangspunkter

Véra grundldggande idéer och varderingar bygger patolerans och respekt for den enskilda
individen, manniskors lika varde och originalitet. Vi har tilltro till varje manniskas
inneboende kraft, formaga och vilja att ta ansvar for sitt liv. Darfor vill vi att beslut, som bara
ror den enskildaindividen, skall flyttas fran de politiska sammantradesrummen till ménniskan
gélv. Det & forst nar den egna formagan att ta ansvar inte racker till, som politiken skall
tradain.

En forutsattning for ett medmanskligt och tryggt samhaélle &r att manniskor bryr sig om
varandra. Nacka kommun kan inte, och skall inte, ha monopol pa att hja pa manniskor som
behéver stdd. Enskilda manniskor, kyrkor och samfund, féreningar, organisationer och
naringsliv maste finnas med i detta arbete. Nacka kommun skall galvklart ta ett stort socialt
ansvar nar den egna formagan inte racker till.

Vi & valdaatt foretréda Nacka-bornas intressen. Det innebér inte att vi som politiker skall
detaljreglera verksamheter eller utforaall servicei egen regi. Vi uppmuntrar manniskors egna
|Gsningar och ansvarstagande. Vi sétter medborgaren och familjen i centrum.

Alla manniskors lika varde

Alla Nacka kommun ansvarsomraden skall genomsyras av jamstalldhet och jamlikhet. Nacka
kommun eller dess uppdragstagare skall inte sarbehandla manniskor negativt utifran kon,
alder, social stallning, etnisk eller religios tillhorighet, funktionshinder eller sexuell laggning.
Varje manniska ar en unik och oerséttlig individ och har samma absoluta och okrénkbara
vérde. Det ligger ett sarskilt ansvar pa den samlade politiken att férebygga att framlings-
fientliga rorelser kan fa grogrund hos manniskor.
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Skola, foérskola/barnomsorg, dldreomsorg, handikapp-, individ- &

familjeomsorg ar basen i kommunens uppdrag

Att ge goda forutséttningar for de stora valfardsomradena skola, forskola och barnomsorg,
adreomsorg samt handikapp- och individ- & familjeomsorg & ocksdi fortséttningen basen
for kommunens ansvar. Huvuddelen av kommunal skatten ska gatill dessa omréden.

Vid sidan om de stora valfardsomradena | 4ggs under mandatperioden stor kraft vid att
utveckla fyra fokusomréaden:

e JOBB, delaktighet och integration
e TRYGGHET

e TRAFIK

e MILJO och héllbar utveckling

K @&nnetecknande for dessa fokusomraden &r att behovet av samverkan mellan olika aktorer —
bade privata, kommunala, landstingsdrivna och statliga— & mycket stort.

Kvalitet och valfrihet i topp

Kvaliteten for medborgarnai dessa verksamheter skaligga bland de béstavid en jamforelse
med 6vriga kommuner i landet. Valfriheten ska vara stor och liggai topp, é&en vid en
internationell jamforelse.

Maste I6na sig att arbeta

Arbete ar grunden for valstand. En av den nya Alliansregeringens allra framsta mal séttningar
& att det maste |6na sig béttre att arbeta. Kommunalskatten &r i Sverige den stora och breda
skatten pa arbete och den slar sarskilt hart mot 1&g- och medelinkomsttagare. Darfor &r det
viktigt att sdnka kommunal skatten under mandatperioden. Samtidigt maste detta forenas med
fortsatt god ekonomisk hushdlining. Detta &ven om just den skatt Nacka kommun tar ut &
forhallandevis 14g. Tillsammans med landets hdgsta landstingsskatt & den sammantagna
kommunal- och landstingsskatten i ndrheten av riksgenomsnittet.

Samspelet medborgare — kommun avgodrande

Engagerade medborgare &r ett fundament i var demokrati. Var demokratisyn bygger pa att
medborgarna ska ha stort inflytande och stora majligheter att direkt paverka sjéva.
Kundvalssystemen har tydligt flyttat makt fran det politiska systemet till medborgaren. Vi
sakrar rétten att §alv valja. Detta samtidigt som inflytande forskjutits fran centrala organ ut
till de verksamheter, som direkt méter medborgaren. De befintliga systemen ska under de
narmaste &ren fortsitta utvecklas samtidigt som fler verksamheter ska styras pa detta sétt.
Samspel et mellan kommunen och medborgarna ska fortsétta att utvecklas. Internet ska
utnyttjas an mer for att gora bade information, kontakt och tjanster mer tillgangliga pa
medborgarnas villkor. Nér det galer kommunikation resp. service via Internet ligger Nacka
topp bland landets kommuner. Detta ska med kraft utvecklas vidare. Arbetet med
aterkommande métningar av medborgarnas syn pa kommunens verksamhet
(attitydmatningar), servicematningar, systematiska jamforelser etc ska fortsétta liksom
metodiken med demokratibokslut. Anvandningen av s.k. fokusgrupper ska 6ka vid kvalitativa
undersokningar. Stor ppenhet och goda majligheter till paverkan ska finnas nar det géller
politiska beslut t.ex. vid planering for ny bebyggelse. Mer kraft 1aggs vid direkt samspel med
medborgare och mindre vid den interna politiska organi sationen.
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Inom individ- och familjeomsorgen, t.ex. psykiatrin och missbruksvarden och for
funktionshindrade ska system for & vbestammande genom kundval arbetas fram. Den
enskildes behov skall bedémas individuellt och resurserna félja den enskildes och
dennes anhdrigas val.

Integrationsarbetet skall fortséttai syfte att forhindra allaformer av utanforskap.
Grundprincipen & snabb svenskundervisning och arbete istéllet for bidrag.
Kommunen skall uppméarksamma och premiera system med vanfamiljer.

Fortsatt utveckling av Nacka som en ” 24-timmarskommun” med service,
drendehantering, kontakt och samréd standigt 6ppet for medborgarna.

En mangfald av dternativ skall stimulerasinom det som traditionellt &r offentlig
verksamhet. Anstéllda som énskar ta 6ver verksamheten i egen regi skall métas
positivt. | all verksamhet, som inte & myndighetsutovning eller strategisk ledning,
skall konkurrens utnyttjas (kundval ssystem for individuellt inriktade tjanster resp.
upphandling for gemensamt inriktade tjanster).

Fler jobb i Nacka

Jobbpolitiken utvecklas med bl.a. hogre ambitioner for kommunens néringslivspolitik. Inom
naringslivspolitiken 18ggs sarskild vikt vid:

" Innovationer och innovationsforetag” . Sarskilt projekt redan igang och ska
fortsdtta.

"Microféretag”. Vilka hinder behtver sérskilt undanrdjas for att fler personer ska
vaga och kunna starta féretag? Hur kan exempelvis samhéllsplanering,
myndighetsfrégor och privat fastighetsforvaltning bidratill att det blir |1&ttare Gppna
aven ganska sma verksamheter, men som sedan kan véxa sig storre? Vilken lardom
kan vi tafran andralander nar det géller att ” sanka troskeln” for att starta foretag?

"Fler arbetsplatser i Nacka”. Hur underldtta for att befintliga foretag kan vaxa och
samtidigt vara kvar i Nacka? Hur kan nyaforetag och arbetsplatser etablerasi
snabbare takt? Vilka nya arbetsplatsomraden kan vi 6ppna upp?

" Det marina Nacka”. Hur kan vi underl&ta for bat- och marinforetagen att finnas
kvar och véxa? Kan nagon ny marina/badthamn, kopplad till marina foretag, etableras?

" Besoksnaringen” . Hur kan vi fa en av vérldens storsta ndringsgrenar att snabbare
vaxai Nacka? Mgjligheten till ”kulturturism” ska sérskilt tastill vara.

" Kommunal upphandling”. Hur kan kommunen genom sin upphandling ytterligare
underl&ta for foretag inom kommunen att kunna fa téavlia om uppdrag?

" Nackaforetag gar utomlands’. Hur kan kommunen understodja att sma och
medel stora Nacka-foretag, som har behov av det, far draghjalp att utvidga sina affarer
utomlands genom att utnyttja Nackas vanorter och internationella nétverk?

Arbetsmarknadspolitik med arbetslinjen i fokus

Arbetsmarknadspolitiken, som en del av jobbpolitiken, utvecklas. Den statliga
arbetsmarknadsnamnden utnyttjas mer for att stérka integration, motverka utanforskap och
stérka arbetslinjen.

Kompetens- och integrationsberedning tillsatts

En kompetens- och integrationsberedning (K1B) tillsétts med 9 ledaméter. Uppgiften ar att
bidratill att dels fler manniskor i Nackasamhallet kan forsorja sig genom eget arbete, dels att
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manniskors intresse och férmaga att medverkai samhdllsarbetet tastill vara. Beredning ska
samverka med berérda organ bade inom kommunen (utbildningsnamnden, social- och
aldrendmnden m.fl.) och utanfor (arbetsmarknadsnamnden/arbetsformedlingen,
forsakringskassan, landstinget m.fl.). Beredningen ska ocksa samarbeta med saval forenings-
som néringsliv. Beredningen ska bl.a. arbeta med flera av kommunens nya néringslivsprojekt,
inte minst fragan om hur fler "microforetag” kan etableras, och med en bred utveckling av
volontérverksamhet.

Vardig aldre- och handikappomsorg

Alla&dre har rétt till en trygg &lderdom. Aldreomsorgen ska finnas som en garant sa att ldre
kan leva ett vardigt liv aven da krafter och ekonomi tryter. Kvalitet, valfrihet och utbyggnad i
takt med behoven stér i centrum. Regeringsdeklarationen talar ocksd om att for aldre och
multisjuka med ett stort sammansatt vardbehov behtévs mer av en helhetssyn. | Nacka vill vi
folja och samspela med vad som kommer fram hér eftersom vi delar den nya regeringens syn.

Vardighet i ddrandet garanterar vi genom var kvalitetsgaranti. Den infordes 1 oktober 2006
och ska utvéarderas under mandatperioden. Den ska ocksa anpassas till den vardighetsgaranti,
som finns med i regeringsdeklarationen. Da andrar vi ocksa beteckning pa var egen garanti.
Kvalitets-/vardighetsgarantin ska vara ett levande verktyg i allt arbete. Dokumentet & négot
som alla @ldre, som soker stod och hjalp, skainformeras om.

e Den satsning, som Allians-regeringen gor pa aldre skavi setill kommer Nackas &édre
till del. Totalt satsasi landet 1,9 miljarder kr under 2007.

e | form av investeringsstod for om- och nybyggnad av sérskilda boende avsétts 500
mkr.

e Medd avsitts for att 6ka ldkarnas medverkan i varden av de dldre, som & mest sjuka.
Fler |akemedel sgenomgangar ska goras. Demensvarden ska utvecklas. Det sociala
innehallet i &dreomsorgen ska forbéttras och ohalsa och olyckor skall forebyggas

e Under 2008 tillkommer ytterligare pengar for att 6ka utbudet inom varden.

For Nacka & den nationella satsningen véardefull. Varden av de mest sjuka kommer i fokus
liksom férebyggande av ohdsa och olyckor —bl.a. i form av uppsokande verksamhet.

Forutom de viktiga forstarkningar, som kommer ur den nya nationella politiken, ska Nackas
aldreomsorg utvecklas vidare.

e Aldreomsorgens kvalitet och kvantitet forstarks ytterligare. Detta genom
vidareutveckling av vara system for valfrihet och kvalitetsuppfljning.

e Pensionarsorganisationerna och andra frivilligorganisationers arbete for utokat stod.
Kommunen utvecklar olika stodformer for detta. For pensionérsforeningarna infors ett
rent kontantstdd. Vidare avsétts tjanstemannatid for stod till bl.a. organisationernas
arbete for stod till ensamma.

e FEtt stdd till anhorigvardare infordes 2003. Anhorigvardaren &r for oss en viktig person,
som ska kunnakannasig trygg i sitt varv. Stod ska utvecklas pa olika sétt.

e Dagverksamhet &r viktig fér manga aldre och &r ofta en viktig avlastning for
anhorigvardare. Valfriheten starks nu. Detta genom inférande av kundval. Tillgangen
paolikainriktningar okar d&, liksom kvaliteten.

e Samarbetet med landstinget & oerhort viktigt for Nacka bade i de sarskilda boendena
och inom hemsjukvarden. Vi skall verka for en god |akartéthet och en hemsjukvard
med kvalitet. Helhetssynen for multiguka ska bevakas.
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En rad nya sarskilda boenden planeras. Vi accepterar inte kéer. Under perioden
planeras for nytt sérskilt boende pa Bathojden i Fisksétra, i central Boo och vid
Lillangen (Hortusomradet). Storleksordningen 100-150 platser tillkommer pa detta
sétt. En genomgripande renovering gors av Ektorpshemmet, kommunens stérsta egna
boende.

Miljon kring maltiderna &r viktig. Det ska utvecklas olika alternativ anpassade till
manniskors skiftande behov.

Regeringen planerar att den 1 juli 2007 inféra avdrag for hushallsnédra tjanster. Detta
gor att servicetjanster kan utforastill rimlig kostnad —bl.a. av ala de manga
hemtjanstforetag, som verkar inom Nacka. Detta kommer underlétta vardagen for alla
dem, som onskar extra service utdver det som kan ingdi besluten om bistand.

Det ar viktigt att forebygga olycksfall i hemmet. Ett férebyggande stod ska utvecklas.
Pensionarsradets (KPR) arbete ska utvecklas. Under 2007 planeras fér en ny vision for
arbetet och for en ny arbetsform.

SeniorForum i andlutning till gamla kommunalhuset i Boo &r en ny form av
adreboende kombinerat med servicei olika former. Bostaderna uppléts med
kooperativ hyresrétt av en forening och kommunen har stéttat tillkomsten. Kommunen
skafortsétta att aktivt underlatta tillkomsten av bade nya liknande projekt och andra
former av nya seniorboenden.

Sveriges basta skola

Skolansroll ar framférallt att férmedla kunskap. Allabarn i Nacka ska ges den goda start i
livet, som en gedigen utbildning innebar. Olika skolor kan ha olika vag dit men malet &r
gemensamt. Vagen till kunskap i de enskilda klasserna bestdms genom dialog mellan larare,
elever och forddrar.

Ett bra utbildningssystem ger manniskan mojlighet att vaxa och utvecklas. Kvalitet och
valfrihet bidrar till positiv social rorlighet. Skolans verksamhet ska bygga pa kristen tradition
och vasterlandsk humanism. Samtidigt finns en Gppenhet for den mangfald i samhallet, som
foljer av den globalavérld vi lever i och bejakar. Allt detta & en viktig grund inte minst i
arbetet mot mobbing och framlingsfientlighet.

Skolans huvuduppgift &r att formedla kunskaper och féardigheter. Undervisningen ska
individuellt méta varje elev sa att dessa stimulerasi sin kunskapsutveckling. Skolan
skagelust att lara.

Allaelever skall varje termin fa saval skriftlig som muntlig information om sin
skolgang och kunskapsutveckling. Nér riksdagen 6ppnar for mojligheten ska betyg ska
ges tidigare. Betygsattningen ska vara réttvisande.

Alla elever skafa chansen att méta utmaningar, &en de barn och ungdomar som
utvecklas snabbt.

Insatserna for barn och ungdom med behov av sarskilt stod ska séttasin tidigt sd de
ger béast resultat.

Skolans vardag ska praglas av arbetsgladje, ordning och reda samt arbetsro.
Skolmiljon ska varafri fran mobbing. Larare och skolledare ska ges bra
forutséttningar for att kunna upprétthalla en trygg och studieinriktad skola.
Kommunen ska aktivt verka fér sma barngrupper och regelbundet folja upp storleken
pa barngrupperna. Utvarderingen av forskolan ska utvecklas.

Ljudnivéerna och bullret i forskolel okalerna ska kartlaggas och atgarder vidtas.
Forskoleverksamheten ska byggas ut. Koer accepteras inte. Alla ska erbjudas en
barnomsorgsplats inom den egna kommundelen inom 3 manader. Kommunen ska
efterstréava storsta mojliga valfrihet for barnfamiljerna. En mangfald av anordnare och
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profiler liksom omsorgsformer (bade dagbarnvardare och olika former av forskolor)
ger varje familj bast forutséttningar att fa den barnomsorg som passar dem bast.

o Ratten till barnomsorg for forskolebarn, som har enaforéldern hemmaforéldraledig
eller arbetssokande, utvidgas 1 januari 2007 fran 15 till 25 timmar per vecka.

e FEtt vardnadsbidrag enligt den modell som foreslagits av den borgerliga alliansen
provas positivt nar regeringen har en fardigt modell.

e Arbetet med skolans vardegrund och vérderingarnai samhéllet skall utvecklas
kontinuerligt for att understodja utvecklingen av positiva ungdomsvérderingar.
Parallellt understdds foraldrars vilja och formaga att bidratill positiva
ungdomsmiljéer, deltai foréldravandringar, deltai foréldraforel asningar etc.

e Oppnaforskolor skafinnasi varje kommundel.

e Kommunen ska kémpa for drogfria ungdomsmiljoer.

e Kommunen ska aktivt verka for att inte alkohol och tobak séljstill underdriga.

Boende och byggande

Nacka ska ytterligare utvecklas som en bra kommun att bo i. Nackas stora bostadsbyggande
skafortsétta. Den grona karaktaren ska samtidigt bibehallas liksom variationen och de olika
omradenas sarart. Nya bostader skall i forsta hand byggas pa redan ianspraktagen mark. |
Ovrigt fortsétter en forsiktig komplettering i aldre bostadsomraden och i fornyelseomraden.

e Detaljplanelaggning och utbyggnad av kommunalt VA i fornyelseomréden ska
prioriteras och paskyndas. V dgarna ska ocksa forbattras for att forbéttra trafiksakerhet,
framkomlighet och barighet. Vid avgorande av huvudmannaskap for vagarna ska de
boendes uppfattning s& langt majligt respekteras.

e Allt byggande och planering ska ha ett |angsiktigt perspektiv och bidratill en
langsiktigt hallbar utveckling.

e Planprocessen effektiviseras och paskyndas utan att minska pa kvaliteten i arbetet eller
i samradet med berdrda.

e Rutinernavid nybyggnation av smahus och andra mindre projekt ska forenklas.
Handl&ggningstiden for bygglovarenden skaforkortas.

e For att sprida dgandet ska frikop av tomtrattsmark for smahus underlttas.
Expropriation och forkop av mark och fastigheter ska undvikas.

Socioekonomisk segregation i Nacka ska motverkas, bland annat genom foéljande riktlinjer for
bostadsbyggandet:

e Arbete med bostadsprojektet med inriktning pa bostader for séarskilda behov (sociala
behov, funktionshindrade, ungdomsbostader, studentbostéader) ska fortsétta.

e Byggandet ska ske med kvalitet och mangfald i kommundelarna avseende utformning,
storlek och upplatelseform.

e Bade dganderétt, bostadsrétt och hyresratter skafinnasi nyproduktionen.

Milj6

| Nacka &r det naratill bade storstad och skargard. Natur och miljo maste vardas ansvarsfullt
och skyddas for framtiden. Nacka ska ge ett valskott och vackert intryck.

Nackas langsiktiga arbete for god miljo och halsa samt langsiktigt hdllbar utveckling skall
fortsétta och intensifieras.

e Nyanaturreservat skainréttasi kommunen. Reservatsbildningar genomfors for
Skuruparken, Skarpnas, Trollgon, Tollare, Gardesudden och Saltstigen. Merparten ska
kunna dutféras under mandatperioden.

e Tillgangen till Nackas strander ska utvidgas. Nya strandpromenader ska anléggas och
ny bebyggelse planeras klokt sa allmanhetens tilltrade forbéttras.
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e Nackas Naturskola har en viktig uppgift i att ge barn och ungdom, som véxer upp i
Nacka, ckad kunskap om naturen och miljon. Verksamheten ska utvérderas arligen.

e Kommunens arbete for béttre folkhél sa ska fortsdtta och varaintegrerat med
miljdarbetet. De skadeftrebyggande insatserna, med tonvikt pa barn/ungdom och
aldre, ska fortsétta utvecklas i samarbete med landstinget.

o Kraftfullt arbete ska gorasin for att minska buller och utslapp fran trafiken.

Nackas utbyte och samarbete med vanorter och andra kommuner runt Ostersjon kring

milj6- och halsofragor &r viktigt och ska utvecklas.

Miljocertifiering av verksamheter i kommunen ska genomforas

Foretag skall ges mojlighet till miljodiplomering.

Gronomraden och de " grona kilarna’ ska skyddas.

All ny bebyggelse ska kunna nas med god kollektivtrafik.

En kartlaggning av tysta omréden i kommunen ska genomforas.

Upplevelsevardenai Nackas gronomraden skainventeras enligt RTK:s metod.

e Ett gronstrukturprogram som sékerstaller behovet av gronytor och passager mellan
olika gronomréden och bostadsomraden ska uppréttas.

e Ett naturvardsprogram tas fram, dar drift, skotsel, utveckling och 6vervakning av
Nackas gronomraden och vata miljer beskrivs.

e En Naturguide utvecklas pa webben for att 6ka kunskapen om och tillgangligheten till
Nackas naturomraden.

Beredning for hallbar utveckling

Miljoberedningen andras och féar ett vidgat uppdrag att hantera fragor om hallbar utveckling
(" Beredningen for hallbar utveckling” - "Hallbarhetsberedningen/HB”). Dettainnebér att
huvuddelen av frégornainom huvudprocessen Hallbar utveckling inom

tj nstemannaorgani sationen kopplas till beredningen, inkl fragorna om trygg och saker
kommun samt folkhal sofrégorna fran omradesnamnderna. Undantaget &r de
brottsférebyggande frégorna, som kommunévergripande hér till BRA och kommundelsvis till
resp. lokalt BRA. HB ges en ny sammansattning i kopplat till ny namndorganisation for
kommunen. Den fasta sammanséttning bestar av presidiernai KS, MSN, TN och NEAB.
Partier i KF, som genom négot presidium inte representerasi HB har rétt att utse en ledamot
(motsv. hittillsi MB). Vid behov kan andra namndpresidier eller fértroendevaldainbjudas.
Ex.visinbjuds presidiet i SAN nér folkhalsofragor behandlas.

Nya miljdarbeten: Klimat-, energi- resp. miljobilsprojekt

Ett antal nya miljoprojekt, och uppféljningen av dessa, kopplastill beredningen. Till nya
miljoprojekt, som satts igang, hor Miljobilsprojektet (6kainslaget av miljobilar inom
kommunens verksamheter, understodja mojligheten for fler miljobilar i Nacka-samhdllet samt
till att effektiviseratransportarbetet bland annat mellan kommunens alla enheter),
Klimatprojektet (6ka kunskapen inom kommunen om klimatfragornas betydel se och bidratill
atgarder i Nacka for att minska negativ paverkan pa klimatet) och Energiprojektet (6ka
andelen fornybar energi inom kommunens egen energianvandning, bidratill att fornybar
energi kan utgora en stérre andel av Nacka-samhéllets energianvandning samt stdd till foretag
och almanhet om hur var och en kan bidratill att effektivisera energianvandningen och till att
Sparaenergi).

Trafik
Kommunens trafikpolitik ska underlétta for Nackborna att kunnatasig till det arbete eller den
utbildning de vill haliksom att kunna utrétta alla andra resor som behtver goras. Samtidigt
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maste milj6- och klimatfragorna beaktas liksom problemen med trangsel i ett vaxande
storstadsomrade. Kollektivtrafikens andel av den totala trafiken ska Oka, sarskilt géller dettai
rusningstid.

e Nackakommun ska verka for att Saltsj6banan bibehdlls och moderniseras till minst
samma standard som Tvéarbanan. Saltsjobanan ska ocksa kopplas ihop med Tvéarbanan
vid Sickla. Saltsjbanan ska dven i fortsittningen gain till Slussen.

e Nacka kommun skall verka fér en tidigareléggning av tunnelbana, eller annat
sparsystem med hog kapacitet, till Nacka Centrum och sedan vidare mot Orminge och
garna ocksa Gustavsberg.

o Béttrafiken langs Nackas norra kust ska utvecklas tillsammans med landstinget,
Stockholm, Liding6 och berdrda fastighetsdgare. Detta som en naturlig del av
kollektivtrafiken.

e Kommunen ska aktivt verka for att ytterligare en Skurubro byggs sa motorvags- resp.
lokaltrafiken kan skiljas & och Nackasi séarklass storsta trafikfalla férsvinna. Siktet
skavarainstélt pa att kunnainvigaen ny bro 2012. Aven innan en ny Skurubro
kommer till ska pafarterna vasterut fran Boo forbéttras.

Nacka kommun ska verka for att byggandet av Osterleden prioriteras.

Fler infartsparkeringar ska byggas.

Ett sammanhangande cykelvagnét ska utvecklasi hela kommunen.

Arbetet med Okad trafiksdkerhet och " 0-vision” for trafikskador prioriteras.
Skolvagarna och 6vriga trafiksakerhetsfragor for barn och ungdom har hdg prioritet.

Utveckla samverkan om kollektivtrafiken med landstinget

| syfte att dels starka mdjligheten till samarbetet med SL kring utvecklingen av
kollektivtrafiken inom kommunen, dels bidra med vad kommunen kan gora for att starka
utvecklingen av god kollektivtrafik for Nacka-borna utses kollektivtrafikkommitté. Denna
bestér dels av tekniska ndmndens presidium, som ocksa utgor presidium i kommittén, dels av
fyra grupper av fortroendeval da representerande var och en av de fyra
”kollektivtrafiksektorerna’: Altatrafiken (bussar), Saltsjobanans trafikeringsomréde,
Sicklattrafiken (bussar) samt Bootrafiken (bussar). Kommittén ges sdledes femton ledamoter
(ett presidium = TN:s presidium samt fyra grupper om tre ledaméter vardera) och bitréds av
kommunens trafikexperter och samarbetar med bade trafikplanerare hos SL och SL:s
entreprendrer. Arbetet, som bl.a. bygger pa samspel med méanniskor som bor och verkar inom
resp. trafiksektor, syftar till att kollektivtrafiken sd val som mgjligt ska motsvara behovet vad
gdller bade mer kortsiktiga frégor som tidtabeller, linjestrackning samt hallplatspunkter och
langsiktigare fragor om utveckling av informationssystem, fordonspark, infartsparkeringar,
systemténkande mm.

Trygghet och sakerhet
Livet i Nacka ska praglas av trivsal, trygghet, respekt och 1ag brottslighet.
Kommunen ska pa bred front medverkai arbetet att férebygga brott och 6ka tryggheten.
Tillsammans med polisen, féreningar, frivilligorganisationer och landstinget ska kommunen
drivaen kamp mot droger. Vi skall verkafor att tillréckligt antal poliser arbetar i Nacka.

e "Nolltolerans’ ska gélla gentemot brott och droger.

e Klotter ska bekdmpas effektivt.

e Brottsoffer- och kvinnojourer ska stodjas.
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Stark lokala brottsférebyggande raden

For att utveckla det brottsférebyggande arbetet, och déarmed bidratill 6kad trygghet, utses en
fortroendemannagrupp om tre ledaméter for vart och ett av de fyra lokala (kommundel svisa)
brottsforebyggande raden. Ledaméterna, 3 st, utgor presidium i raden, som ocksa ska ges ett
tydligt och kommungemensamt organiserat stod for sitt arbete. Raden ska understodja
samverkan inom kommundelen och bidratill den lokala mobiliseringen mot brott och
otrygghet. Polisen, socialtjansten, skolan, féréldragrupper som nattvandrarna, foreningslivet,
fritidsgardarna och lokala naringslivet & avgorande parter i ett framgangsrikt lokalt
brottsforebyggande arbete.

Fritid & idrott

Under den gangna mandatperioden har en mycket stor satsning paidrott i kommunen
genomforts. Den kommande perioden ska detta fullf6ljas.

Nya hallar byggsi Sickla, Tollare och Skuru.

|drottsplatser rustas upp. Det blir fler konstgras, bl.a. paNacka | P.

Nacka | P far talt Gver uteisbanan.

Néckenbadet renoveras.

Multisportanldggningar byggs liksom BM X-bana och skateboardramper.
Handikappidrotten far fortsatt stod.

Vinterstadion i Saltgobaden forbéttras.

Ridverksamheten utokas med bade planering for nytt ridhus och ridskola vid Tenntorp
och nytt ridhus pa Velamsund.

Altahallen forbéttras och ges utokat innehall.

Kommunen stéttar Saltsjobadens | F:s planer pany hall i Fisksétra (tidigare projektet
for Grona Dalen).

Planering for att préva férutséttningarna for en storre multiarenai centrala Nacka.
Skapandet av en simhall i Boo prévas genom samarbete med privata foretag och
utanfér kommunens investeringsbudget. Kommunal mark stélls till forfogande for
projektet.

Kultur

Nacka ar kant for ett rikt och varierat kulturliv. Dagens kultur & resultatet av sdva gangna
tiders som nutidens andliga odling, arbete och erfarenheter.

Kommunens kulturarv ska bevaras och levandegoras.

Dieselverkstaden ska vidareutvecklas.

Stadsbiblioteket skall vara en viktig kérnai kommunens kulturverksamhet.
Biblioteken fortsatter att satsa pa profilering och till att varalokala kulturcentra.
Kommunen skaframja ett rikt och aktivt féreningsliv och ett kulturliv dér enskilda
initiativ tastillvara, och satsa pa de ideella foreningarnas kulturella aktiviteter i de
olika kommundelarna.

Verksamhet for barn och ungdomar ska prioriteras.

Nacka Musikskola ska utvecklas och byggas ut. Mgjligheten till repetitionslokaler i
allakommundelar bevakas. Ett musikens husi Orminge byggs.

Teaterverksamhet for barn och ungdom skall uppmuntras.

En ny modell for finansieringen av kulturverksamheten, " Kulturlyftet”, genomfors.
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Jamstalldhet

Stravan efter jamstalldhet gér tillbakatill var grundlaggande syn pa alla manniskors lika
véarde.

Larare, jukskoterskor, barnskotare och andra kvinnodominerade yrkesgrupper har under 1ang
tid varit hanvisade till den offentliga sektorn som arbetsgivare. Alternativ har ofta saknats,
vilket har medfort 1&ga loner och daliga utvecklingsmjligheter. Konkurrens om duktigt
yrkesfolk och fler aktorer starker langsiktigt de anstélldas stéllning och leder till hogre 16n.

| Nacka har vi hittat mycket goda arbetsformer for jamstélldhet i vardagen. Nacka har bland
landets mest jamstéllda kommunalaléner. | ett fortlGpande samspel mellan arbetsledare och
medarbetare, mellan arbetsgivare och arbetstagare, ska allatastill vara efter sina
forutsdttningar - inte efter kon. Likalon for lika arbete &r en viktig princip.

Valskott kommun

Nackas kommunala organisation skall vara effektiv och fokusera pa servicen till
medborgarna. Kommunens invanare ar dess uppdragsgivare. Politiker skall ange mal och fdlja
upp verksamheten, inte detaljstyra. Medborgarna och de anstéllda skall bestémma sa mycket
som mojligt gava. Kundvalsmodeller underléttar detta. Det skall vara létt for medborgarna
att na berorda tjansteméan och faraka, tydliga och snabba besked.

e Organisationen ska ha tydliga och &t méatbaraméal, som regelbundet ska stammas av
mot utfall.

e All myndighetsutbvning ska ske réttssakert och med respekt for den enskilde.

e Yrkesskickligheten, motivationen och servicekdnslan bland de anstélldai Nacka
kommun & avgorande for att invanarna skall fa god service. Darfor & det mycket
viktigt att rekrytera, utveckla och behdlla duktiga medarbetare.

e Personarekrytering &r viktig. Personlig utveckling maste fa utrymme och fér detta
kravs en medveten kompetensutveckling, individuell |6neséttning och
karridrmgjligheter.

e Distansarbete och flexiblare arbetstider, déar sa & méjligt med hansyn till servicen till
Nackas invanare, & en naturlig del av ett modernt arbetsliv.

o Nacka efterstravar mangfald bland sina medarbetare, bl.a. vad géller etnicitet.

Ny namndstruktur

De krav vi stéller pa den politiska organisationen &r att den ska spegla véjarnas rostande, vara
effektiv och funktionell samt tydlig for medborgarna.

De kommunala namndernas framsta roll &r att fatta beslut och driva utvecklingsfragor. Utan
att gora avkall pa demokratins behov av diskussioner eller kvaliteten i beslutsfattandet, ska
drenden avgoras sa snabbt som méjligt och med minsta méjliga resursinsats. Onddiga
"langbankar” och byrakratiska beslutsvagar ar inte i medborgarnas intresse. Medborgare och
foretag ska kunna férvanta sig snabba och korrekta beslut.

Ansvarsutkravandet &r viktigt i en demokrati och det fordrar tydlighet i den politiska
organisationen. Medborgarna ska veta vart de ska vanda sig om de har frégor eller
synpunkter.

De 11 namnder, varav 4 omradesnamnder, kommunen nu haft ersatts med 6 namnder — ala
med kommungemensamt ansvar.

Den kommunala ndmndorgani sationen utformas enligt foljande:

e Kommunstyrelsen (hittillsvarande ansvar)
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e Utbildningsndmnden ("UN”, sasmmanslagning av Forskole- och grundskolendmnden
och Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden)

e Social- och aldrenamnden (" SAN”, sammanslagning av Socialnamnden och
Aldrendamnden)

e Miljo- och stadsbyggnadsnamnden ("M SN”, samtliga uppgifter inom milj6- resp.
stadsbyggnadsomréadet fran omradesnamnderna)

e Tekniskanamnden (" TN”, nuvarande uppgifter hos Tekniska namnden samt
samtliga uppgifter inom gatu-, park- och trafikomradet fran omradesnamnderna)

e Fritidsnamnden ("FN”, nuvarande uppgifter hos Foreningsstédsndamnden samt
samtliga uppgifter inom fritidsomradet fran omradesnamnderna)

e Kulturnamnden ("KN”, nuvarande uppgifter hos Kulturndmnden samt samtliga
uppgifter inom kulturomradet fran omrédesnamnderna)

Den nya organisationen innebar att nuvarande omradesnamnder upphor. | denna del har
folkpartiet avvikande uppfattning.

Namnderna ges 9 ledaméter och 9 erséttare. MSN, med stort behov av tjénstemanna-
medverkan, dvergar till att ssmmantréda dagtid. Ett par namnder 6vergér till att sammantrada
sen eftermiddagstid (SAN, TN och UN) och ett par namnder ligger kvar med
kvéllssammantraden (FN och KN). KS behaller 13 ledaméter och 13 erséttare. KS dvergar till
sammantraden dagtid (mandagar kl 14.00). Namnderna valjs pa ett ar i taget.

For att sarskilt tatill vara behovet av geografisk nérhet kan enskilda ledaméter och erséttare
inom MSN fa utpekat ansvar for att representera ndmnden vid politiska kontakter inom ett
sarskilt geografiskt omréde eller for ett visst plandrende. Sarskilda kontaktverksamheter, som
utvecklats inom omradesnamndernas verksamhet, skai tillampliga delar tastill varai nya
Miljo- och stadsbyggnadsnamndens sétt att arbeta. Ex.vis bor " Traffpunkt Boo” pa biblioteket
i Orminge fortsadttai nagon utstrackning.

Inom Social- och ddrenamnden utses ett social utskott om 3+3 med visst fast rsarvode for
ledamoterna. For att ansvarafor de fragor rorande Velamsund, som tidigare legat pa
Omradesnamnden Boo (och dess Velamsundsutskott) inréttas Velamsundsstyrel sen med 5
ledamoter och 3 erséttare. | ansvaret ingdr drift- och investeringsbudget, utveckla omradet
som friluftsomréde med Okad tillganglighet for Nackaborna samt att vara
naturvardsforvaltare.

Samverkan med intressegrupper och andra myndigheter

Systemet med amnesinriktade rad for samverkan med olika intressegrupper har varit en
konstruktiv form for samverkan. Brottsférebyggande radet (BRA), Kommunala
Pensionarsradet (KPR), Handikappradet (HR) och Néringdivsradet (N&R) bibehdlls. Ett nytt
Naturvardsrad (NVR) inréttas for samarbete med naturskyddsforeningarna,

g Orestaureringsgrupperna m.fl.

Gemensam namnd med landstinget for vardig psykiatri

Riskernafor att manniskor med psykiatriska problem ska bollas mellan kommunen och
landstinget maste tas bort. En gemensam namnd utses tillsammans med landstinget for att
ansvara for psykiatrin inom Nacka. Mojligheterna att i detta sammanhang ocksa samordna
atgarder kring missbruk och psykiatri maste tas till vara. Ambitionen &r att den nya namnden
skakunnatradai kraft 1 januari 2008.
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Utvecklat samarbete med landstinget

Tillsammans med landstinget skapas ett samverkansorgan for genomgang av hdlso- och
sjukvardsfragor i granslandet mellan landstingets och kommunens ansvar (aldresjukvard, vard
i livets dutskede, folkhdlsa etc) — utom de fragor som skéts av den gemensamma namnden for
psyKkiatrin.

e Enfamiljecentral etablerasi Fisksdtrai samarbete med landstinget.

Stark tekniska verksamheten

Kommunens tekniska verksamhet utvecklasi syfte att tydligt hoja standarden pa vagar, parker
och de kommunaltekniska anlaggningarnai ovrigt. | ett forsta steg slas Teknisk Produktion
(TP) ihop med M& H-enheten Infrastruktur och Idrott&fritid i " Kommunalteknik” (med en
teknisk direktor) med ansvar for en ”teknisk huvudprocess’. Dérefter omstruktureras
verksamheten stegvisi néra samspel med medarbetarna och de fackliga organisationerna.
Samarbete inom det administrativa omradet bor ske med Miljo & Stadsbyggnad.

Moderaterna  Folkpartiet liberalerna  Kristdemokraterna



