
 
 
 
 
 
 
Extra ärende till Håbo Kommunstyrelses sammanträde  2009-02-02. 
 
Förslag till förändring och förtydligande av  
delegation i personalärenden från 2007-11-06.  
Dnr 2007/27 Hid 2007.1923. Reviderad av KS den 2007-11-05 §147. 
 
Vid Personal- och förhandlingsutskottets senaste sammanträde inkallat den 
2007-01-28, fattades ett beslut om att teckna ett nytt anställningsavtal med 
kommundirektören. I den angivna delegationsordningen framgår inte om 
utskottat har rätt att teckna ett nytt anställningsavtal, bara att man har 
delegation att besluta i ärende gällande löner och förmåner för 
kommundirektören.  
 
Det är olyckligt att delegationen inte är tydlig och precis. Med tanke på vikten i 
de avtal och förmåner, som rör kommundirektören, är det mycket viktigt att 
dessa avtal har en klar förankring i politiken. Dessutom kan detta avtal och 
villkor vara vägledande för andra avtal, som tecknas mellan kommunen och 
anställda, varför denna typ av ärenden bör beslutas i en större demokratisk 
grupp som just kommunstyrelsen. 
 
 
Folkpartiet Liberalerna yrkar därför: 

 
att kommunstyrelsen reviderar nu gällande delegation och förändrar den så 
att kommunstyrelsen själv handlägger alla löne-, förmånsvillkor och övriga 
avtalsförändringar som rör kommundirektören.  
 
att kommunstyrelsens kansli utreder om delegationen från 2007-11-05 ger 
Personal- och förhandlingsutskottet rätt och har delegation att skriva ett 
helt nytt anställningsavtal med kommundirektören. 

 
 
 
 
Bålsta  2009-02-01 
 
 
För Folkpartiet Liberalerna  
Tomas Alm 
 
 
 


