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Luleå är en riktigt bra kommun att bo i för de allra flesta av oss. Vi som har arbete och bostad 
klarar oss bra och har det riktigt gott. Vi har tillgång till utbildning upp till universitetsnivå. 
Vi har en kommun med puls och rikt utbud på kultur, fritidsaktiviteter och nöjen. Samtidigt 
som vi har närheten till en storslagen natur med tystnad, gleshet och en fantastisk skärgård. På 
få ställen i Sverige berikar årstidsväxlingarna livsmiljön på ett så markant sätt. 
 
Visst finns det kommunal välfärd och service i Luleå. Vi har barnomsorg, skola, 
fritidsaktiviteter och kultur. Det finns omsorg för funktionshindrade och äldre.  Men vi i 
Folkpartiet vill inte slå oss till ro med att Luleå inte är sämre än någon annan. Vi vill varje dag 
verka för att just vår kommun skall bli bättre och tryggare för alla som lever här! Majoritetens 
budget bygger på att förvalta istället för att förnya och utveckla. Det finns en rädsla för nya 
lösningar som gynnar kommuninvånarna och skygglappar för framtida problem.  
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Mycket är bra men vi ser också stora brister. Det krackelerar i välfärden och inte minst  står vi 
inför stora utmaningar att klara av den kommunala servicen i framtiden.  
 

• Skolan håller inte kunskapsmåttet – alltför många elever lämnar skolan utan 
tillräckliga kunskaper för att klara sig vidare i livet. 

 
• Det är stökigt i många klasser vilket drabbar både elever och lärare. 

 
• Det är ont om förskoleplatser och kvaliteten är inte alltid den bästa beroende på för 

stora barngrupper i för trånga lokaler. Ibland för lite personal. 
 

• Barn och ungdomar hamnar i utanförskap, drogmissbruk och kriminalitet.  
 

• Unga kvinnor i Norrbotten i åldern 16-29 år känner sig otryggare än rikssnittet när de 
vistas utomhus. 

 
• Det ökande antalet våldsbrott och buslivet gör att människor känner en tilltagande 

otrygghet i Luleå. 
 

• Flyktingar inlemmas inte i samhället på de sätt de borde – gör vi inte något snabbt 
kommer vi också att ha bostadsområden som klassas som utanförskapsområden likt 
Rinkeby och Rosengård.  

 
• För äldre verkar det viktigare att uppfylla de formella myndighetskraven än att 

tillgodose de reella behoven. De äldre och behövande måste stå i centrum – inte 
regelverken. 

 
• Anhöriga som vårdar äldre och funktionshindrade hemma kan inte lita på att den 

avlastning de utlovats verkligen finns när de behöver den. 
 
• Rehabilitering för övergång från sjukhusvård till hemmaboende fungerar inte bra. 
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• Mobila entréhissar ute hos äldre med nedsatt rörelsefunktion får tillsyn och service en 
gång per år. Men när kommer någon ”serviceman” från kommunen och kollar hur det 
går med hemmaboendet? Och frågar om det behövs ytterligare insatser för att de ska 
klara sitt vardagsliv? 

 
• Personalen ”flyr” äldreomsorgen – eller kommer i alla fall att vara svårtflirtade till 

vården framöver. Ofrivillig deltid är på väg att fasas ut men har övergått till ofrivilliga 
delade turer som sliter ur personal i förtid. 

 
• Kunskapen flyr Luleå! Studenter som flyttar hit och Lulebor som studerar väljer ofta 

att flytta tillbaka/flytta till södra Sverige för att få arbete. 
 
Listan kan göras mycket längre. En del är mindre skönhetsfläckar i systemen men en hel del 
är fullständigt oacceptabelt i ett tryggt Luleå.  
=
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Det som är det allvarliga och som är den stora bristen är det som inte står i den strategiska 
planen.  
 
Om att gamla mönster måste brytas. Om att ompröva systematiskt – även heliga kor. Om att 
den privata företagskulturen fortfarande är för svag. Förståelsen och insikten om att 
kommunen inte kan och ska klara allt själv.  
 
Det saknas utsträckta händer mot entreprenörer oavsett det gäller hårda eller mjuka sektorer. 
Kommunens affärsverksamhet – Luleå Kommunföretag AB med alla dess dotterbolag – ska 
minskas rejält genom både försäljning och partnerskap. Fler privata entreprenörer och mindre 
kommunala monopol. 
 
Det tankeförbud som råder inom kommunen för alternativ till egen regi ska bort. 
Utgångspunkten måste vara att lösningar ska skapa ett mervärde för 
kommunmedborgarna/skattebetalarna – inte vilken driftsform vi väljer. 
 
Det är en stor utmaning att klara äldreomsorgen framöver med den höga kvalitet och trygghet 
vi alla vill ha. Här har kommunen därför ett extra stort ansvar att bjuda in andra partners att 
diskutera hur det kan klaras.  
 
Vi vet hur det fungerat med de fristående skolorna. Kommunen sökte alltför länge 
konfrontation istället för samarbete. Men de fristående skolorna vinner föräldrar och elevers 
gillande. Och kommunen får hela tiden backa. Alltför länge glömde kommunen att sätta 
elevens och föräldrarnas önskemål i centrum. Insikten att vi har skolan för elevernas skull var 
- och är fortfarande delvis - bristfällig. 
 
Ingen självrannsakan, inget omprövande och inget nytänkande finner vi i majoritetens 
strategiska plan och budget.  
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Folkpartiet vision är att Luleå ska växa med trygghet. Barn ska ha en bra och trygg uppväxt i 
Luleå. Barn och ungdomar ska vara trygga i en skola där kunskap förmedlas i en lugn, 
harmonisk och vidsynt miljö. Trygghet känner människor som får möjligheter och verktyg att 
bestämma själv över sitt eget liv och utifrån egna behov leva och verka i Luleå. Vi vill inte att 
våra kommuninvånare ska begränsas av rädsla eller utanförskap. Vi vill att alla ska känna att 
Luleå är till för dem vare sig man behöver stöd eller utmaningar.  
 
Genom ett bra företagsklimat och en god entreprenörsanda – både inom 
kommunförvaltningarna och i den geografiska kommunen – får vi en utveckling och dynamik 
i samhället som kommer att ge möjligheten till arbete och därmed förutsättningar att också 
leva sitt vuxna liv i Luleå. Lägg till detta en omsorg där de behövande – ofta äldre och/eller 
funktionshindrade – står i centrum och vet sina rättigheter. Så kommer varenda 
kommunmedborgare vara den bästa av ambassadörer för Luleå. 
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Luleå kommuns förhållandevis goda ekonomi och regeringens lyckade jobbpolitik  ger oss 
goda möjligheter att starta resan. Vi har utmejslat tre (3) områden som kräver särskilda 
insatser: Kunskap – Omtanke – Livsmiljö. Vi har valt att inte presentera dem 
nämndsspecifika eftersom många åtgärder går över nämndgränserna. 
 
Vi utvecklar vägen till vår vision i detta dokument. De punkter vi tar upp nedan kommer vi att 
driva (och har vi drivit – de flesta) som oppositionsparti i styrelser, nämnder och 
kommunfullmäktige – i tro, hopp och erfarenhet av att droppen faktiskt urholkar stenen. Vi 
ser tydligt i styrkorten hur vi ändå påverkat socialdemokratin i rätt riktning – fastän det går för 
långsamt!  
 
Vi ska nyttja tiden i opposition till att lyssna på medborgarna. Vi kommer att föra en aktiv 
dialog både inom partiet men också en ännu aktivare dialog med medborgare i deras egenskap 
av nyttjare av kommunal service. Syftet är att i valrörelsen 2010 visa ett ännu mer fullödigt 
och kvalitetscertifierat dokument som i skarpt läge – kommunledningsansvar - leder fram till 
vår vision om ett Luleå som växer i trygghet. 
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Fler och fler elever går ut skolan i Luleå utan godkända betyg. Luleå har dessutom tappat i 
kunskapsnivån jämfört med andra kommuner. Ungdomarna som är framtiden får inte 
verktygen att klara sig i livet. Den liberala skolpolitiken sätter individen i centrum och skapar 
möjligheter för människor att växa och forma sina egna liv och förändra sin omgivning. 
Förskola – skola – universitet – entreprenörskap måste bli en kedja med kvalitet. 

 
� Vi vill införa ett skolpengssystem där skolornas tilldelning styrs av elevens och 

föräldrarnas val.  
� Extra resurser (läs; pengar) för barn med särskilda behov måste hamna där barnen som 

ska ha extra resursen också finns. (BIBAS-pengar bland annat)  
� Speciallärare återinförs.  
� Följ den positiva utvecklingen inom skolområdet som sker på departementsnivå. Var 

på tå och tillvarata möjligheter till mer yrkes- och lärlingsutbildningar. 
� Fler insatser för att behålla yngre lärare kvar i kommunen i avvaktan på 

pensionsavgångar 
� Skriftliga omdömen skall erbjudas under hela skolgången. 
� Inför ordningsomdömen i betygen.  
� Kommunen ska införa en räkna-läsa-skriva garanti. Tidig upptäckt – tidigt stöd. 
� Ingen obehörig lärare ska sätta betyg på elever.  
� För att kunna höja lärarstatusen vill vi införa fler karriärvägar, förbättrad fortbildning 

samt ökad stimulans mellan skolor med olika pedagogiska inriktningar. 
� Vi vill införa utbildade kamratstödjare i varje rektorsområde. 
� Luleå kommun ska inrätta en förskolepeng på samma sätt som skolpengen.  
� Samverkan med LTU måste struktureras bättre för att kunna hålla en hög och effektiv 

nivå över tid. 
� Återinför ”lektorattjänster”! Dels som ett led i karriärstegen men också som ett sätt att 

frigöra lärartjänster till yngre lärare. 
� Ett särskilt miljöstipendium till företagare som i sin verksamhet gör insatser för 

miljön. 
� Gör en översyn och rensa ut affärsverksamhet som andra kan sköta – oavsett det finns 

i kommunen bolag eller i förvaltningarna. 
� Välkoma (och jobba aktivt för) partners som vill komma in med riskkapital. Till 

exempel i Teknikbyn Aurorum AB. 
� Särskilda insatser för stöd och utveckling av Entreprenörsgymnasiet. 
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Den demografiska utvecklingen i Luleå – med allt fler äldre - gör att vi i framtiden står inför 
stora utmaningar. Utmaningar som måste lösas om alla Luleåbor ska kunna växa med 
trygghet. En fungerande äldrevård ett måste. Ett ensidigt ansvar från kommunen kommer inte 
klara det. Tusen blommor måste få blomma – och de äldres önskemål stå i centrum.  
Mer av bättre bemötande och omtanke måste också omfatta funktionshindrade och grupper 
som diskrimineras och/eller lever i utanförskap av olika slag. 

 
� Äldreomsorgspeng införs och ger större makt och valfrihet för den enskilde som då 

bestämmer utförare själv i större utsträckning. Liknande system bör även gälla 
funktionshindrade med rätt till olika stöd. 

� Trygghetskvitto införs – lättläst och tydligt nedskrivet vilken hjälp man beviljats, 
vem/vilka som utför den och vart man ringer om det inte funkar. 

� Inför välfärdshandledare – med fokus på äldre och funktionshindrade 
(äldreombudsman). Ska också fungera som ”klagomur”/förtroendenämnd. 

� Tydlighet om vad som finns för boende för tillfälliga och permanenta behov. Fler 
platser för äldre behövs. 

� Det är viktigt att det finns olika typer av boendeformer för äldre utifrån det behov av 
hjälp och service som finns.  

� Avlastningsplatser ska inte riskera att ”ätas” upp av akuta platser för palliativ vård till 
exempel. Växelvård med platsgaranti! 

� Stötta nätverk för anhörigvårdare. Skapa dialog vårdare – professionella. 
� Splittra inte äkta makar där bara den ena biståndsbedöms för äldreboende. Plats måste 

också kunna beredas den äkta hälften om det är deras vilja.. 
� Funktionshinder – fler gruppboenden och fler driftsformer – aktivare hjälp till 

föräldrakooperativt drivna gruppboenden för funktionshindrade ungdomar. 
� Fler anställningsformer för funktionshindrade/utvecklingsstörda unga och vuxna. 

Projekt och stöd i exempelvis vård och omsorgsyrken. Alla vill känna sig behövda. 
� Häng med i teknikutvecklingen – se till att larm- och varningshjälpmedel finns för att 

undvika fallolyckor och rymningar så vi slipper oetiska inlåsningar. 
� Frivillig / volontärshjälp – inom äldreomsorgen, funktionshindrade och skolan.  
� Antidiskriminering – Luleå kommun ligger risigt till när det gäller livsmiljön för 

HBT-personer. 
� Integration – ta till vara de satsningar som görs från regeringen. 
� Långsiktig hälsa för Luleås befolkning – Mer motion i skolan, bra kvalité på 

skolmaten – upphandla – tillåt anlitande av restauranger – inte bara när Sunderby 
Folkhögskola får leverera. 

� ”Vardagshjältar”, personer som vågar visa civilkurage och säga ifrån, ska belönas. =
=
=
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I Folkpartiets Luleå ska alla kunna känna sig trygga både ute på gator och torg och inte minst 
i det egna hemmet. Luleå har tyvärr under senare år fått uppleva ”storstadens” baksidor där 
busliv och kriminalitet har skapat en otrygghet bland luleåborna Vi satsar förebyggande i vårt 
budgetalternativ – men det är också viktigt att någon börjar våga sätta gränser – folkpartiet 
gör det. I Luleå ska alla kunna växa med trygghet. Livsmiljö handlar inte bara om att känna 
sig trygg utan också om att ens närmiljö och fritid fylls med ett innehåll som gör att livet 
känns meningsfullt. Vi vill skapa en livsmiljö där alla kan leva med möjligheter. 
 

� Påbörja en resa (utveckling) mot ett områdesbaserat förebyggande trygghetsarbete. 
Trygghet och gemenskap ger ett starkt civilt samhälle. 

� ”Växhuset” – familjecentraler i varje stadsdel på sikt. Kan utvecklas till områdenas 
Trygghetshus – med oanade utvecklingsmöjligheter.  

� En moderniserad fältassistentorganisation, Super Nanny och upprenoverade 
områdesgrupper ingår i det områdesbaserade konceptet. Samarbete med skolans 
Centrala Stöd Team. 

� Lokalt förankrad polis – den nya polisorganisationen. Varje medborgare bör ha en 
egen kontaktpolis just för sitt bostadsområde (tänk områdesbaserat). Fysiskt 
utlokaliserad polis där och när det är möjligt, exempelvis i vårt ”Trygghetshus”.  

� Tillgängliggöra fler fritidsplatser i närområdena. Samarbeta med de lokala 
föreningslivet och använd sommarpryon till exempel.  

� Kryssningsfartygen till centrum – Södra hamnen. Vilket också kräver en upprustning 
av hamnplanen. 

� Tydligare ansvar för turismen. Ankomstplatser som järnväg och flyg är strategiska. 
”Solflickor” och ”Solpojkar” som möter turister till exempel vid järnvägsstationen och 
Luleå Airport – inom ramen för sommarpryon till att börja med. Kanske också i 
samarbete med Invandrarservice. 

� Minska det kommunala ägandet av bostäder – Lulebo AB. Vi vill använda 
kapitalvinsterna till åtgärderna vi föreslagit för skolan, äldre och funktionshindrade. 

� Lulebo:s monopol skapar bostadsbrist och orättvis hyressättning. Attraktiva områden 
blockeras för privata intressenter och får en förhållandevis låg hyra som andra mindre 
attraktiva områden får betala. 

� Tydligare ansvar och effektivitets krav på ”lokalbanken”. Oacceptabelt att 36 miljoner 
per år försvinner i fastigheter kommunen inte använder eller behöver. 

� Gör en avstämning av tillgänglighetsplanen. Är Luleå tillgängligt för alla 2010? Sätt in 
resurser om det behövs. 

� Gör en organisationsöversyn med syfte att minska och differentiera den administrativa 
och politiska organisationen.  
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KS/Kommunledningsförvaltningen 7 miljoner 
 
Konkurrensutsättning av kommunhälsan, IT-kontor,  
kollektivtrafik   
  
 
KS/BNStadsbyggnadskontor 3 miljoner 
 
Utförsäljning tomtmark, skogsarealer, tomträtter  
 
Tekniska nämnd 25 miljoner 
 
Lokalvård och fastighetsskötsel, upphandling 
Lokalbanken (minskning 50% motsv. 18 milj i drift) 
Övrig verksamhet, mer upphandling 
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Barn- och utbildningsnämnden 15 miljoner 
 
Åtgärder för att klara generationsskiftet i lärarkåren 
Lektoratstjänster, kompetensutveckling, avgångsvederlag  
 
Socialnämnden 15 miljoner 
 
Fler platser för äldre och funktionshindrade – olika 
behov och olika servicenivåer 
Färdtjänst  
Välfärdsvägledare 
 
KS/oförutsedda  5 miljoner 
 
Områdesbaserat arbete. Familjecentraler, förebyggande 
barn och ungdom (”fältassistenter”) 
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• att anta förslaget till Strategisk plan och budget för år 2008-2010 med de förändringar 
och förslag som vi beskrivit i detta dokument=

• föreslå skattesatsen för år 2008 till oförändrat 22,28 kronor per skattekrona=
• fastställa anslagsbindningen på nämndsnivå och att nämnder medges rätt att 

omdisponera medel inom kommunbidraget per nämnd/förvaltning.=
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