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Strategisk plan och budget 2008-2010 f6r Lulea kommun:

Lulea ska vaxa
med Trygghet!
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Folkpartiet Liberalerna




Nuldget

Lulea dr en riktigt bra kommun att bo i for de allra flesta av oss. Vi som har arbete och bostad
klarar oss bra och har det riktigt gott. Vi har tillgang till utbildning upp till universitetsniva.
Vi har en kommun med puls och rikt utbud pa kultur, fritidsaktiviteter och ndjen. Samtidigt
som vi har ndrheten till en storslagen natur med tystnad, gleshet och en fantastisk skérgard. Pa
fa stillen i Sverige berikar arstidsvixlingarna livsmiljon pa ett sa markant stt.

Visst finns det kommunal vilfard och service i Luled. Vi har barnomsorg, skola,
fritidsaktiviteter och kultur. Det finns omsorg for funktionshindrade och dldre. Men vi i
Folkpartiet vill inte sla oss till ro med att Lulea inte dr sémre dn nagon annan. Vi vill varje dag
verka for att just var kommun skall bli bittre och tryggare for alla som lever hér! Majoritetens
budget bygger pa att forvalta istéllet for att fornya och utveckla. Det finns en riadsla for nya
16sningar som gynnar kommuninvanarna och skygglappar for framtida problem.

Brister och utmaningar

Mycket dr bra men vi ser ocksa stora brister. Det krackelerar i vilfiarden och inte minst star vi
infOr stora utmaningar att klara av den kommunala servicen i framtiden.

e Skolan haller inte kunskapsmattet — alltfor manga elever lamnar skolan utan
tillrdckliga kunskaper for att klara sig vidare i livet.

e Det ir stokigt i manga klasser vilket drabbar bade elever och ldrare.

e Det dr ont om forskoleplatser och kvaliteten ar inte alltid den basta beroende pa for
stora barngrupper i for tranga lokaler. Ibland for lite personal.

e Barn och ungdomar hamnar i utanférskap, drogmissbruk och kriminalitet.

e Unga kvinnor i Norrbotten i aldern 16-29 ar kinner sig otryggare &n rikssnittet nér de
vistas utomhus.

e Det dkande antalet valdsbrott och buslivet gor att médnniskor kinner en tilltagande
otrygghet i Lulea.

e Flyktingar inlemmas inte i samhdllet pa de sitt de borde — gor vi inte ndgot snabbt
kommer vi ocksa att ha bostadsomraden som klassas som utanforskapsomraden likt
Rinkeby och Rosengard.

e For dldre verkar det viktigare att uppfylla de formella myndighetskraven &n att
tillgodose de reella behoven. De dldre och behovande maste sta i centrum — inte

regelverken.

® Anhoriga som vardar dldre och funktionshindrade hemma kan inte lita pa att den
avlastning de utlovats verkligen finns nér de behover den.

e Rehabilitering for 6vergang fran sjukhusvard till hemmaboende fungerar inte bra.



e Mobila entréhissar ute hos dldre med nedsatt rorelsefunktion far tillsyn och service en
gang per ar. Men niar kommer nagon ”serviceman” fran kommunen och kollar hur det
gar med hemmaboendet? Och fragar om det behovs ytterligare insatser for att de ska
klara sitt vardagsliv?

e Personalen "flyr” dldreomsorgen — eller kommer i alla fall att vara svartflirtade till
varden framover. Ofrivillig deltid dr pa vég att fasas ut men har 6vergatt till ofrivilliga
delade turer som sliter ur personal i fortid.

e Kunskapen flyr Lulea! Studenter som flyttar hit och Lulebor som studerar viljer ofta
att flytta tillbaka/flytta till sodra Sverige for att fa arbete.

Listan kan goras mycket ldngre. En del 4r mindre skonhetsfldckar i systemen men en hel del
ar fullstandigt oacceptabelt i ett tryggt Lulea.

Tankeforbudet ar kvar

Det som ér det allvarliga och som &r den stora bristen dr det som inte star i den strategiska
planen.

Om att gamla monster maste brytas. Om att omprova systematiskt — dven heliga kor. Om att
den privata foretagskulturen fortfarande ar for svag. Forstaelsen och insikten om att
kommunen inte kan och ska klara allt sjélv.

Det saknas utstriackta hinder mot entreprenorer oavsett det giller harda eller mjuka sektorer.
Kommunens affirsverksamhet — Luled Kommunforetag AB med alla dess dotterbolag — ska
minskas rejilt genom bade forsiljning och partnerskap. Fler privata entreprenorer och mindre
kommunala monopol.

Det tankeforbud som rader inom kommunen for alternativ till egen regi ska bort.
Utgangspunkten maste vara att 1osningar ska skapa ett mervérde for
kommunmedborgarna/skattebetalarna — inte vilken driftsform vi véljer.

Det dr en stor utmaning att klara dldreomsorgen framdver med den hoga kvalitet och trygghet
vi alla vill ha. Hiar har kommunen dirfor ett extra stort ansvar att bjuda in andra partners att
diskutera hur det kan klaras.

Vi vet hur det fungerat med de fristdende skolorna. Kommunen sokte alltfor linge
konfrontation istillet for samarbete. Men de fristaende skolorna vinner forildrar och elevers
gillande. Och kommunen far hela tiden backa. Alltfor linge glomde kommunen att sétta
elevens och fordldrarnas onskemal i centrum. Insikten att vi har skolan for elevernas skull var
- och &r fortfarande delvis - bristfillig.

Ingen sjilvrannsakan, inget omprovande och inget nytinkande finner vi i majoritetens
strategiska plan och budget.



Folkpartiets vision - Lulea ska vaxa med trygghet

Folkpartiet vision dr att Lulea ska vixa med trygghet. Barn ska ha en bra och trygg uppvixt i
Lulea. Barn och ungdomar ska vara trygga i en skola dir kunskap formedlas i en lugn,
harmonisk och vidsynt miljo. Trygghet kdnner ménniskor som far mojligheter och verktyg att
bestimma sjdlv over sitt eget liv och utifran egna behov leva och verka i Lulea. Vi vill inte att
vara kommuninvanare ska begrinsas av ridsla eller utanforskap. Vi vill att alla ska kidnna att
Lulea ér till for dem vare sig man behover stod eller utmaningar.

Genom ett bra foretagsklimat och en god entreprendrsanda — bade inom
kommunforvaltningarna och i den geografiska kommunen — far vi en utveckling och dynamik
i samhillet som kommer att ge mojligheten till arbete och ddarmed forutsittningar att ocksa
leva sitt vuxna liv i Lulea. Légg till detta en omsorg dir de behdvande — ofta dldre och/eller
funktionshindrade — stér i centrum och vet sina rittigheter. Sa kommer varenda
kommunmedborgare vara den bista av ambassadorer for Lulea.

Sa nar vi visionen.

Lulea kommuns forhallandevis goda ekonomi och regeringens lyckade jobbpolitik ger oss
goda mojligheter att starta resan. Vi har utmejslat tre (3) omraden som kréver sirskilda
insatser: Kunskap — Omtanke — Livsmiljo. Vi har valt att inte presentera dem
namndsspecifika eftersom manga atgédrder gar ver namndgréinserna.

Vi utvecklar vigen till var vision i detta dokument. De punkter vi tar upp nedan kommer vi att
driva (och har vi drivit — de flesta) som oppositionsparti i styrelser, nimnder och
kommunfullméktige — i tro, hopp och erfarenhet av att droppen faktiskt urholkar stenen. Vi
ser tydligt i styrkorten hur vi dnda paverkat socialdemokratin i rétt riktning — fastén det gar for
langsamt!

Vi ska nyttja tiden i opposition till att lyssna pa medborgarna. Vi kommer att fora en aktiv
dialog bade inom partiet men ocksa en dnnu aktivare dialog med medborgare i deras egenskap
av nyttjare av kommunal service. Syftet dr att i valrorelsen 2010 visa ett &nnu mer fullodigt
och kvalitetscertifierat dokument som i skarpt lige — kommunledningsansvar - leder fram till
var vision om ett Lulea som vixer i trygghet.



Kunskap

Fler och fler elever gar ut skolan i Lulea utan godkinda betyg. Lulea har dessutom tappat i
kunskapsnivan jamfort med andra kommuner. Ungdomarna som ar framtiden far inte
verktygen att klara sig i livet. Den liberala skolpolitiken sétter individen i centrum och skapar
mojligheter for méanniskor att vixa och forma sina egna liv och fordndra sin omgivning.
Forskola — skola — universitet — entreprenorskap maste bli en kedja med kvalitet.
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Vi vill infora ett skolpengssystem dér skolornas tilldelning styrs av elevens och
fordldrarnas val.

Extra resurser (lds; pengar) for barn med sérskilda behov maste hamna dir barnen som
ska ha extra resursen ocksa finns. (BIBAS-pengar bland annat)

Specialldrare aterinfors.

Fo6lj den positiva utvecklingen inom skolomradet som sker pa departementsniva. Var
pa ta och tillvarata mojligheter till mer yrkes- och ldrlingsutbildningar.

Fler insatser for att behalla yngre ldrare kvar i kommunen i avvaktan pa
pensionsavgangar

Skriftliga omdomen skall erbjudas under hela skolgangen.

Infér ordningsomddmen i betygen.

Kommunen ska infora en rikna-ldsa-skriva garanti. Tidig upptickt — tidigt stod.
Ingen obehorig ldrare ska sitta betyg pa elever.

For att kunna hoja ldrarstatusen vill vi infora fler karridrvégar, forbattrad fortbildning
samt 6kad stimulans mellan skolor med olika pedagogiska inriktningar.

Vi vill infora utbildade kamratstodjare i varje rektorsomrade.

Lulea kommun ska inritta en forskolepeng pa samma sétt som skolpengen.
Samverkan med LTU maste struktureras bittre for att kunna halla en hog och effektiv
niva over tid.

Aterinfor “lektorattjanster”! Dels som ett led i karridrstegen men ocksa som ett sitt att
frigora ldrartjanster till yngre ldrare.

Ett sérskilt miljostipendium till foretagare som i sin verksamhet gor insatser for
miljon.

Gor en Oversyn och rensa ut affirsverksamhet som andra kan skota — oavsett det finns
i kommunen bolag eller i forvaltningarna.

Viilkoma (och jobba aktivt for) partners som vill komma in med riskkapital. Till
exempel i Teknikbyn Aurorum AB.

Sirskilda insatser for stod och utveckling av Entreprendrsgymnasiet.



Omtanke

Den demografiska utvecklingen i Lulea — med allt fler dldre - gor att vi i framtiden star infor
stora utmaningar. Utmaningar som maste 16sas om alla Luleabor ska kunna vixa med
trygghet. En fungerande dldrevard ett maste. Ett ensidigt ansvar fran kommunen kommer inte
klara det. Tusen blommor maste fa blomma — och de édldres 6nskemal sta i centrum.

Mer av bittre bemotande och omtanke maste ocksa omfatta funktionshindrade och grupper
som diskrimineras och/eller lever i utanforskap av olika slag.
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Aldreomsorgspeng infors och ger storre makt och valfrihet for den enskilde som dé
bestammer utforare sjilv i storre utstrickning. Liknande system bor dven gilla
funktionshindrade med ritt till olika stod.

Trygghetskvitto infors — lattlist och tydligt nedskrivet vilken hjidlp man beviljats,
vem/vilka som utfér den och vart man ringer om det inte funkar.

Infor vilfardshandledare — med fokus pa dldre och funktionshindrade
(dldreombudsman). Ska ocksa fungera som “klagomur”/fértroendenamnd.

Tydlighet om vad som finns for boende for tillfilliga och permanenta behov. Fler
platser for édldre behovs.

Det dr viktigt att det finns olika typer av boendeformer for dldre utifran det behov av
hjilp och service som finns.

Avlastningsplatser ska inte riskera att “dtas” upp av akuta platser for palliativ vard till
exempel. Vixelvard med platsgaranti!

Stotta nédtverk for anhorigvardare. Skapa dialog vardare — professionella.

Splittra inte dkta makar dér bara den ena bistandsbedoms for dldreboende. Plats maste
ocksa kunna beredas den dkta hilften om det dr deras vilja..

Funktionshinder — fler gruppboenden och fler driftsformer — aktivare hjélp till
forildrakooperativt drivna gruppboenden for funktionshindrade ungdomar.

Fler anstéllningsformer for funktionshindrade/utvecklingsstorda unga och vuxna.
Projekt och stdd i exempelvis vard och omsorgsyrken. Alla vill kéinna sig behovda.
Hing med i teknikutvecklingen — se till att larm- och varningshjalpmedel finns for att
undvika fallolyckor och rymningar sa vi slipper oetiska inldsningar.

Frivillig / volontérshjilp — inom dldreomsorgen, funktionshindrade och skolan.
Antidiskriminering — Lulea kommun ligger risigt till nir det géller livsmiljon for
HBT-personer.

Integration — ta till vara de satsningar som gors fran regeringen.

Léangsiktig hilsa for Luleds befolkning — Mer motion i skolan, bra kvalité pa
skolmaten — upphandla — tillat anlitande av restauranger — inte bara niar Sunderby
Folkhogskola far leverera.

”Vardagshjéltar”, personer som vagar visa civilkurage och sidga ifran, ska belonas.



Livsmiljo

I Folkpartiets Lulea ska alla kunna kénna sig trygga bade ute pa gator och torg och inte minst
i det egna hemmet. Lulea har tyvirr under senare ar fatt uppleva “’storstadens” baksidor dir
busliv och kriminalitet har skapat en otrygghet bland luledborna Vi satsar forebyggande i vart
budgetalternativ — men det dr ocksa viktigt att nagon borjar vaga sitta grianser — folkpartiet
gor det. I Lulea ska alla kunna vixa med trygghet. Livsmilj6 handlar inte bara om att kinna
sig trygg utan ocksa om att ens narmiljo och fritid fylls med ett innehall som gor att livet
kinns meningsfullt. Vi vill skapa en livsmilj6 dér alla kan leva med mojligheter.
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Paborja en resa (utveckling) mot ett omradesbaserat forebyggande trygghetsarbete.
Trygghet och gemenskap ger ett starkt civilt samhille.

”Viaxhuset” — familjecentraler i varje stadsdel pa sikt. Kan utvecklas till omradenas
Trygghetshus — med oanade utvecklingsmdjligheter.

En moderniserad filtassistentorganisation, Super Nanny och upprenoverade
omradesgrupper ingar i det omradesbaserade konceptet. Samarbete med skolans
Centrala Stod Team.

Lokalt férankrad polis — den nya polisorganisationen. Varje medborgare bor ha en
egen kontaktpolis just for sitt bostadsomrade (tink omradesbaserat). Fysiskt
utlokaliserad polis dér och nir det dr mojligt, exempelvis i vart "Trygghetshus”.
Tillgdngliggora fler fritidsplatser i niromradena. Samarbeta med de lokala
foreningslivet och anvind sommarpryon till exempel.

Kryssningsfartygen till centrum — Sodra hamnen. Vilket ocksa krdver en upprustning
av hamnplanen.

Tydligare ansvar for turismen. Ankomstplatser som jarnvig och flyg dr strategiska.
”Solflickor” och ”’Solpojkar” som moter turister till exempel vid jarnvigsstationen och
Lulea Airport — inom ramen for sommarpryon till att borja med. Kanske ocksa i
samarbete med Invandrarservice.

Minska det kommunala dgandet av bostidder — Lulebo AB. Vi vill anvinda
kapitalvinsterna till atgarderna vi foreslagit for skolan, dldre och funktionshindrade.
Lulebo:s monopol skapar bostadsbrist och orittvis hyressittning. Attraktiva omraden
blockeras for privata intressenter och far en forhallandevis lag hyra som andra mindre
attraktiva omraden far betala.

Tydligare ansvar och effektivitets krav pa "lokalbanken”. Oacceptabelt att 36 miljoner
per ar forsvinner i fastigheter kommunen inte anviénder eller behover.

Gor en avstimning av tillginglighetsplanen. Ar Luled tillgingligt for alla 2010? Sitt in
resurser om det behovs.

Gor en organisationsdversyn med syfte att minska och differentiera den administrativa
och politiska organisationen.



Ramminskningar for 2008

KS/Kommunledningsforvaltningen 7 miljoner

Konkurrensutsittning av kommunhélsan, IT-kontor,
kollektivtrafik

KS/BNStadsbyggnadskontor 3 miljoner

Utforséljning tomtmark, skogsarealer, tomtrétter

Tekniska nimnd 25 miljoner

Lokalvard och fastighetsskotsel, upphandling
Lokalbanken (minskning 50% motsv. 18 milj i drift)
Ovrig verksamhet, mer upphandling

Ramutokningar for 2008

Barn- och utbildningsnimnden 15 miljoner

Atgéirder for att klara generationsskiftet i lararkaren
Lektoratstjanster, kompetensutveckling, avgangsvederlag

Socialnimnden 15 miljoner

Fler platser for dldre och funktionshindrade — olika
behov och olika servicenivéaer

Férdtjéanst

Vilfirdsvigledare

KS/ofborutsedda 5 miljoner

Omradesbaserat arbete. Familjecentraler, forebyggande
barn och ungdom (“filtassistenter’)



Yrkande

® att anta forslaget till Strategisk plan och budget for ar 2008-2010 med de foréndringar
och forslag som vi beskrivit i detta dokument

foresla skattesatsen for ar 2008 till oforandrat 22,28 kronor per skattekrona

faststilla anslagsbindningen pa nidmndsniva och att nimnder medges ritt att
omdisponera medel inom kommunbidraget per ndamnd/férvaltning.

Lulea 2007-06-07

Ylva Strutz (fp) Thomas Olofsson (fp)

Marja-Liisa Astrém (fp) Mikael Leisjo (fp)



