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Kommunens personal 
ur Folkpartiets kommunala handlingsprogram för Lund 

 

Personalen är den enskilt viktigaste 
faktorn för kvalitet i verksamheten.  

De anställdas yrkeskompetens måste ges 
högre status. Legitimation av bl a lärare 
och undersköterskor bör införas. Arbets-
miljön, arbetstider, lön och andra villkor 
måste förbättras. Möjlighet till fortbild-
ning och utbildning ska ges. Nya arbets-
uppgifter kan inte hela tiden läggas på 
utan att andra prioriteras bort. 
Personalen ska i största möjliga utsträck-
ning få arbeta med sina huvudarbetsupp-
gifter. Lärare ska undervisa, hemtjänst-
personal ska ta hand om de äldre o s v. 
Dokumentation, uppföljning och utveck-
ling ska naturligtvis ske, men får inte ges 
en sådan omfattning och sådana byråkra-
tiska former att de stjäl för mycket tid 
och resurser från den huvudsakliga verk-
samheten. 
Grunden till välmående personal och väl 
fungerande verksamheter är ett fungeran-
de ledarskap samt att ansvar, befogenhe-
ter och resurser följs åt. 

Även i övrigt måste kommunen som ar-
betsgivare bli bättre på att ta ett ansvar 
för dem som är sjuka. Lunds kommun 
ska ha ett aktivt, uppsökande och rehabi-
literande synsätt! 

Folkpartiet vill: 

 ge rätt till heltidsarbete men möj-
lighet till deltid. 

 satsa på legitimation av bl a under-
sköterskor, vilket ger möjlighet att 
arbeta under eget ansvar. 

 utveckla chefer till bättre ledare. 
 att kommunen vidtar aktivare åt-

gärder för att minska sjukfrånva-
ron. 

 
www.folkpartiet.se/lund 

046-12 91 85 

Lund kan bättre! 


