Till

Kommunfullmäktige i Halmstads Kommun

MOTION

angående: Policy mot mutor och bestickning, avsedd för tjänstemän och politiker.

Tyvärr ökar mutbrotten mer och mer i vårt samhälle, såväl inom den offentliga som den privata sektorn. Allmänhetens förtroende minskar och hela vår samhällsutveckling går därmed åt fel håll. Detta är mycket allvarligt och måste naturligtvis på olika sätt förhindras.

Haninge kommun har tagit fram en omfattande policy mot mutor och bestickning som gäller för tjänstemän, förtroendevalda och uppdragstagare i kommunen. (se bif. handling) 

Vi borde naturligtvis göra detsamma i Halmstads kommun. Allmänheten skall veta att anställda och politiker i Halmstads kommun aldrig låter sig påverkas av otillbörliga förmåner för sin tjänsteutövning eller i sitt politiska uppdrag.

Det skall nämnas att i vår kommun finns det fastställt regler ang. Etik för arbetet för anställda  (1997). Där 

berörs bl.a. att man skall iaktta försiktighet vid mottagandet av gåvor. Men dessa regler behövs kompletteras 

och förtydligas betydligt mer.

Likaså kan nämnas att samtliga 8 partier i vår kommun har tagit fram allmänna Etiska regler för kommunalt förtroendevalda (1996). Men dessa regler behöver också förtydligas när det gäller mutor och bestickning.

Med anledning av ovanstående vill jag härmed föreslå att kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag 

  a t t  tillsätta en arbetsgrupp bestående av såväl tjänstemän som politiker för ta fram ett förslag på 

  Policy mot mutor och bestickning i Halmstads kommun.

Halmstad den 9 augusti 2004

Bertil Nilsson

     Fp Lib

