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Kommunfullmäktige i Halmstad

MOTION  ang. bildandet av en jämställdhetskommitté i Halmstad kommun
Jämställdhetsarbetet i Halmstad kommun utgår i dagsläget från ett personalpolitiskt program där jämställdhet framställs som en förutsättning för att allas resurser skall tas till vara i en organisation. Nämnderna har haft i uppdrag att ta fram en åtgärdsplan som bl a skall innehålla en jämställdhetsplan. Utvärderingar skall sedan göras varje år, och förbättringsåtgärder på avvikelser skall genomföras. Jämställdhetsplanen skall uppdateras för år 2003 innan 2003-03-01. Detta är bra.

För att komma vidare och lyfta jämställdhetsfrågor från politiskt håll behövs ett samordningsorgan som fokuserar på jämställdhetsarbete i kommunen. Som det är nu kämpar var och en på sitt håll, utan att knappt veta om varandra. Hjulet uppfinns om och om igen. Ett forum med representanter från de olika partierna, myndigheter, högskolan och näringsliv skulle ge jämställdhetsarbetet i Halmstad kommun ett rejält lyft. En jämställdhetskommitté skulle inte bara beröra personalpolitiska frågor, utan vara såväl ett opinionsbildande organ, som en remissinstans i frågor som berör Halmstad kommuns invånare.

Förslaget om en jämställdhetskommitté ligger i linje med Kommunfullmäktiges beslut 2002-06-19 ”att kommunfullmäktige i samband med beslut om mål, planer och uppdrag samt i prioritering av verksamhet i samband med budgetarbete också skall besluta om jämställdhetspolitiska ambitioner.”

Flera kommuner har redan inrättat olika slags organ som driver jämställdhetsfrågor. Bl a kan nämnas Umeå, Uppsala och Stockholm. Växjö kommun, som ju Halmstad kommun brukar jämföra sig med, har sedan 20 år en jämställdhetskommitté där kommunrådet numera är ordförande.

Om vi i vår kommun ska nå de jämställdhetspolitiska målen behöver vi inte bara internt jämställdhetsarbete, utan även externt; utåt mot kommuninnevånare samt näringsliv. Det är av största vikt att se stora samhällsfrågor i sitt rätta perspektiv. Att uppnå jämställdhet handlar om en grundläggande förändring på samhällsnivå. 

Jag föreslår därför kommunfullmäktige

att uppdra åt kommunstyrelsen att utreda möjligheterna till en jämställdhetskommitté i Halmstad kommun, där inte bara representanter från de politiska partierna ingår, utan även representanter från myndigheter, högskola och näringsliv.

Fatima Svanå (fp)

Upptagen som egen motion

Susan Hubel (fp
)
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