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Folkpartiets landsmote ager rum 18-21 augusti 2005 i Goteborg.

Temalandsmote

Vid detta landsméte tillampas for forsta gangen den stadgedndring som beslutades vid landsmotet 2003 som innebar
att "partistyrelsen, i det fall landsmotet endast kommer att behandla vissa omraden (skall) meddela vilka @mnen som ar
foremal for motionsratt” (§ 6 f).

Partistyrelsen har faststallt att Trygghet i forandringens tid skall vara dvergripande tema for 2005 ars landsmote.
Partistyrelsen har tillsatt ett antal programgrupper i anslutning till det évergripande temat. | bifogade dokument finns
gruppernas programforslag.

Partistyrelsen har vidare beslutat

1. att motionsratten begransas till fragor som galler de bifogade programforslagen om
- jamstalldhet
- integration
- tillvaxt
- vard
- skola
- rattspolitik
- global solidaritet
- energi

Observera att motionsratten endast galler programfoérslagens inledande punktprogram. Den efterfoljande texten ar att
betrakta som bakgrundsmaterial och motivtext.

2. att motionsratt darutover endast gdller betraffande stadgefragor.

Partistyrelsen sakbehandlar respektive program och darmed sammanhdngande motioner vid ett sammantrade under
varen och lagger forslag till behandling av landsmotet.

Sa har motionerar du till landsmotet
Motioner skall ha inkommit senast den 11 april kl 12.00.
Motioner kan [amnas pa tva satt:

A. Genom formular pa folkpartiets hemsida, www.folkpartiet.se/motion
Dar far du ocksa information om hur du motionerar.

B. Med vanlig post
Motionen skrivs ut och undertecknas av samtliga motionéarer. (For lokalféreningar och lansférbund galler att
styrelsens presidium eller motsvarande ar undertecknare, och bevis pa beslut att anta motionen ska bifogas t ex genom
protokollsutdrag.)

Adressen ar:
Landsmotesmotioner
Folkpartiet liberalerna
Box 6508

113 83 Stockholm

Vi kan inte ta emot motioner per fax.

Om du har fragor om hur du motionerar till landsmatet, véand dig till landsmotets protokollchef Oscar Waglund Séderstrém,
tel 08-410 242 54 eller oscarws@liberal.se

Ovriga fragor om landsmétet besvaras av undertecknad, tel 08-786 48 44 eller susann.torgerson@liberal.se
Vanliga halsningar

Susann Torgerson
Bitradande partisekreterare
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Punktprogram

1. Den ekonomiska politiken bor inriktas pa att ge Sverige
varaktigt goda villkor for ekonomisk tillvixt genom
att 1 hogre grad inriktas pa strukturreformer, generella
forbattringar och goda mikrovillkor

2. Frihandel och 6ppenhet, med reformering av EU: s
jordbrukspolitik och en liberaliserad tjanstehandel som
viktiga uppgifter.

3. Statens finanser ska vara i balans dver en konjunkturcykel
och statsskulden minska.

4. Sverige ska rustas for framtiden genom att villkoren
for jobb och foretagande forbéttras

5. ”Skattestopp”, stopp for hojda skatter. De mest skadliga
skatterna for jobb och foretagande ska sénkas.

6. Ateruppritta fortroendet i samhillet. Politiken méste gi
fore. Infor en fortroendekommission for politiken.

7. Avskafta “konkurrenskompletteringen”pé komvux infor
hogskoleutbildning, infor treterminssystem och reformera
studiestddet for att uppmuntra snabbare genomstromning
i hogre utbildning

8. Genomfor en stor socialforsdkringsreform

9. Lagg om arbetsmarknadspolitiken och reformera
a-kassan

10. Ersétt socialbidrag for arbetslosa med ett forsorjnings-
stod pa likvardiga villkor som arbetsloshetsforsakringen

11. Infor instegsjobb och en jobb- och utvecklings-
garanti

12. Underlétta for dldre att arbeta genom att sdanka arbets-
givaravgiften, ta bort skattegynnande av tidig pensionering
och dndra LAS.

13. Underlétta for kvinnor (och mén!) att férena forvarvs-
arbetet med familj

14. Genomfor reformer av familjestodet som uppmuntrar
och gynnar delat ansvar

15. Skatterabatt for hushallsnéra tjénster

16. Genomfora en skattereform for en ny tid enligt f6ljande
riktlinjer
a. Sénkta marginalskatter i alla inkomstldgen
b. Principen "hélften kvar” ska gélla,
c. Ett forvarvsavdrag ska inforas
d. Reformera ensamforilderstddet for minskade
marginaleffekter
e. Stopp for hojda kommunalskatter
f. Gor momsen generell, det mojliggdr storre
inkomstskattesdnkningar

17 Beskattningen av enskilt d4gande och risktagande ska
sankas i forhallande till institutionellt 4gande och sparande
utan personligt risktagande

18. Underldtta individuella satsningar i nyforetagande
genom att gora det mojligt att skjuta upp beskattning av
riskkapitalavkastning om denna investeras som riskkapital
inya foretag.

19. Villkora statligt séddkapital med att privata intressenter
satsar privat kapital

20. Tillfora riskkapital genom att gora det mojligt att satsa
premiepensionssparande direkt i ny- och smaforetagande

21. Formdgenhetsskatten ska avskaffas

22. Dubbelskatten pa risksparande minskas genom
sdnkning for dgarna.

23. Famansbolagens beskattning forenklas och sénks.

24. Vilkomna ett system med jamstélldhetsmarkning
av foretag, Redovisning av konsuppdelade uppgifter
i arsredovisningen for borsnoterade féretag men ingen

kvotering till bolagsstyrelser

25. Sénka arbetsgivaravgifterna for den allra forsta 16ne-
summan for att uppmuntra smaforetagare att anstélla

26. Sénka egenavgifterna for egenforetagare.

27. Sverige ska verka for ett tjinstehandelsdirektiv inom
EU.

28. EU bor inrétta en konkurrensmyndighet
29. Sélj de statliga foretagen, staten ska se till att marknader

fungerar och spelregler efterfoljs. Staten ska inte driva
foretag inom konkurrensutsatta omraden.



30. Ge Konkurrensverket 6kade befogenheter och resurser
for att bevaka konkurrensen.

31.Kriminalisera karteller.

32. Ta bort de lagar och bestimmelser som hindrar
uppkomsten av konkurrens till offentliga tjénster.

33. Oppna de offentliga tjinsterna genom etableringsfrihet
och ’pengsystem”

34. Infora en utmaningsrétt for att frimja mer upphandling
av offentlig verksamhet.

35. Anpassa den offentliga upphandlingen bittre till de
smé foretagens forutsittningar.

36. Infor individuella kompetenskonton

37. Forlédng den maximala tiden i provanstéllning och infor
en enhetlig form av visstidsanstéllning.

38.Reformera medbestimmandelagen (MBL).

39. Infora ett krav pé proportionalitet vid stridsétgérder och
aterinfor forbudet mot stridsatgérder gentemot enmans-
och familjeforetag.

40. Avskaffa Lex Britannia.

41. Infor en ny arbetstidslag med 6kad flexibilitet.

Inledning

”Det fordras blott en hastig blick pa allt vad vi behdva, allt vad
vi varje dag, varje stund begagna, pé alla de anstrdngningar, alla
de omflyttningar som hartill varit nddvéndiga, for att dvertyga
oss om att miljoner ménniskor varit verksamma och arbetat
for att bereda oss dessa formaner. Och tanken nistan svindlar,
da den soker genomlopa alla dessa ordkneliga kombinationer
som déarvid uppkommit. Och likvél har allt detta skett, utan
vald, utan fortryck, utan att nagon lidit ordtt. Men hur skulle
vél nagot sadant varit mojligt, om ej en stor, maktig och sann
grundsats varit den verkande kraften, den ledande tanken som
ordnat det hela?! Och denna stora grundsats, denna fruktbarande
tanke som allena formatt frambringa allt detta, den heter: frihet
— frihet i avtal — frihet i handling.”

(Finansminister Johan August Gripenstedt 1866.)

For liberaler 4r malet med politiken att 6ka méanniskors makt
over sina liv. Var vision for Sverige ar ett land som ger nya
mojligheter till alla. Sverige ska vara ett land dir méanga
minniskors basta drommar kan forverkligas.

Denna politiska ambition dr oberoende av tid och rum. Men
det &r sjalvklart att ménniskors strévan littare kan forverkligas
om ekonomin véxer, om det finns en ekonomisk tillvaxt i
samhéllet.

Den stora utmaningen bestér i att infor kommande ar och
artionden skapa béttre villkor for ekonomisk utveckling sé
att den langsiktiga tillvdxten kan hélla en hog niva nér de
demografiska utmaningarna véxer och internationaliseringen
stiller fortsatt hdgre krav pa konkurrenskraft. Bara sé kan vi —
varaktigt — sdkra bade jobb och inkomster for manniskor och
finansiering av viktiga offentliga ataganden.

Detta ger oss samtidigt mojligheter, om vi formér ta vara pa
dem. Den potential av kraft, kreativitet och kompetens som
finns 1 att lata kvinnor konkurrera pa lika villkor i jobb och
foretagande masta tas tillvara. Den tillgdng, som de méanga
ménniskorna i utanforskapets Sverige utgdr maste fa komma till
sin rétt. Internationaliseringen stéller hoga krav pa attraktivitet
och konkurrenskraft, men ppnar samtidigt varlden for oss. Den
traditionella uppdelningen mellan arbete och kapital suddas
ut, nidr kunskaper och idéer mer och mer blir det faktiska
kapitalet.

Den demografiska utvecklingen i kombination med det
stora utanforskapet pa arbetsmarknaden gor att mycket av
tillvéxtdiskussionen numera giller arbetsutbudet, att fd manniskor
att oka sitt arbetsdeltagande. Detta dr mycket viktigt. Men det
rdcker inte. Méanniskor maéste ocksa ha jobb att ga till. Den
langsiktiga finansieringen av offentligfinansierad verksamhet
och transfereringar kommer fran det privata foretagandet.
Foretag maste starta, véixa och finna att Sverige &r en bra bas.
Nya produkter och verksamheter méste utvecklas och hitta sina
marknader.

I detta program lédgger vi huvudfokus vid vixande foretagande,



utveckling och internationell konkurrenskraft. Vi har inte
ambitionen att skriva en fullstindig katalog over alla forslag
och reformer som kan leda till béttre ekonomisk utveckling.
Folkpartiet har i andra sasmmanhang redovisat utforliga forslag till
reformer av vérd, rehabilitering, kontroll och uppf6ljning for att
minska sjukfrénvaro och fortidspension. Forslag till omlédggning
av arbetsmarknadspolitiken finns ocksa. Utbildningspolitiken ar
central, och finns utforligt beskriven i andra program. Till detta
landsméte ldggs det fram forslag om en ny integrationspolitik,
liksom om en ny energipolitik. Skolpolitik kommer ocksa att
behandlas. Dessa omraden ar darfor mycket oversiktligt och
kortfattat behandlade hér.

Vi koncentrerar istdllet detta program pa villkoren for
entreprendrskap, nyskapande, forandring, konkurrenskraft och
dynamik. Konkurrensen som tillvéxtkraft har getts stort utrymme.
I uppdraget fran landsmdtet 2003 ingick att sédrskilt beakta
konkurrensfragorna och inforande av en utmaningsrétt.

Varfor tillvaxt

”Om vi forsoker forklara framgéngen i samhéllen med en
betydande ekonomisk tillvéxt, och jamfora dem med samhéllen
som mer eller mindre har stagnerat, visar sig detta svart om man
bortser fran tillgdngen pa ménniskor med foretagarbegévning
och den motivationsmekanism som ar deras drivkraft. I en vérld
medveten om den ekonomiska tillvixtens betydelse forblir,
enligt min mening, stimulansen av foretagarna tillvixtens
nyckel.”

(William J Baumol, amerikansk ekonom)

Tva insikter dr fundamentala i alla seridsa diskussioner om
ekonomisk tillvaxt:

- Det ar genom enskilda ménniskors insatser som samhéllen
utvecklas. Ett samhélle kan inte vdxa om inte individerna
ges mojlighet till personlig véxt.

- Politikens uppgift &r att skapa sadana regelverk som ger
ménniskor mojligheter och motivation att bidra till en god
samhaéllsutveckling.

I folkpartiets partiprogram formuleras det s hér:

”All kulturell, vetenskaplig, social och ekonomisk utveckling
bygger pa enskilda méanniskors skaparkraft och initiativforméga.
Om politiker betraktar ménniskor som offer for opaverkbara
krafter, riskerar kraften att fortvina bade hos den enskilde
och samhéllet. Om politiken i stillet strivar efter ett samhalle
med aktiva medborgare som kan och vill ta ansvar, vixer
engagemanget och solidariteten. En viktig politisk uppgift ar
att skapa och stddja métesplatser ddar ménniskor gemensamt kan
16sa problem. Politiken skall bidra till att ge varje ménniska de
redskap som behdvs for att ta makten Sver sitt eget liv.”

Denna syn har inte varit allenarddande. Tvartom har en annan
syn pa tillvéxt och utveckling ldnge haft ett starkt stod. Den
bygger pa att tillvaxt skapas uppifrdn — genom att politiker

pekar ut “framtidsbranscher” och drar i allehanda spakar pa
samhillsmaskinen, s att vi far rétt niva och inriktning pa
investeringar, sparande, utbildning och arbete.

Det finns en skillnad i synen pd den ekonomiska politiken
mellan dem som ldgger tonvikten pa konjunkturpolitik, selektiva
atgérder och makrovillkor snarare 4n pa strukturpolitik, generella
atgdrder och mikrovillkor.

Vi anser att den svenska ekonomiska politiken i betydligt hogre
grad behover inriktas pa sidana reformer som gor att de generella
villkoren for de enskilda individerna fordndras i tillvaxtvanlig
riktning. Den ekonomiska politiken behdver ocksa i hogre
grad inriktas pa systemreformer som gor tillvéxtbetingelserna
varaktigt béttre och mindre inriktas pa att kortsiktigt soka ddmpa
effekter av internationella ldgkonjunkturer.

Sverige maste darfor vinnas for vikten av tillvdxt och goda
villkor for entreprendrskap och foretagande. Sverige maste
vinnas for insikten om sambandet mellan jobb och féretagande
i privat sektor och vilstand, att endast privat sektor &r skattebas
och att enda séttet att fa béttre resurser till vard och skola,
rattvisa kvinnoloner i offentligt finansierade tjdnster etc. ar en
god tillvaxt i den privata sektorn. Vi liberaler maste ga i spetsen
for denna opinionsbildning.

Vart beroende av omvirlden maste 6ka, inte minska. Detta
samspel dr en starkt bidragande orsak till vért vélstand och ar
i praktiken en viktig del i vér livsstil. Internationaliseringen
paverkar samtidigt forutsittningarna for ekonomisk utveckling
och ekonomisk politik. Det ar en viktig liberal uppgift att pavisa
internationaliseringens overvéldigande fordelar bade for oss i
den rika vérlden och for ménniskor i den fattiga vérlden. Det
ar var uppgift att arbeta for sddana reformer som 6kar handel
och ekonomiskt utbyte dver grianser.

Frihandel ar végen till 6kande vélstand i de fattiga l&inderna, men
dven nyckeln till fordjupad valfard i de utvecklade landerna som
Sverige. De pagdende WTO forhandlingarna ar darfor mycket
angeldgna att fora till ett lyckosamt, multilateralt resultat.

De viktigaste prioriteringarna for Sveriges del pa handelsomradet
dr att driva pa for att reformera EU: s jordbrukspolitik och se
till att tjanstehandeln inom EU liberaliseras.

Inom EU-samarbetet har den s.k. Lissabonprocessen, att
gora Europa till virldens mest konkurrenskraftiga region till
2010, nu kommit till halvtid. Lissabon-agendan bor inriktas
pa tillvaxtfrimjande reformer, och fokusera frimst pa de
gemensamma fragor som maste 16sas genom samarbete.

Skattestopp och statsfinanser

Sverige befinner sig i en demografisk och ekonomisk
hégkonjunktur! Andd priglas vart land av arbetsldshet,
stagnerande eller sjunkande sysselsdttningsniva, fler och fler
fortidspensionarer och ett vixande utanforskap bland invandrare.
Vi har ett alltfor lagt foretagande, fortsatt stor utflyttning av
foretag och ett stort statligt budgetunderskott.



Det dr mot denna bakgrund som Socialdemokraternas
uppflaggning av skattehdjningar ska ses. Den nuvarande
situationen drabbar manga enskilda ménniskor mycket
hért, genom att systemfelen i arbetsmarknadspolitik,
integrationspolitik, vard- och socialforsékringspolitiken sténger
dem ute fran arbete och egen forsérjning. Den drabbar ocksa
enskilda ménniskor genom att skatteinkomster maste anviandas
for olika typer av forsorjningsstdd istillet for till verksamheter
som vard, dldreomsorg och utbildning. Att hoja skatterna kan
te sig frestande, men bara for dem som inte méktar att ta itu
med de verkliga utmaningarna. Sverige har virldens hogsta
skatter. Det &r inte dnnu hogre skatter som behovs, det ér fler
skattebetalare.

Skattestopp - stopp for skattehdjningar

Smitvdgen, skattehdjarvigen, maste stingas. Darfor sdger
Folkpartiet stopp. Skattestopp. Skattesatser ska inte hojas for att
fylla i de hal som skapas av vidlyftiga utgifter och utanférskap
pa arbetsmarknaden. I stéllet ska vi se till att alla de ménniskor
som kan gora en insats far mojlighet till detta. Ledorden i detta
arbete dr att fler ska jobba, fler ska vara pa jobbet. Och fler
foretag ska starta och vixa — i Sverige.

Var linje dr att skatterna bor sidnkas. Skattesdnkningar ska
huvudsakligen finansieras genom utgiftsminskningar eller
inkomstforstirkningar pa andra vagar &n skatter. [ vissa fall kan
det vara motiverat att hdja skatteuttaget for en viss verksamhet
eller inom viss sektor for att ddrigenom skapa utrymme for
storre, mera angeldgna skattesdnkningar. Ett exempel pa detta
kan vara att infora en generell momssats vilken anviands for att
gora storre skattesdnkningar for 1ag- och medelinkomsttagares
inkomster.

Stopp for skattehdjningar. For jobb och foretagande viktiga
skatter ska i stéllet sdnkas. Skattesdnkningar ska finansieras
fullt ut.

Sunda offentliga finanser

Efter pensionsreformen har Sverige nu ndgot mycket vardefullt,
ett langsiktigt hallbart offentligt pensionssystem. Detta &r en
av de viktigare ekonomiska systemreformer som genomforts
under 90-talet. Andra viktiga reformer var den sjilvstindiga
Riksbanken och laginflationspolitiken, den stora skattereformen,
EU-medlemskapet och budgetsaneringen.

I skuggan av det reformerade pensionssystemet har dock
budgetsaneringen i hog grad forslgsats. Staten har dterigen ett
strukturellt underskott i finanserna. I hdgkonjunktur uppgar detta
nu till 50 miljarder kronor. Kommunerna har ett balanskrav som
bor bibehallas. Dérfor bor ett nytt mél for finanspolitiken vara
att statens finanser ska vara i balans 6ver en konjunkturcykel.
Pé sa sitt sjunker statsskulden som andel av BNP &ver tiden.
Statsskulden bor darutdver minskas genom att inkomsterna fran
forsdljning av statliga foretag anvénds for att betala skulder.
Diarmed minskar statens rinteutgifter och stdrre marginaler
skapas i finanserna.

Det dr angelédget att detta uppnas under de ndrmsta dren, innan de
storre pafrestningarna i form av en aldrande befolkning pa allvar
bdrjar verka. Detta &r ett nodvandigt, men dock ej tillrackligt
villkor. Att ”samla i ladorna” darutdver fér kommande behov
ar inte varken lampligt eller mojligt. For att rusta Sverige for
uthélligt vilstand krévs istéllet att fler arbetar och att villkoren
for foretagande blir bittre.

Infor ett nytt mal for budgetpolitiken, balans i statens finanser
over konjunkturcykeln. Rusta for framtiden genom fler i jobb
och fler foretag.

Fortroende

Det rader en fortroendekris i samhallet. Mellan véljare och valda,
mellan storforetag och smasparare, mellan livforsékringsbolag
och kunder, mellan fackféreningsledningar och anstéllda. Visst
kan man hivda att en orsak till lagenhetsskandaler &r den forda
bostadspolitiken, visst dr de hoga skatterna en drivkraft for
skattefiffel men i grunden ar det en annan rod trad.

Alltfor ofta tycks girigheten som storst hos dom som redan
har det bést. Det finns ménniskor i ledande positioner som
tycks ha en kénsla av att std 6ver regelverken. I méanga fall ror
man sig i begransade kretsar med mycket makt, lite ansvar,
dalig insyn och kontroll. Excesserna sker utan insyn och med
andras pengar, vare sig det ar direktdrer som far astronomiska
pensionsavtal och renoverar lagenheter eller fackpampar som gar
pa porrklubb och tar ut dubbla 16ner. Riksdagsmin fuskar med
sjukskrivningar och traktamenten, statsrad &ker regeringsplan
fran fotbollsmatcher.

Fortroendet mellan véljare och valda, mellan chefer och
anstdllda, kunder och styrelser dr undergrévt och underminerat.
Det finns gott om exempel pa hur samhiéllen till slut inte
fungerar dérfor att ingen litar pa nagon. Detta tillsammans &r
tillvixthimmande. Ett dynamiskt samhélle kraver det kitt som
fortroende ménniskor emellan skapar. For att fortroendet ska
kunna &teruppréttas méaste det politiska systemet ga fore och visa
ledarskap. De som verkar inom politiken, som har utbett sig om
och fatt véljarnas fortroende maste visa att man ar beredda att
leva upp till hoga krav och framforallt att man &r beredd att stada
framfor egen dorr. En fortroendekommission for det politiska
systemet bor darfor tillsdttas med uppgift att se 6ver regelverk
och foresld handlingsregler.

- Inrdtta en fortroendekommission for politiken

Fler forvarvsarbetande for framtidens
valfard

Over en miljon svenskar i "arbetsfor” alder arbetar inte idag.
Det innebér svéra pafrestningar pa bade enskilda och ekonomin.
Efter 2020 kommer antalet i arbetsfor alder sjunka ytterligare,
samtidigt som de éldre blir allt fler. Om vélfarden ska klaras utan
destruktiva skattehdjningar méaste déarfor fler arbeta.

Om de tillvaxtskapande atgdrder som Folkpartiet foreslar



genomfors kommer Sverige ha en god tillvixt under de
kommande decennierna.

Aven en mycket hdg produktivitetsutveckling kommer inte att
kunna finansiera den framtida offentliga sektorn fullstdndigt.
Hojd produktivitet medfor i hog grad ocksa hogre 1oner.
Nér lonerna stiger inom den privata sektorn sa maste den
offentligfinansierade folja med, &ven om produktivitetsutveckl
ingen inte &r lika stark dér. Savil inkomster som utgifter stiger
i den offentliga budgeten. For att finansiera langsiktigt 6kade
behov av offentligfinansierade tjénster, sasom &ldrevard krévs
fler arbetade timmar. Vi maste vara fler som arbetar, och vi
maste arbeta ldngre.

Unga pa arbetsmarknaden

Sysselsittningen bland unga har fallit de senaste aren. Det
beror savél pé lingre utbildningstider som pa en hérdare
arbetsmarknad.

Alltfér manga av dem som tar gymnasieexamen fortsétter pa
vuxenutbildning for att “konkurrenskomplettera”. Detta tar tid
och kostar pengar. Konkurrenskompletteringen bor avskaffas.

Studiestodssystemet ska uppmuntra studenter att bli klara med
studierna fortare. Dagens tilldggslan till personer dver 25 &r med
arbetslivserfarenhet bor darfor avskaffas och resurserna foras
over till ett tillaggslan for studerande med barn. Ett system med
tre terminer i hdgskolan skulle forldnga studiearet och forkorta
studietiden. Detta bor kombineras med inférandet av principen

’peng per podng”.

For att hjédlpa unga in pa arbetsmarknaden ska tidsbegrénsade
subventionerade anstéllningar for langtidsarbetslosa — sa kallade
instegsjobb — skapas

- Avskaffa “konkurrenskompletteringen”
- Oka genomstromningen pa hdgskolan

- Infor instegsjobb for langtidsarbetslosa ungdomar

Socialforsakringarna ska reformeras

De sociala forsakringssystemen — arbetsloshetsforsakring,
sjukforsakring och fortidspension (sjuk- och aktivitetsersittning)
—ska vara ett skyddsnit som i grunden fungerar for alla. For alla
tre ska forsékringstanken och arbetslinjen vara bérande.

Sjukforsdkringen bor folja den enkla principen att den betalas
ut till den som pa grund av sjukdom &r arbetsoférmdgen. Men
bilden &r mer komplicerad 4n sa. Det nuvarande systemet tranger
ut dem som inte kan prestera 100 % varje dag. Sjukforsékringen
bor vara flexibel nog att hantera detta. Det dr forsékringskassans
roll att se till att socialforsékringarna utnyttjas korrekt och
effektivt. For att klara uppdraget maste det finnas tillrackliga
resurser och befogenheter.

Arbetsloshetsforsiakringen ska vara en omstéillningsforsakring
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dér erséttningen trappas ner vid langvarig arbetsloshet. Det
innebdr att det 16nar sig att arbeta, samtidigt som tryggheten som
forsdkringen ger bidrar till 6kad rorlighet pé arbetsmarknaden.
Arbetsloshetsforsdkringen bor reformeras genom att den gors
obligatorisk, med tydliga kvalificeringskrav och en storre
egenfinansiering.

- Socialforsikringarna maste ocksa fungera betydligt béttre
i samverkan med vérd, rehabilitering och arbets-
marknadspolitik. Forsdkringarna maste reformeras i
grunden, for storre forsdkringsméssighet och mera
fristdende stéllning. Folkpartiet ldgger i andra program
forslag till langtgéende reformer av dessa system.

Socialbidrag (forsorjningsstdd) ska alltid finnas som ett yttersta
skyddsniit.

Bryt utanforskapet

Folkpartiet vill ha en omfattande reform av arbets-
marknadspolitiken som ger fler mdnniskor mojlighet att forsorja
sig genom eget arbete. Det dr ocksé genom att fa fler ménniskor
i arbete som vi kan forbéttra integrationen av invandrare och
bryta det utanforskap som rader i manga utsatta omraden
runt vara storstider. Genom de systemfel som rader finns det
i dag hundratals bostadsomrdden dér forvarvsfrekvensen ar
skrimmande 1ag.

Lagg ned AMS, infor jobb- och utvecklingsgaranti
Folkpartiet vill att AMS i sin nuvarande form laggs ned och
ersitts av en mindre myndighet vars frimsta ansvar blir rena
myndighetsuppgifter och tillsyn.

Syftet ar att de viktiga serviceuppgifterna inom arbets-
marknadspolitiken ska kunna utforas av flera olika aktorer,
bade privata och ideella. Internationella erfarenheter visar att
arbetsmarknadspolitiken béttre nar sitt mal om servicetjénsterna
handlas upp i konkurrens mellan olika utforare.

Arbetsformedlingen dr central och Folkpartiet vill effektivisera
den genom att skapa alternativ. Privata arbetsformedlingar,
branschvisa formedlingar och bemanningsforetag ska
komplettera den statliga arbetsformedlingen. Arbetssokande
som befinner sig ldngre ifran arbetsmarknaden ska fa hjilp
genom ett ndrmare samarbete mellan arbetsformedlingen,
kommunernas socialkontor och forsdkringskassorna. En
jobb- och utvecklingsgaranti ska inforas, och deltagande i
denna eller annan aktivitet ska vara ett villkor for att erhélla
forsorjningsstod.

Instegsjobb

Folkpartiet vill att en del av de stora medel som i dag anvénds
till arbetsmarknadsatgarder 1aggs pa att korta végen till reguljara
arbeten for arbetslosa genom att skapa de instegsjobb som
beskrivits ovan. Utvédrderingar har visat att subventionerade
anstéllningar ar en effektiv vég in i reguljér sysselsdttning for
personer som star langt ifran den reguljdra arbetsmarknaden.
De instegsjobb med halv arbetsgivaravgift under ett ar for



langtidsarbetslosa ungdomar dr ett sddant exempel. Denna
form av anstdllningsstdod bor dock anvédndas restriktivt for
att inte riskera att tringa ut andra méanniskor i arbetsloshet.
Dessa sdnkningar kan finansieras genom besparingar i
arbetsmarknadspolitiska atgérder. Detta passar vél ihop andra
forslag vi lagger for att gora det ldttare for privata arbetsgivare
att anstélla fler.

- Léagg ner AMS, skapa en ny organisation for enhetlig
myndighetsutovning

- Mangfald aktorer for arbetsformedling, utbildning och
arbetsmarknadsatgirder

- Instegsjobb med halv arbetsgivaravgift for langtids-
arbetslosa

- Inf6r en jobb- och utvecklingsgaranti

Nytt forsorjningsstod

Socialbidrag ska vara ett yttersta skyddsnét. For stora grupper
minniskor har detta dock forvandlats till ett permanent
forsorjningssystem i hog grad beroende pa utanforskapet pa
arbetsmarknaden. Samtidigt fungerar a-kassan som intradesbiljett
till arbetsmarknadspolitiken medan avsaknaden av a-kassa
samtidigt blir en hénvisning till kommunens socialtjanst.
Manga kommuner har byggt upp parallella verksamheter for
att stodja arbetslosa socialbidragsmottagare att komma in pa
arbetsmarknaden. Detta &r inte en rimlig ordning. Verksamhet
savil som forsorjningsstdd behdver samordnas och reformeras.
Kravet pad motprestation for att erhélla stod bor vara generellt
och likvardigt for den som behover forsorjningsstdd precis som
for att erhalla a-kassa.

Personer som inte dr redo for att ta ett riktigt arbete ska kunna
aktiveras i en jobb- och utvecklingsgaranti som kan besta av
bade kortare utbildningar, praktik och samhillsnyttigt arbete.
Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin &r att sd snabbt
som mdjligt slussa over den arbetssokande till den dppna
arbetsmarknaden.

I stillet for passivt mottagande av socialbidrag ska en ny form av
ersittning, som dr ndgot hdgre én socialbidraget och ges i form
av dagpenning med krav pd motprestation inforas. Denna ska
vara kopplad till medverkan i jobb- och utvecklingsgarantin.

Aldre pa arbetsmarknaden

For att hoja antalet arbetade timmar ricker det inte med att fler
jobbar. Vi maste ocksé jobba ldngre i livet. Den som &r 6ver
55 och forlorar sitt jobb har mycket svart att komma tillbaka
till arbetsmarknaden. Andelen som arbetar faller drastiskt i
aldrarna 60-65. Det dr inte bara ett problem for finansieringen
av vilfirden, utan ocks4 ett sloseri med resurser. Aldres kunskap
och erfarenheter bor tas tillvara.

For att hoja édldres deltagande pa arbetsmarknaden behovs
fordndringar inom manga omraden. Skattesystemet 4r en viktig
del. Vi vill sénka arbetsgivaravgifterna for dldre personer.

Avdragsritten for pensionsforsakringar som faller ut fore 61 ars
alder avskaffas. Skatteregler som gynnar pensionsavséttningar
framfor 16neinkomster ska ses dver. Arbetsmarknadens parter
dr ansvariga for att omforhandla de avtal som leder till att det
l6nar sig for ménniskor att ga i pension tidigt. Staten bor hér
agera dels padrivare, dels foredome nér det géller statliga avtal.
De regler i LAS som innebdr att personer over 45 ar kan rikna
sin anstdllningstid dubbelt ska ocksa avskaffas, eftersom det
avskrécker fran att anstilla dldre.

- Sénk arbetsgivaravgiften for dldre pa arbetsmarknaden
- Sluta skattegynna tidig pensionering

- Andra LAS

Kvinnokraft - tillvaxtkraft

Sverige berdommer sig for att vara véirldens mest jamstéllda
land. Anda 4r den konsuppdelade arbetsmarknaden hir mer
framtrddande &n i jamforbara ldnder. Andelen kvinnor pa hoga
positioner i arbetsliv och foretag dr 1ag. Kvinnor &r béttre
utbildade dn vad mén &r, och vi utgar ifran att ingen séger emot
oss om att intelligensen &r jamt fordelad. Att inte lata kvinnors
kompetens och kunskap komma till sin fulla ritt i ekonomin
ar darfor en onddig inskriankning av individernas mojlighet att
forverkliga sina drommar och idéer liksom en inskrdnkning i
samhdllets potential for ekonomisk tillvaxt.

Oppna offentliga monopolen

Ett avgorande skidl for detta d&r den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden, dir kvinnor i hog utstrickning finns i den
offentligt finansierade och reglerade sektorn. Dessa yrkesval
ma vara sjdlvvalda, men valen &r gjorda utifran de normer och
forvantningar som de samhaélleliga strukturerna och konsrollerna
ger oss.

Att oppna de offentligt finansierade vélfardstjansterna for
reell konkurrens och privat foretagande hos de kvinnor som
ar verksamma ar déarfor att ta tillvara den tillvaxtpotential som
dér finns. Politiker kan inte peka ut var de framtida jobben och
foretagen finns, men alltfor mycket pekar pa att en service och
tjdnster inom det personliga omradet dr en vdxande marknad
i takt med att inkomsterna stiger, efterfragan pa olika typer av
utbildning 6kar och behoven men ocksa kvalitetskraven pa vard
och omsorg om ildre stiger. Detta géller i vart land sdvil som
i andra lander.

Vi vill darfor infora etableringsfrihet under allméngiltiga
kvalitetskrav och en finansiering som féljer med utnyttjaren
for forskola, dldreomsorg och vérd i parallellitet med vad som
géller for skolan.

Mindre marginaleffekter, mera arbetstid och egenmakt

Maénga kvinnor befinner sig i en skatte- och bidragssituation
dér marginalerna dr sma men marginaleffekterna fortfarande
orimligt hoga. Det gor det svart att paverka sin ekonomiska
situation. Detta giller i sdrskilt hog grad ensamforsorjande
fordldrar som erhéller bostadsbidrag. Med ldgre marginaleffekter
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kan den ekonomiska situationen paverkas mer genom dkade
arbetsinsatser. Ensamforélderstodet bor reformeras for att
minska marginaleffekterna.

En dynamisk I6neutveckling

Det dr for framtida personalrekrytering och kvalitetssékring
nddvindigt att de kvinnodominerade yrkena, sdrskilt sddana
med lite ldngre utbildning och ansvarstagande, far en béttre
loneutveckling. Detta betyder att relativloneférhéallandena
maste forskjutas. De stora personalgrupperna finns och kommer
framgent att finnas i de sektorer som dr skattefinansierade, frimst
vard, omsorg och utbildning. For att klara detta dr det avgdrande
att fler kommer in i arbete sé att skatteinkomsterna kan vixa
utan att skatterna hdjs. En god produktivitetsutveckling inom
véard och omsorg underléttar en sddan utveckling. Det kraver
en annan organisation och mangfald.

For att kommuner och landsting ska kunna klara detta maste
dven utjamningssystemet reformeras, sé att den 6kade skattekraft
som en god loneutveckling innebér inte omedelbart beslagtas
samtidigt som kostnaderna for detta inte ingar. Det kommunala
utjamningssystemet maste reformeras i tillvixtbeframjande
riktning.

Delat ansvar hemma

Kvinnors forvarvsfrekvens dr hog i Sverige, men deltiderna
ar manga och chefsposterna fa. Loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén &r stora och bestdende. Detta beror till stor
del pa yrkes- och arbetsgivarsegregationen men ocksa pa
arbetstids- och befattningssegregering. En viktig orsak till
detta kan sparas till det faktum att kvinnor i hdgre grad &n
mién tar ansvar for barn och hem. Ddrmed har man kortare
arbetstid och ldgre befattningar. Stora delar av den for kvinnor
vanliga arbetsmarknaden dr ocksa sedan ldnge organiserad for
att de anstillda ska kunna ta huvudansvar f6r hem och barn,
bl.a med deltidstjadnster. Att pa olika sétt gora det mera vanligt
med delat ansvar for hem och barn ar en viktig tillvixtfraga.
Familjepolitiken bor darfor utformas sa att det uppmuntrar och
gynnar delat ansvar och mdjlighet att kombinera ansvar for barn
med jobb. Hushéllstjénster bor ges skatterabatt.

Skattereform for en ny tid

Skattesystemet har sedan den forra skattereformen for 15
ar sedan utsatts for hundratals fordndringar. Samtidigt har
forandringar i var omvarld och ekonomins funktionssétt stallt
nya krav. Det dr dags for en ny skattereform, for en ny tid.

Det dr viktigast att sdnka de skatter som ar skadliga for tillvaxt
och sysselséttning. Som mest skadliga bland kapitalskatterna
utpekas idag formogenhetsskatten och dubbelskatten pa aktier.
De mest skadliga skatterna pa arbete dr marginalskatterna for
bade hoga och 1aga inkomster samt icke formansrelaterade
arbetsgivaravgifter. Déarutdver bor barnfamiljernas
marginaleffekter sénkas. Det finns vissa begriansade mojligheter
att oka skatteuttaget pa en del omraden utan att stilla till med
stor skada. Exempelvis kan momsen goras generell. Vissa
skatteavvikelser, d.v.s. sdrskilda nedséttningar sdsom avdrag
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for fackforeningsavgift eller hem-pc kan tas bort. Anda ar
det uppenbart att vi i stora drag natt vigs dnde vad giller att
finansiera for jobb, foretag och tillvéxt viktiga skattesankningar
med andra skattehdjningar. Skatte - och utgiftstrycket behover
darfor sinkas eftersom det inte dr forenligt med en dynamisk
och vixande ekonomi.

En ny inkomstskattereform bor genomféras enligt principen
”Det maste 16na sig att arbeta”

- Skattesystemet bor utga fran principer om likformighet
och neutralitet.

- Energiskatternas tva uppgifter, att dra in pengar till
statskassan och att ge positiva miljoeffekter bor renodlas
och sérskiljas.

- Mervirdesskatten bor vara generell och vissa skatte-
nedséttningar tas bort

- Skattesdnkningar bor huvudsakligen finansieras med
sdnkta utgifter och andra inkomstforstarkningar. For att
kunna sinka skattetrycket bor en genomgripande dversyn
av statens utgifter och dtaganden ske.

Under den forflutna mandatperioden har regeringen hallit
skattetrycket kvar pa den nuvarande hdga nivdn medan
skattetrycket sénkts i det land som nést Sverige haft de hogsta
skatterna, Danmark. Skattestoppet har uppenbarligen tjénat
landet med vérldens nést hogsta skatter val. Vi vill sitta ett
uttryckligt stopp for hojda skatter i Sverige.

Inkomstskatterna
Inget annat land beskattar arbete s& hart som Sverige.

Béde inkomstskatter och arbetsgivaravgifter behover sénkas.
Prioriteringar mellan olika i sig dnskvirda skattesdnkningar
maste goras eftersom statsfinanserna inte far dventyras.

Marginalskatter

For att arbete, sparande och risktagande ska 16na sig méste
marginalskatter och -effekter sédnkas. Det dr angeliaget att
marginalskatterna sénks dver hela skalan. Det ar troligt att det
gar snabbast att direkt paverka arbetsutbudet genom lattnader
i de nedre delarna av inkomstskalan. Férmodligen finns dér
de individer som léttast skulle kunna stimuleras att 6ka sitt
arbetsutbud. Langre upp i inkomstskalan bland medel- och
hoginkomsttagare dr heltidsarbete vanligare och utsikterna till
att kortsiktigt paverka arbetsutbudet mindre.

Marginalskatterna over hela skalan &r dock minst lika viktiga
fran ett langsiktigt perspektiv. Rader inte rimliga marginalskatter
ar svarigheterna stora att fa méanniskor att géra en extra
anstringning, att studera for att komma vidare i yrket, att
avsta arbete for studier, att satsa pa ett annat yrke etc. Ar inte
detta ekonomiskt lonsamt forlorar hela samhillet pa det. Att
kontinuerligt uppgradera kunnandet och utbildningsnivén i den
svenska ekonomin dr avgdrande for att kunna hélla uppe tillvaxt



och goda inkomster. Synen pa marginalskatterna maste darfor
vara vidare an att bara se till det kortsiktiga arbetskraftsutbudet.
En allt storre del av det kapital som bidrar till tillvixt och
inkomstdkningar finns i ménniskornas hjdrnor. Det sker
successivt en forskjutning fran fysiskt kapital, maskiner och
anldggningar, till ménskligt kapital. En stor del av tillvixten
i de utvecklade ekonomierna kommer inte fran insatserna av
kapital och dkningar av arbetstimmar utan fran dkad kunskap,
béttre organisation av arbetet etc.

Darfor maste ocksa skattesystemet och skattetrycket vara sddant
att utvecklingen av det manskliga kunskapskapitalet stimuleras.
Da kan vi inte tillita hoga marginaleffekter ndgonstans i
skatteskalan. Det maste lona sig att arbeta 6ver hela linjen.
Den s.k. ”vérnskatten” ar en direkt riktad skatt pa utbildning
och forkovran, och ett hot mot Sveriges konkurrenskraft.
Den ér ocksa ett brott mot skattedverenskommelsen och bor
avskaffas.

Det &r rimligt att skatteskalorna ar realloneskyddade, d.v.s.
att inflation och en viss reallonehdjning inte betyder hogre
skattesatser.

Forvarvsavdrag

For att direkt paverka 16nsamheten av att arbeta vill vi infora ett
forvarvsavdrag. Ett sddant skulle bara gélla mot arbetsinkomster.
Harigenom blir det mera 16nsamt att overga till jobb. Det finns
goda erfarenheterna pa forvérvsfrekvensen av de forvarvsavdrag
som inforts i USA och Storbritannien. Ett forvarvsavdrag bor
gélla fran laga arbetsinkomster och plana ut vid en medelhdg
inkomst. Forvérvsavdraget innebér att jobb 16nar sig béttre och
att marginalskatten sénks.

Grundavdrag

Ett skal till att marginalskattekurvan ser ut som den gor &r
grundavdragets konstruktion, den s.k. ”LO-puckeln”, far
marginalskatten ett extra tillskott pad 10 procentenheter i
inkomster mellan drygt 120 000 och drygt 290 000 kr.

Det finns darfor skil att som ett led i en inkomstskattereform
dndra grundavdraget. En radikal atgérd skulle vara att helt
slopa grundavdraget och omvandla det i sénkt skattesats. Detta
ligger in linje med principerna om breda skattebaser och laga
skattesatser.

En siddan fordndring &r inget som kan genomforas direkt
och i ett steg. Ett avskaffande av grundavdraget skulle sinka
marginalskatten for alla med drygt 2% procent. Det skulle
dock innebéra en skattehdjning for ett stort antal personer.
En betydande del av dessa personer ligger inte permanent
i dessa inkomstskikt, det handlar om personer som har
tillfalliga inkomster, sommarjobb, dr pa vdg in pa eller ut
fran arbetsmarknaden m.m. Ett borttagande av grundavdraget
skulle inte permanent paverka dessa manniskors inkomster och
dérmed inte deras beteenden. Men det inte &r personer enbart av
dessa kategorier som skulle paverkas utan dven ett betydande
antal med inkomster fran vanligt heltidsarbete. Det ar darfor
nddvéndigt att finna modifierade reformmdjligheter.

Det fortsatta reformarbetet bor enligt var mening ha foljande
inriktning:

- Folkpartiet bor striva efter att sdinka marginalskatterna
och —effekterna dver hela inkomstskalan. Det handlar om
att generellt gora arbete mera Ionsamt bade pé kort sikt
och i ett langre perspektiv genom att t.ex. studier och byte
av yrke blir mera I6nande.

- Dérutdver bor sérskilda reforminsatser goras dar
marginalskatterna och —effekterna ar sarskilt hoga.

- Principen hélften kvar” bor bibehéllas, dvs. den s.k.
”varnskatten” avskaffas.

- Inflation och normal realloneutveckling ska inte hdja
marginalskatterna.

- Sérskilda insatser behovs for att gora arbete mera lonsamt,
t.ex. genom att infora forvarvsavdrag.

- Inférande av forviarvsavdrag och reformering av
grundavdraget bor anvéndas for att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden och underldtta arbete.

Fler och vaxande foretag

”Ingen statsman dr dnnu i stand att positivt sdga, vilkendera
ndringen som kan skaffa oss den storsta nationala vinsten;
varigenom lagstiftaren maste stanna i villrddighet, vart han
genom forfattningarna skall leda vara arbetare. Vad fordndring i
varor, vad olika vdrde ses icke dagligen? Helt oférmodat 6ppnar
forsynen for en nation en rikedomskélla, som varar en tid, men
ofta stannar tvért av, och en annan eller en tredje uppkommer
snart i stéllet, av vilka den nationala vinsten huvudsakligen
beror.”

(Den svenska liberalismens fader, présten och politikern Anders
Chydenius 1765.)

Tillvdxt och foretag skapas enbart av manniskor. Den enkla
tillvaxtdefinitionen, dér tillvaxten ar resultatet av 6kad arbetstid
och okad produktivitet behdver forfinas. Tillvéxten &r i hog
grad kunskaps- och entreprendrskapsdriven. Att ny kunskap
skapas och omsitts den i handling genom entreprendrskap
ar darfor centralt. Ingetdera av detta kan kommenderas eller
organiseras fram i uppifran kommande, av politiken beslutade
processer. Det kan bara vixa genom att villkoren for individerna
ar gynnsamma.

Ett centralt tema i det senaste halvseklets ekonomiska politik
har istéllet varit att acceptera framgéngsrika foretag — men
inte framgangsrika foretagare. Foretagsbeskattningen har varit
tdmligen generds, men beskattningen av foretagare har varit
desto hérdare. Detta har fatt till f61jd att Sverige har en historiskt
och internationellt sett liten andel foretagare. Sverige har farre
foretagare per invanare dn ndgot annat EU-land och antalet
foretagare har minskat under senare ar. Under de senaste tre
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aren har i genomsnitt 5 foretagare givit upp varje dag.

Det finns ocksd ménga exempel pé att stora och historiskt
vinstrika foretag och deras dgare behandlas mera vélvilligt &n de
nya entreprendrer som forsdker utmana. Férnyelsen av svenskt
néringsliv ar foljaktligen svag. Sverige har for fa foretag som
véxer sig stora.

Man kan notera att av de tio storsta svenska foretagen har
ungefér hélften sedan nagra ar inte ldngre Sverige som
hemvist. Det géller dven for ungefar 40 procent av Sveriges
500 storsta foretag. Under senare &r har vi sett vi hur Sverige
successivt héller pa att forvandlas fran en ledande multinationell
foretagsnation till en dotterbolagsekonomi.

Det far konsekvenser inte bara for hur de stora koncernerna
i framtiden organiserar sin egen verksamhet utan dven for
mdjligheterna att i vart land bedriva forskning, verka som
underleverantdr och att producera en lang rad av kvalificerade
foretagstjanster.

Alltfor mycket i den ekonomiska debatten handlar idag om
konjunkturforlopp, for lite om strukturreformer. Fér mycket
handlar om allménna férutséttningar, for lite om villkor och
incitament for enskilda manniskor. For att nya foretag ska
starta, foretag ska véxa och utvecklas i Sverige, behover
politiken ldggas om for att skapa savél stabila som generellt
goda villkor.

Att foretagsinvesteringarna i Sverige i dag dr mycket laga ar
ett matt pa att foretagsklimatet, villkoren for foretagandet, inte
ar tillrackligt stabila och goda. Dérfor viljer savél foretag som
kapitaldgare i alltfor hog grad att avsta fran framtidsinvesteringar
i Sverige.

En viktig faktor for att f4 upp investeringsvilja ar en langsiktigt
stabil energipolitik, inriktad pa att det ska finnas fortsatt god
tillgéng till energi till rimliga kostnader. Den fortida avvecklingen
av kérnkraften bor déarfor stoppas och energipolitiken 1dggas
om.

Innovationer och entreprendrskap

”En god idé som forblir en god idé 4r en vardelds idé. En halvbra
idé som realiseras blir en vérdefull idé.”

(Hékan Lans, uppfinnare till bland annat datormusen och
farggrafik for datorer.)

En forutséttning for att det ska bildas nya foretag och for att dessa
ska kunna véxa &r att ndgon eller ndgra méanniskor har idéerna,
kunskapen och drivkraften att forverkliga detta. Det krdvs ocksa
att det finns tillgdngligt riskkapital. Skatter som gor det mindre
l6nsamt att spara minskar ocksa mdjligheten att forverkliga
sina affarsidéer. Lagre skatt pa sparande dkar mojligheten for
privatpersoner att samla eget riskvilligt kapital.

Investeringskapital maste 14tt kunna flyttas till nya verksamheter.

Att ett foretag haft en hog historisk 1onsamhet &r ingen garanti
for 16nsamhet dven i1 framtiden. Det dr darfor viktigt att
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skattesystemet inte héller kapital inlast i foretag nér det skulle
komma till battre anvéindning i en ny verksambhet.

Politiker ska inte forsdka peka ut branscher eller produkter. Lika
lite ska politiker forsoka lokalisera foretag eller konstgjort skapa
foretagsmiljoer. Detta &r domt att huvudsakligen misslyckas.
De viktiga forutsdttningarna for regional tillvéxt och lokal
utvecklingskraft ligger i de generella villkoren.

Sverige ar ledande nidr det géller investeringar i FoU, men
vi féar inte full valuta for dessa satsningar. Ett skil dr att
kommersialiseringen av forskningsresultat och innovationer
inte fungerar tillrackligt bra. Fokus i néringspolitiken
ligger i allt for hog utstrdckning pa stora systemldsningar,
politisk inblandning och en dvertro pa politikers forméga att
forutse framtidsbranscher. Aterigen presenteras storskaliga
systemlosningar och det finns till och med ett sérskilt statligt
verk for detta. Alltfor lite uppmérksamhet dgnas at den enskilde
entreprendrens villkor och drivkrafter. Naringspolitiken bor i
hogre grad utga fran individernas avgdrande roll och betydelse.
Utan entreprendrer som omsitter idéer i verklighet blir det inga
foretag och jobb.

Det kan vara savél rimligt som angeldget att i de allra tidigaste
faserna tillfora statligt riskkapital, s.k. sdddfinansiering. Valet av
satsningar och metoderna for dess genomférande bor likafullt
framst goras av ménniskor som sjélva satsar av egna medel.

Det bor vara ett villkor for statligt sdddkapital att det ingér
privata intressenter i projektet, som satsar kapital. Dessa ska
kunna skjuta upp beskattningen av avkastning nér kapitalet
satsas i tidiga skeden av en verksamhet.

Oka tillgangen pa riskkapital

Tillgangen pa kapital i Sverige &r stor. For den som ska starta en
verksambhet dr detta dock inte tillgdngligt i ndmnvérd omfattning.
For att fa andra att l&na ut pengar maste man, utdver en god
affarsidé och kapacitet att forverkliga den, ocksa ha tillgang
till egna pengar.

- Ett sdtt att flytta tillgdngen péd kapital fran de stora
kapitalmarknaderna till nyforetagande ar att tillata
ménniskor att investera sina premiepensionspengar i ny-
och smaforetagande.

Sank skatten pa dgande

”Genom att skapa dganderitten har lagarna skapat rikedom. Men
vad fattigdomen betriffar, sa &r den inte lagarnas verk. Den ar
ménniskosléktets ursprungliga tillstdnd. Om all egendom skulle
delas lika, skulle den omedelbara foljden bli att det inte skulle
finnas nagot mer att dela.”

(Jeremy Bentham, brittisk liberal filosof)

Vi behover dven pa andra sitt fordndra skattesystemet for att
gora det Ionsammare att driva foretag i Sverige men ocksa for
att underlétta for svenskar att d4ga foretag i Sverige.



Aktier ar skatteméssigt missgynnade eftersom de dubbelbeskattas
i dag. Forst beskattas foretagets vinster genom bolagsskatten,
sedan beskattas aktieutdelningen genom den personliga
kapitalskatten. Réntebdrande investeringar beskattas ddremot
bara en ging eftersom rédntor dr avdragsgilla gentemot
bolagsskatten. Detta skapar inlasningseffekter i bolagen.

Enskilt 4gande &r missgynnat jaimfort med institutionellt, genom
att avkastningen beskattas hardare hos enskilda dgare. Vidare
ar denna avkastningsskatt hog med internationella matt matt.
Utlandska investerare har darfor ett forsteg framfor inhemska,
genom att deras avkastningskrav kan vara nagot lagre pa grund av
lagre beskattning. Den socialdemokratiska regeringen har under
manga decennier pa detta vis systematiskt gynnat institutioner,
stordgare och utldndska investerare, inte utan effekt.

Den omotiverat harda beskattningen av utdelningar pa inhemskt,
enskilt 4gda aktier ska tas bort. Vi ska ge likvérdiga villkor for
individer som for institutioner och stordgare, for svenska och
utlindska dgare. Pa detta sétt skulle det bli mer attraktivt for
svenska hushall att spara i aktier och svenska foretag skulle fa
fler personliga dgare istillet for ansiktslosa institutioner.

- Vi vill gora det gynnsammare for enskilda svenskar att
dga aktier och vill darfér minska dubbelbeskattningen
genom att sdnka dgarnas skatt pa avkastningen av aktier.

Sverige tillhor en minoritet i véstviarlden som fortfarande
har férmogenhetsskatten kvar. Under 1990-talet avskaffades
formogenhetsskatten i Danmark, Tyskland, Holland och
Osterrike. Senast har formdgenhetsskatten dven avskaffats i
Finland och Island.

Skilen for att avskaffa formogenhetskatten har blivit fler sedan
arvs- och gévoskatten togs bort vid arsskiftet. Utan gavoskatt
ar det numera mdojligt att fritt fordela om formdgenheter
inom familjen sa att skatten minimeras. Det urholkar bade
formdgenhetsskattens intékter och legitimitet.

Formogenhetsskatten dr en av forklaringarna till att svenskar
undanhaller ndirmare 500 miljarder kronor pa utldndska
bankkonton. Till detta ska ldggas de dryga 400 miljarder kronor
som utlandsboende svenskar dger. Om en del av detta kapital
kan atervanda till Sverige ger det skatteintakter pa avkastningen.
Utdver detta kommer intékterna fran de extra investeringar och
arbetstillfillen som med all sédkerhet ocksa skulle komma till
stand.

- Férmogenhetsskatten bor darfor avskaffas.

Sank famansbolagsdagarnas beskattning

Fémansbolag dir dgaren sjilv arbetar i foretaget lever under
sarskilda skatteregler — de s.k. 3:12-reglerna. Syftet med reglerna
ar att hindra dgarna fran att undga skatt genom att ta ut 16n som
kapitalvinst istéllet for som arbetsinkomst. Foljden av reglerna
har dock blivit att dgare av famansbolag i dag betalar betydligt
hogre skatt 4n sma dgare i storre bolag, vilket knappast var
meningen. Agare av fimansbolag beskattas i dag som om de

vore anstéllda vilket knappast heller ar rattvist med tanke pa att
det innebér en risk att 4ga och driva ett litet foretag.

Fréagan har debatterats lange och det finns flera forslag till tekniska
16sningar, alla med sina for- respektive nackdelar. Folkpartiet
ar inte fixerat vid en sérskild teknisk 16sning. For oss dr det
viktigast att fragan far en snabb l6sning sa att famansbolagens
skatteborda lindras avsevért sd snart som mojligt.

Principen for en réttvis beskattning av fimansbolag ska vara att
det maste 10na sig att ta risker. Darfor kan inte en dgare av ett
litet foretag jamforas med en anstilld utan maste kunna rakna
med mirkbart ldgre skatt pa sina vinster for att viga upp den
risk han eller hon tagit. Beskattningen far inte heller motverka
mdjligheten att flytta kapital mellan foretag till investeringar
i nya verksamheter. Darfor méste det vara mojlighet att ta ut
vinster ur foretag utan att en for stor del forsvinner i skatt.

- Forenkla och sénk skatten for faimansbolagsédgare

Bolagsskatten internationellt konkurrenskraftig
Den svenska bolagsskatten har allt sedan den sdnktes i samband
med skattereformen betraktats som konkurrenskraftig jimfort
med andra industrildnder. Detta dr dock pa vig att dndras.
Skattesatsen pa 28 procent ligger numera bara en dryg procent
under den genomsnittliga skattesatsen for bolagsskatten i de 15
gamla medlemslédnderna i EU. Av de 10 nya medlemmarna i EU
har alla utom tva ldagre bolagsskatter d4n Sverige.

Det &r dérfor viktigt att f6lja den internationella utvecklingen
och vara beredd att justera den svenska bolagsskatten i
framtiden for att se till att den &ven framover &r internationellt
konkurrenskraftig. Dérfor har Folkpartiet gatt emot den faktiska
hojning av bolagsskatten som genomfordes vid arsskiftet
ndr foretagens mojligheter att gora avsittningar till s.k.
periodiseringsfonder forsdmrades.

Kvinnor pa ledande positioner i naringsliv

I ett dynamiskt nédringsliv som skapar jobb och tillvéxt
har vi naturligtvis inte rad att avstd fran stora delar av
befolkningens kompetens och skaparkraft. Vi vill framhalla
att det dr ett samhaéllsintresse, inte bara ett direkt dgarintresse,
att ndringslivet i Sverige dr sa framgangsrikt och 16nsamt
som mojligt. Att pa olika grunder bortse fran kvinnor &r en
konkurrensbegriansning som maste bekdmpas pa samma
grund som andra konkurrensbegriansningar. Samtidigt ar det
naturligtvis inte politikers sak att siga vem som ska anstillas
eller viljas till olika uppgifter. Politikens uppgift ar att undanréja
hinder och bana vég for mojligheter.

Till syvende och sist bor enligt Folkpartiets uppfattning fragan
om vilka personer som ska utgdra styrelse och ledning i privata
foretag vara en fraga for foretagens dgare, aktiedgarna. Vi avvisar
dérfor pa principiella grunder en lagstadgad reglering saval av
konsfordelning som andra kriterier. Som aktiesparare eller kund
bor man dock kunna vilja var man vill spendera sina pengar.
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Ett viktigt satt dr att kunna gora en egen bedomning, genom att
information om foretaget &r tillgénglig dven pa detta omrade.
Informationen i arsredovisningen for de noterade foretagen bor
bli béttre. Vi vilkomnar ett system for jamstélldhetsméarkning
av foretag. Detta bor dock inte vara vare sig statligt organiserat
eller obligatoriskt.

- Gérna en jamstalldhetsmérkning av foretag, krav pa viss
redovisning av de borsnoterade foretagen. Nej till kvotering
till bolagens styrelser.

Arbetsgivaravgifter

Folkpartiets grundinstdllning ar att skatten pé arbete behover
sdnkas for att det ska bli 16nsammare att arbeta. Det ar enbart
genom att fler manniskor kommer i arbete som det gar att
fordndra balansen mellan forsorjare och forsorjda. Sarskilt
viktigt ar det att ménniskor som idag lever pé offentliga bidrag
istdllet kommer i arbete och sjélva bidrar till vélfarden.

Folkpartiet har déarfor linge drivit frdgan om sdnkta
arbetsgivaravgifter. Var 6vertygelse har varit att detta kommer
att skapa fler arbetstillfdllen. Folkpartiets instdllning &r att
arbetsgivaravgifterna ska motsvaras av individuella sociala
forméaner for dem som indirekt betalar dem, l6ntagarna.
Det betyder att vi pa sikt anser att avgifterna bor tas bort
ovanfor formanstaket eller taket hdjas och att skattedelen av
arbetsgivaravgifterna bor tas bort pa sikt.

Forsta prioritet — sanka for sma foretag

Inom den ndrmaste framtiden dr budgetutrymmet for att sinka
arbetsgivaravgifterna begrénsat. Enligt var beddmning uppnés
den bésta verkan av de belopp som avdelas till detta om
sdnkningen koncentreras till de minsta foretagen.

Genom att sdnkningen i ett forsta steg begrénsas till en mindre
malgrupp finns utrymme for stoérre sdnkningar som kommer
att gora det betydligt billigare for vissa arbetsgivare att
nyanstilla.

Erfarenheter av historiska fordndringar i arbetsgivaravgifterna
visar att nivan pa arbetsgivaravgiften paverkar 16neutrymmet.
En allmén sdnkning av arbetsgivaravgifterna kan darfor leda till
kraftigare I16nedkningar som skulle bromsa den efterstrdvade
okningen av sysselsdttningen. Att avgransa sankningen till en
mindre malgrupp minskar denna risk

- Infor en kraftig sénkning av arbetsgivaravgiften for den
forsta 1dnesumman

Rattvisa avgifter for egenforetagare

Ettannat argument for att rikta en sinkning av de sociala avgifterna
mot smaforetag dr berdkningar som visar att egenforetagare drar
betydligt mindre nytta av socialforsdkringarna dn anstéllda.

Egenforetagare far oftast lagre ersittning vid sjukdom och nér

de vérdar sjuka barn. Dessutom é&r det svarare for en fore detta
foretagare att fa erséttning fran arbetsloshetsforsakringen.
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Det dr bra att egenforetagare kan vilja fler karensdagar i
sjukforsdkringen i utbyte mot lagre avgifter. Men detta racker
inte. Grova berdkningar av organisationen Foretagarna visar
att de sociala avgifter som egna foretagare betalar pa sin egen
lonesumma borde vara hogst 2/3 av vad den &r idag for att
motsvara det uttag ur socialférsdkringssystemet som egna dessa
foretagare i genomsnitt gor.

- Sénk de sociala avgifter egenforetagarna betalar till en
niva som ar rittvis i forhallande de formaner de kan
utnyttja.

Fungerande konkurrens ger tillvaxt

I stillet for att betrakta konkurrensen sdsom den olycksdigra
och samhillsskadliga princip som den anses vara av socialister
i allmédnhet, menar jag att till och med pa samhillets och
néringslivets nuvarande utvecklingsstadium varje inskrdnkning
i konkurrensen ér ett ont och varje utvidgning av den, till och
med om det till en tid menligt paverkar nadgon viss arbetsgrupp,
alltid &r nagot i sista hand gott.”

(John Stuart Mill, brittisk liberal filosof)

Att skapa fungerande konkurrens pa marknader &r ett bra medel
for att 6ka produktiviteten. En vél fungerande konkurrens leder
till att resurserna anvénds effektivt. Konkurrensen skapar ocksa
ett fordndringstryck som framjar bade innovationer och tillvaxt.
Vill vi 6ka tillvéxten &r det viktigt att en storre del av ekonomin
utsitts for konkurrens och att konkurrensen fungerar vil inom
den del av ekonomin som redan &r konkurrensutsatt.

Enligt EU-kommissionen sé tillhor atgérder for att frimja
konkurrens inom vissa delar av ekonomi de mest prioriterade
reformerna i Sverige de nirmaste dren.' De offentliga tjinsterna

ar ett sérskilt viktigt omrade. .
EU Broad economic policy guidelines 2005

Konkurrensen ett problem i Sverige

Det finns ménga indikationer pa att konkurrensen i Sverige inte
fungerar sé vil som den borde. Den svenska prisnivéan 1ag 2003
16 procent over genomsnittet i EU. Sarskilt hoga ér de svenska
priserna inom detaljhandel, byggande och boende. Att Sverige
ar ett avlangt land med langa transporter mellan producenter och
konsumenter forklarar bara ndgon procentenhet av prisskillnaden
mellan Sverige och EU: s genomsnitt. Skillnader i 16ner och
skatter mellan Sverige och 6vriga EU forklarar ocksé bara en
liten del av skillnaden i allmén prisniva.

Marknadskoncentrationen ar stor inom manga branscher i Sverige,
inte minst inom livsmedelsproduktion. Koncentrationen har dock
minskat sedan slutet av 1990-talet, enligt Konkurrensverket.
Detta beror bl.a. pa avregleringar och avskaffade monopol inom
telekommunikationsomradet och inom jarnvégar.

Fordjupa konkurrensen
For att behélla effektiviteten i ekonomin &r det centralt att se
till att konkurrensen uppratthalls i den privata sektorn. Detta



maste ske pa flera sitt:

Framja internationell konkurrens.

EU-kommissionens forslag till tjanstedirektiv innebar att
tjdnstesektorn kommer att 6ppnas for full konkurrens inom
EU pa samma sétt som varuhandeln. Detta stoder Folkpartiet
helhjértat.

Ta bort etableringshinder och monopol.

De avregleringar som gjorts under det senaste decenniet har
minskat koncentrationen pa flera viktiga marknader i Sverige.
Det ar viktigt att fortsétta denna utveckling. Etableringshinder
och monopol maste tas bort sé langt detta dr mojligt.

Sélj statliga foretag.

Koncentrationen pa vissa marknader skulle kunna bli mindre
om det stora statliga dgandet avvecklades. Staten skulle ocksé fa
storre trovérdighet som vervakare av spelreglerna pa marknaden
om den sjdlv inte var en betydande foretagsdgare. Politiska mal
uppnds mycket effektivare genom lagstiftning och ekonomiska
styrmedel An genom ett statligt foretagsigande. Annu svarare ir
det tro att ett statligt foretag kan uppfylla politiskt mal samtidigt
som det ska uppfylla 16nsamhetskrav pé en fri marknad.
Folkpartiet anser att konkurrensutsatt verksamhet ska bedrivas
i privat regi och det statliga dgandet ska begrénsas till foretag
som har ett entydigt samhaillsintresse.

Skarpt konkurrensévervakning.
Konkurrensverket méste ges 6kade befogenheter och resurser
for att bevaka konkurrensen pa olika omraden.

Kriminalisera karteller

Olagligt kartellsamarbete bor jamstdllas med ekonomisk
brottslighet och beldggas med hoga boter. Konkurrensverket
bor fa okade resurser for att utreda fler fall av misstdnkt
kartellsamarbete och for att snabbare kunna féra dessa till
domstol.

Framja konkurrens inom EU

Arbetet for att upprétthélla en fri konkurrens maste ocksa
foras pa Europaniva. EU-kommissionens insatser mot olagligt
kartellsamarbete &r en forebild. En separat konkurrensmyndighet
bor inrédttas pd EU-niva. Kommissionen bor inte vara savil
part i d&rendena som domare. En sddan myndighet skulle
dessutom minska sviangningarna i beddomningar beroende pa
kommissionens sammansattning.

Bredda konkurrensen

Den privata sektorn utgdr cirka 70 procent av den svenska
ekonomin. De aterstdende 30 procenten bestar av tjanster som
produceras inom den offentliga sektorn. Huvuddelen av dessa
tjanster dr inte konkurrensutsatta.

Mer én 80 procent av kommunernas verksamhet bestar av
tjdnster som inte kan betraktas som myndighetsutovning.
Magjligheten att producera dessa i konkurrens dr mycket stor.
Anda sker detta i mycket liten utstrickning i dag. Kommunernas
kostnader for entreprenader och inkop av verksamhet uppgar till

drygt 10 procent av deras verksamhet. Andelen skiftar mellan
kommuner och i Stockholms stad dr andelen 20 procent.

Konkurrensverket bedéomer i en rapport att huvuddelen av
landstingens och kommunernas verksamhet bor kunna utséttas
for konkurrens. Enligt Konkurrensverket motsvarar den
ytterligare andel av offentliga sektorns verksamhet som skulle
kunna konkurrensutsittas drygt 10 procent av BNP, alltsd ca
250 miljarder.

For dem som vill 6ka konkurrensen inom den svenska ekonomin
finns ddrmed knappast ndgot mer angelédget &n att 5ppna mer av
den offentliga tjansteproduktionen, i huvudsak kommunernas
individuella tjénster, for konkurrens fran enskilda utdvare. Detta
kan ske pé olika sitt:

Ta bort lagar som hindrar konkurrens

De lagar och bestdimmelser som hindrar uppkomsten av
konkurrerande alternativ till den offentliga produktionen av
tjénster bor snarast tas bort. Till dem hor den s.k. stopplagen
med forbud mot privata akutsjukhus, som maste hindras.

Pengsystem for valfrihet och konkurrens

Den friskolereform som den tidigare borgerliga regeringen
genomforde visade sig vara mycket effektiv for att etablera
olika alternativ inom skolomréadet och 6ka elevers och forédldrars
valfrihet. Samma typ av 16sning bor kunna inforas dven pa andra
omraden for att 6ka den enskildes valfrihet och ppna for mer
konkurrens inom offentliga tjanster.

Nationella pengsystem dr bra modeller inom de vardomraden
dir det ar mojligt att forutse kostnaderna. Vi vill darfor
inféra en nationell dldrevardspeng. Den innebér att vid
bistdndsbedomningar gors en beddmning av vilken nivéd man
behover pa omsorgen. Denna motsvarar en offentlig subvention
som foljer med till det dldreboende eller den hemtjénstgrupp som
den enskilde viljer. (Vi vill dven inféra nationella pengsystem
inom mddravérd och forlossning samt barnhilsovard.)

Pengsystemen ska ocksa kombineras med fri etableringsratt
for huslikare och vissa specialister for att 6ka antalet enskilda
utdvare inom varden.

Konsumentratt i offentligfinansierade tjanster

En forutsdttning for vil fungerande marknader dr att
konsumenterna har en stark stdllning. Konsumentritten bor
utvidgas till att gélla dven offentligfinansierade tjénster.

Konkurrensverket ska dvervaka offentliga tjanster

Vi vill inf6ra en rad reformer som 6ppnar de offentliga tjansterna
for konkurrens. Konkurrensverket bor dven fa i uppdrag att
bevaka att konkurrensen uppréatthélls inom dessa sektorer.

Utmaningsratt for fler entreprenader

Att ta bort de lagar och regler som hindrar konkurrens till den
offentliga tjansteproduktionen &r ett forsta viktigt steg. Detta
skapar valfrihet och fordndringstryck inom de tjanster som riktar
sig direkt mot medborgarna och dér dessa kan fatta besluten om
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vilken producent som anlitas.

Genom upphandling och entreprenader kan konkurrensen dka
dven inom de kollektiva tjdnsterna och inom forvaltningarna.
Det dr dock angelédget att det finns mojlighet till konkurrens
fran enskilda utdvare dven i de kommuner och landsting dér de
styrande politikerna inte aktivt efterstravar detta.

En vidg att uppna detta ar att lagstifta om en utmaningsratt
som ger enskilda entreprendrer eller anstillda rétt att tvinga
fram en upphandling av delar av kommunens eller landstingets
verksamhet. Den som utmanar maste kunna visa att man
har kapacitet att ldgga ett rimligt anbud pé den utmanade
verksamheten. Om upphandlingen leder till att det [dmnas in
externa anbud som ar mer konkurrenskraftiga d4n den egna
verksamheten ska kommunen eller landstinget vara skyldig att
anta budet som vid vanlig upphandling.

Utmaningsrétten ska dock inte gélla myndighetsutdvning inom
kommunen eller landstinget. Utmaningsritten ska ocksa bara
giélla i de fall d&@ kommunen eller landstinget inte genomfort
nagon upphandling och det inte finns nadgot avtal med den som
utfor tjénsten idag.

Reformera den offentliga upphandlingen

Sma foretag har svérare én stora att hantera administrativa krav
och regleringar. Stora upphandlingar leder till att endast de riktigt
stora aktdrerna kan 1dgga anbud. En god upphandlingskultur i
stat och kommun ér av stor betydelse for de sma och medelstora
foretagen. Om kommuner och landsting aktivt verkar for att
sOka privata alternativ till offentligt producerade tjénster
och utformar sina anbud sa att sméforetagare i praktiken ges
mdjlighet att delta i upphandlingsforfarandet, till exempel
genom att handla upp varor och tjénster i mindre delar, skulle
detta gynna framvéxten av sma foretag.

De ramavtal och den samordnade upphandling som i dag i
hog grad sker, maste anvidndas mera restriktivt och med storre
flexibilitet sé att inte enbart mycket stora aktorer ges mojlighet
att delta i anbudsgivningarna. Detta missgynnar inte bara de
mindre foretagen, utan medfor att mangfalden for koparna
begrinsas.

Den offentliga upphandlingen bor reformeras exempelvis genom
att talerdtt infors for branschorganisationer, att Namnden for
offentlig upphandling &verfors till Konkurrensverket och att
sanktionerna skarps.

Liberal arbetsratt for tillvaxt

Folkpartiet inforde tillsammans med socialdemokraterna stora
delar av dagens arbetsritt. Vi star ocksa fortfarande bakom
grunddragen i denna. Men efter snart 30 ar med ungefar
samma regelverk blir det alltmer uppenbart att arbetsrétten
behover reformeras. Folkpartiet ser tva problem som behdver
atgardas:
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- Dagens regler for anstillningsskydd okar kostnaden
for att anstdlla. Detta betyder att det skapas farre
arbeten vilket framfor allt drabbar grupper med relativt
svag stillning pa arbetsmarknaden, eller dem som star helt
utanfor arbetsmarknaden.

- Arbetsritten har blivit ett komplicerat lappticke som &r
svart att overblicka. Méngden och komplexiteten i
regelverket ger dem som har juridiska resurser — t.ex.
stora arbetsgivare och resursstarka fackforeningar — ett
Overtag gentemot sma- och medelstora arbetsgivare.

Gor det lattare att anstadlla

Om det blir lattare att anstilla kommer det ocksa att skapas fler
arbetstillfdllen. Folkpartiet vill darfor genomfora fordndringar
i anstéllningsskyddet som kan underldtta skapandet av nya
arbeten.

Folkpartiet vill att arbetsgivare ska fa storre mdjligheter till
provanstillningar genom att tiden i provanstéllning forlédngs
fran dagens 6 manader till 12 ménader.

Folkpartiet vill rensa upp i den stora flora av visstidsanstéllningar
som forekommer och ersitta dem med en form: 6verenskommen
visstidsanstéllning som ska kunna gélla i upp till tvé ar. Vi vill
ocksa att fler manniskor ska kunna vara visstidsanstillda hos
samma arbetsgivare dn idag.

Reformera medbestammandelagen

I vissa delar har Medbestimmandelagen (MBL) visat sig
innebdra problem for verksamheten utan att motsvarande fordelar
uppnatts for de anstillda. Folkpartiet vill darfoér reformera MBL
i vissa avseenden.

Den allméinna rétten till forhandlingar i frdgor som ror
forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare bor behallas,
men i dvrigt bor forhandlingsskyldigheten erséttas med en
informationsskyldighet gentemot alla anstéllda, inte enbart
medlemmar i facket. Detta innebér att facket inte ldngre &ar
garanterad forhandlingsritt i rena affarsfragor och att rétten till
information inte beror av nagon dr medlem i facket eller e;j.

I dag har de kollektivavtalsslutande fackforeningarna sa kallat
tolkningsforetridde i tvister som ror kollektivavtalsreglerade
medbestimmandefragor samt medlemmarnas arbetsskyldighet.
Detta tolkningsforetrdde bor avskaffas, vilket innebar att
arbetsgivarens standpunkt géller till dess att drendet avgjorts
av en utomstdende instans, t.ex. Arbetsdomstolen.

Ritten for arbetsgivare och arbetstagare att inte tillhora en
intresseorganisation, en s.k. negativ foreningsrétt, bor skrivas
in i Medbestimmandelagen. Lika viktig som rétten att tillhora
en forening ar ocksa rétten att fa sta utanfor och inte tvingas att
bidra till en sddan organisations verksamhet.

MBL bor ocksa dndras sé att fackforeningarnas rtt att forbjuda
arbetsgivare att anlita en viss entreprendr eller uppdragstagare
avskaffas.



Rimliga stridatgarder

Utgangspunkten for statens syn pé relationerna pé
arbetsmarknaden dr att alla konflikter bor 16sas genom
forhandlingar mellan parterna. Det méste dock finnas mdjlighet
for bada parterna att tillgripa stridsatgérder som en sista utvig
om forhandlingarna inte ger resultat.

Folkpartiet ser dock problem med att det i vissa fall kan vara
for 1att att tillgripa stridsatgérder nir atgérderna kostar lite for
den egna organisationen, men orsakar stor skada for motparten;
dvs en kraftig obalans i de ekonomiska konsekvenserna av en
stridsatgérd. Vi ar darfor overtygade om att arbetsfred, en rimlig
balans mellan parterna och férhandlingar pé arbetsmarknaden
skulle gynnas av att konfliktritten reglerades i linje med de
forslag som den statliga utredningen om lonebildning och
medling lade fram 1998.

De viktigaste forslagen é&r att det infors en regel om det ska rada
rimliga proportioner mellan en stridsétgird, vad géller séval
dess syfte, som dess ekonomiska skadeverkan for motparten.
Vi vill ocksa aterinfora forbudet mot stridsatgérder gentemot
enmans- och familjeforetag.

Den s.k Lex Britannia - som ingér i medbestammandelagen och
omfattar tillfalligt arbete i Sverige utfort av utléindska foretag
— innebdr att svenska fackliga organisationer har rétt att vidta
fackliga stridsatgirder mot ett utlindskt foretag eller arbetsplats
om man anser att social dumping foreligger. Denna ritt mot
utldndska foretag har den fackliga organisationen 4ven om man
inte har ndgra medlemmar pé den aktuella arbetsplatsen, och
dven om det finns ett giltigt kollektivavtal fran foretagets eller
arbetskraftens hemland. Denna lag stér sannolikt i strid med EG-
ritten, och i den mén just denna lag har &beropats for fackets
agerande i fallet med blockaden mot skolbygget i Vaxholm
under hosten-vintern 2004/05 har den visat sig oldmplig, och
kanske ocksé olaglig, inom EU. Folkpartiet vill darfor avskaffa
denna lag.

Flexiblare arbetstid

En central frdga for den ekonomiska tillvéxten &r att vi forméar
dra full nytta av de resurser som stér till buds. Viktigast av
alla samhillets ekonomiska &r medborgarnas arbetstid och
arbetsformaga.

Fler ménniskor kommer ldttare att orka med arbetslivet och
utfora ett mer tillfredsstéllande arbete om de far storre makt
over sin arbetstid. Folkpartiet vill darfor ha en ny arbetstidslag
som uppmuntrar till 6kad flexibilitet och ger fler ménniskor
mojlighet att arbeta pa sina egna villkor. Lagen ska utformas
sé att arbetstiden bor laggas upp i en 6verenskommelse mellan
den enskilde arbetstagaren och arbetsgivaren.

En sddan arbetstidslag ska bl.a. ge den enskilde storre
mojlighet 4n idag att ta ut intjinad ledighet i timmar. Den femte
semesterveckan, inarbetad semester och eventuellt ytterligare
lediga dagar ska kunna l4ggas i en s.k. timbank. Den som vill
ska sedan kunna 6verenskomma om att anvéinda timbanken till
att korta sin arbetstid under en period, eller vélja att ta ut den

inarbetade ledigheten i form av pengar. Timbanken kommer att
vara sarskilt vardefull for de arbetstagare som inte har avtal om
flexibel arbetstid idag.

Folkpartiet sdger daremot klart nej till en lagstadgad
arbetstidsforkortning. Problemet &r inte att vi arbetar for mycket
i Sverige, utan for lite. I takt med att befolkningen &ldras och allt
mindre andel befinner sig i arbetsfor alder bor olika nya végar
provas att 6ka utbudet av arbetskraft, inte minska det.

Arbetsratt i en granslos varld

Folkpartiet har som en langsiktig vision att alla manniskor sjélva
och fritt ska kunna vélja var de vill resa, bo och arbeta. I dag
giéller denna rétt inom EU:s 25 medlemslander. I flera av EU:
s nya medlemslédnder finns manga ménniskor som vill arbeta
tillfalligt eller en langre tid i andra EU-ldnder. Detta dr nagot
som staten och parterna pa den svenska arbetsmarknaden maste
forhalla sig positiva till och inte forsdka bekdmpa.

Var vision innebdr att vi i Sverige inte far tillimpa vart nationella
regelverk sé fyrkantigt att det uppstér aterkommande réttsliga
konflikter mellan parterna pa arbetsmarknaden och mellan
Sverige och andra EU-ldnder. De svenska parterna kan, enligt
den aktuella EU-lagen (direktiv), knappast kréva av foretag
frdn andra EU-ldnder att de ska tillampa alla réttigheter och
skyldigheter som finns i ett svenskt kollektivavtal. For att
undvika potentiella tvister i EG-domstolen bor det finnas ett
starkt egenintresse hos parterna pa svensk arbetsmarknad att
hjélpa till.

Malet bor vara ett nytt kompletterande Saltsjobadsavtal
(huvudavtal), som ska anpassa gillande svenska regler om
kollektivavtal till géllande EU-direktiv, inklusive en fullstdndig
och uppriktigt efterstravad genomforande av det s.k. utstatione
ringsdirektivet. Svenska kollektivavtal maste vara transparenta
och spegla alla faktiska kostnader och relevanta forhéallanden pa
den aktuella arbetsmarknaden (bransch eller regionalt). Andra
EU-medborgare och EU-foretag bor under begransad tid kunna
verka har. Det ér syftet med EU-réttens bestimmelser.
Folkpartiet star bakom att huvuddragen i svensk arbetsratt
bibehalls — dvs. kollektivavtal istéllet for detaljerad lagstiftning
om minimildner och annat. Men fordndringarna i var omvérld
innebér att svenska 16ner och jobb maste sikras under delvis
nya forutsattningar.
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