Inledning vid tillvéxtdebatten av Karin Pilsater, Folkpartiets landsméte 2005-08-19

Globaliseringen har forandrat vara liv och kommer att fortsétta att fa langt storre effekter pa
villkoren for svensk ekonomi an vad (ens) vi forestéller oss idag. Vad det blir, hur det blir kan vi

inte veta. Det &r en jatteutmaning

Den andra stora utmaningen fér ekonomin &r att klara omstéllning fran dagslaget som kravs, nar

allt storre andel av oss ar i pensionarer och allt farre i yrkesverksam alder.

Globaliseringens effekter kommer att kunna vara positiva, men det forutsatter att vi har kraft att

stalla Sverige pa en battre grund.

Sverige dragit stor nytta av internationalisering, utveckling. 100 ar av tillvaxt byggde ett starkt
valstand och gjorde valfardsreformer maéjliga. Men det kom inte ur tomma intet eller med ren tur.
Tre exempel pa framsynt strukturpolitik — tre A. Avskaffat skravasende, Aktiebolagslag, Allman
folkskola gav oss néringsfrihet, juridiskt ramverk och en vl utbildad befolkning. Sverige skulle
behova liknande reformer idag 150 ar senare. ldag handlar det mera om T-n, en politik som

gynnar de 3 T-na, Talang, Teknik och Tolerans.

Globalisering, teknologiutveckling, 6ppenhet, 6kande konkurrens pa omraden vi igar och idag
var duktigast pa maste motas med omstallningskraft. Alfa Romeo byggde varldens bésta bilar, nu

ar Fiat-koncernen hopplost pa ldktaren. Volvo séljer lastbilar som aldrig forr. Nar Sverige alltsa



behover kunna stéalla om, véljer regeringen att stélla av. Val fungerande karnkraftverk stélls av.

Val utbildade och kompetenta ménniskor stélls av.

Talangen maste fa utrymme komma fram, Sveriges kollektiva kraft bygger enbart pa varje

enskild person astadkomma. Med utbildning och flit, och en del framsynt politik

Det star helt klart att ett av de viktigaste slagen om véljarna 2006 kommer att gélla jobben.
Bortat en miljon manniskor som skulle vilja, och enligt egen utsago helt eller i alla fall delvis
kunna, jobba gar en vanlig dag sjukskrivna, fortidspensionerade, arbetsldsa eller finns inte ens
med i dessa statistikkolumner. Dessa behdver bade béattre ekonomiska drivkrafter och béattre
mojligheter att faktiskt kunna fa ett jobb. Samtidigt ar det helt uppenbart att det maste efterfragas

fler anstéllda! Uppgiften &r darfor att ta det dubbla greppet.

Nu drar den privata konsumtionen, investeringarna vaxer, kap utnyttjandet stort. Vi har 6verskott
i bytesbalansen. Regeringen svarar med en Keynesiansk nostalgitripp, med nédjobb i offentlig
sektor och barnbidrag i julklapp. Dom kanner inte igen ett problem nar dom ser det.
Bytesbalanséverskottet ar inte ett kvitto pa svensk fortrafflighet, det ar ett bevis for att de stora
vinster som manga foretag gor inte finner tillrackligt intressant ny anvéandning i Sverige.
Investeringarna vaxer men det avser i hog grad effektiviseringsinvesteringar, sadant som gor att

befintlig produktion kan ske med farre anstallda. Ond cirkel som maste brytas

Utmaningen for Allians for Sverige &r att visa en trovardig och genomforbar politik som bade
okar utbudet och efterfragan pa arbetskraft, i en varld dar alla sorters granser forsvinner. En

konkret politik for battre villkor for véaxande foretag. FOr utan foretag som vaxer blir det inte



nagra nya jobb. Saval skattesankningar som andra reformer maste ta sikte pa att fler anstallda ska
efterfragas av vaxande foretag i val sa hog utstrackning som att manniskor som idag star utanfor

ska bjuda ut sitt arbete.

Sverige har bakom oss 1000 ar av entreprenorskap — fran vikingarnas innovativa skeppsbyggen
och handel via AGA-fyrar, kullager till datamoss. Detta maste fortsatta. Sma och véaxande foretag
ar avgorande. Det dr traditionellt k&nt att S gillar foretag men inte foretagare. Entreprendrskapets

betydelse har dven i den allméanna ekonomiska debatten kommit alltfor mycket pa undantag.

Dynamik, vaxtkraft, livskraft i ekonomin beror i hdg grad pa om méanniskor med
entreprendrsanda och afféarsidéer gor verklighet av dessa. Det ar i de mindre foretagen antalet
jobb 6kar. Dogmatismen &r dyr. Att ge battre ekonomiska villkor for smaforetagare och
entreprenorer ar en mycket god investering! Famanbolagsagarna ska inte betala mer skatt an

andra, regler forenklas etc.

En god ide som forblir en god ide ar en vardel6s ide. En halvbra ide som realiseras blir en

vardefull ide. Hakan Lans, datamus och farggrafik.

EU vill bli véarldens mest konkurrenskraftiga region. Lissabonprocessen har matt framsteg och
jamfort med varandra. Sverige har fatt guldmedalj i FOU satsningar, liksom i patent per invanare.
Men vi ar ocksa bast i klassen i grenen “Inte fa valuta for pengarna i verksamhet och
produktion”. S& kommer det att vara sa lange det inte &r tillrackligt attraktivt och genomforbart

att gora verklighet av ideerna. Har. Storforetagen som star for huvuddelen av



forskningssatsningarna kan latt som en platt forlagga saval utveckling som produktion pa annat

hall, innovatorer och forskare tar sina patent och lagger i byraladan.

Det maste bli mera intressant att forsoka och mera majligt att finansiera, darfor vill vi avskaffa
varnskatten, infora mojligheter att investera i tidiga skeden utan att forst skatta bort reavinster och

storre mojligheter for mindre entreprendrer att vdxa med egna pengar.

Forutom FOU-paradoxen har vi Eurovision-syndromet. Gamla EU l&ra sig att istéllet for
sméktande franska ballader vinner dsteuropeisk tekno-rock eller orientaliskinspirerad disco.
Sverige kom visserligen fore Frankrike, Tyskland, Storbritannien och Spanien, for dom kom
hoppldst sist. Men da &r reglerna i Eurovisionen sadana att dom stora landerna anda far vara med
nasta gang! Samma sak i EU, nar Lissabonprocessen gar i sta, tar dom bort betygen (!) och
andrar stabiliseringspakten. Visst kan vi ndja oss med att vara béattre &n dom samsta i EU, om vi

inte har sa stora pretentioner. Men vi i Folkpartiet maste ha som mal att vi ska vinna.

Konkurrens ar en hornsten i fungerande marknadsekonomi, det skapar effektivitet och dynamik,
nytankande och utveckling. Inga segrar ar for alltid vunna. Darfor ar konkurrensfragorna centrala
i vart tillvaxtprogram, fran tjanstehandelsdirektiv och konkurrensmyndighet i EU till offentlig

upphandling.

En av de stora konkurrensbegransningarna &ar den bristande jamstélldheten. Sverige kan bli
jamstallt! Det kréaver att en och annan helig ko slaktas och att maktprivilegier upphér. Mera

jamstalldhet ar inte bara ratt och rattvist. Det ar Iénsamt. Vi har inte rad att avsta.



En av Sveriges konkurrensfordelar ar platta organisationer, korta beslutsvagar, effektivitet. Det
galler tyvarr inte i hela ekonomin, inte i de stora viktiga sektorerna vard omsorg utbildining. |
dessa kunskapsintensiva, expanderande tjanstesektorer Iases kvinnor in i organisationer som styrs
mera likt forra arhundradets armeregementen. Genom att ppna varden, skolan och omsorgen ges
kvinnor ratt att likt man "rosta med fotterna” och arbetsgivarna maste konkurrera med villkor
som gor att manniskor kommer till sin rétt. Den fantastiska potential som finns for nyforetagande,

utveckling och export maste fa komma igang.

Nu hor vi gang pa gang olika gardinskamt, det vore roligt om det inte var sa tragiskt och cyniskt.
Fantastiska kvinnor sliter och frustreras av att inte kunna ge en vardig omsorg, gamla manniskor
som inte far duscha, det &r ett rent han att prata om att det ska komma folk och byta julgardiner.
Vad som behdvs ar istéllet en jobb och foretagaroffensiv som ger oss méljighet att béttre betala

for en vardig vard.

Nar regeringen moter globaliseringens utmaningar med friar och gardinbyten undrar jag om vi
bor pa samma glob. Nar man moter kommande aldrande befolkningens med massiva

fortidspensioneringar undrar jag om vi tanker pa samma folk.

Vi begdr ett mandat att fa ta ansvar for den omstallning av Sverige som kravs for att klara ett

vaxande valstand for en aldrande befolkning i en allt 6ppnare och mera konkurrenskraftig varld.



(Regeringen talar vackert om konkurrensens fordelar, kartellbek&mpning mm. Bensin-och
asfaltkarteller leder till hoga priser. Landstingens vardkarteller leder till usla Iéner och

arbetsvillkor och stagnation. Det dr dags att ge upp maktprivilegiernal)

Den stora konkurrensbegransning som bestar i att kvinnor inte far konkurrera med mén pa lika
villkor maste upphavas. | naringslivet maste hindren rivas. For fem ar sedan var det fler Goran an

kvinnor VD i borsbolag. Nu — fler Lars. Det ror pa sig.

Vanstern — enkelt. Kvotera. Men jamstalldhet handlar inte om antal, det handlar om makt och
mojligheter. Konkurrensbegrénsningen inom naringslivet &r inte l6nsam och det har fler och fler
insett, d&ven om det inte just nu syns pa VVD-posterna blir det fler kvinnor i ledande positioner.
Agarmakt och konsumentmakt maste dock kunna utévas, ett krav vi staller ar darfor att

jamstalldhetsarbete och resultat ska redovisas i borsbolagens arsredovisningar.



